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Conforme a lo establecido por el Reglamento Organico de la UAM (Articulo 52, Fraccién
XIll), presento al Consejo Divisional de Ciencias Biolégicas y de la Salud, el Primer
Informe sobre el funcionamiento de la Divisién. En el texto principal se senalan las
politicas y acciones de gestion tomadas en el primer afio de la administracion, y en los
anexos se presentan los datos cuantitativos de los diferentes rubros de las actividades de
la Division. En el informe se sefalan documentos o vinculos electronicos que

complementan con datos los diferentes aspectos de la Division.



La Division de CBS en el periodo 2010-201 1. vision de conjunto

La Division de CBS, perteneciente a la Unidad Xochimilco de la UAM, desarrolla cuatro
actividades principales: (1) docencia de pre y posgrado, (2) investigacion, (3) difusion de
la cultura y (4) servicios. La principal responsabilidad de la Direccién de Divisiéon es la
operacién de la docencia y coadyuva con los Departamentos y con la Rectoria de Unidad
en las otras tres. La operaciéon de la docencia es supervisada por los Coordinadores,
mientras que las Jefaturas de Departamento se encargan de la investigacion y de la
asignacion del personal académico a las tres funciones universitarias. La difusion de la
cultura esta repartida entre la Rectoria de Unidad, la Direccion de la Division y las
Jefaturas de Departamento. La actividad de servicio se divide en dos aspectos: servicios
administrativos para apoyar las actividades académicas, y servicios vinculados a
proyectos académicos (Unidad de Produccion de Animales de Experimentacion (UPEAL),
Centro de Investigaciones Biologicas y Acuicolas (CIBAC), Proyecto Agricola y Clinica
Veterinaria Tulyehualco (Animas); éstos dos ultimos administrativamente se derivan de la
Rectoria de Unidad. La calidad de los servicios que ofrece la Division depende de la
articulacion eficaz entre las instancias de direccién y apoyo. El reto para la Division es
enriquecer la comunicacioén interna entre todo el personal que la compone a fin de volver
mas eficiente el uso de los recursos humanos, financieros y materiales que la Universidad

pone a su disposicion.

En el mes de julio y agosto de 2010, el Dr. Salvador Vega y Ledn, Rector de Unidad y
ExDirector de CBS me inform6 sobre la marcha de los diferentes programas que

conforman la Division de CBS, asi como del ejercicio prersupuestal detallado.

La Division de CBS atendié en 2010-2011 aproximadamente a 5,800 alumnos inscritos en
las ocho licenciaturas y nueve posgrados de la Unidad Xochimilco. Cuenta con
aproximadamente 360 profesores de tiempo completo y contratacion indeterminada
(Informe del Rector de Unidad, 2011).

Los principales problemas que enfrenta la Division de CBS y sus Departamentos son:

(1) Lentitud en el proceso de renovacion del personal docente



(2) Ausencia de un verdadero sistema de evaluacion y retroalimentacion del
desempefio docente y del desempefio de los 6rganos unipersonales

(3) Falta de seguimiento al incumplimiento de responsabilidades del personal
establecidas en el contrato de trabajo

(4) Desdibujamiento del sistema modular de ensefianza, cuyo punto de partida son los
problemas nacionales de las profesiones y de los sectores mayoritarios de la sociedad
mexicana

(5) Ausencia de espacios de discusion académica o dificultad para crearlos

(6) Programa insuficiente de actualizacion y formacion docente

(7) Escasa participacion de la comunidad en procesos de designacion de organos
personales y comisiones universitarias; falta de entusiasmo por el proyecto educativo y

(8) Infraestructura de aulas y laboratorios con deficiencias.

Globalmente la Division ha contribuido con el desarrollo académico de la Unidad

Xochimilco, expresado por una mayor habilitacion académica del profesorado, mayor

infraestructura y equipamiento, y desarrollo académico de los programas de licenciatura y

posgrado, con reconocimiento externo.

1. POLITICAS DE GESTION DIVISIONAL

Durante el primer afio de gestion se implementaron las siguientes politicas:

Politica No. 1

1. Cumplimiento de las facultades reglamentarias que corresponden a los Directores
de Divisién en cuanto a la Divison de CBS asi como de las obligaciones derivadas
de la participacion en el Consejo Académico de la UAM-X y el Colegio Académico
de la UAM

2. Reconocimiento del Consejo Divisional como el 6rgano colegiado de gobierno
divisional

3. Cumplimiento de las facultades reglamentarias que corresponde al Presidente del
Consejo Divisional de CBS

4. Reconocimiento de la Comision de Planeaciéon Divisional como la entidad de
deliberacién, acuerdos y ejecucion de acciones para la buena marcha de la

Division.



5. Coordinacion con la Rectoria y Secretaria de Unidad en materia de planeacion
presupuestal y acciones vinculadas a la adquisicion, adecuacion y mantenimiento
de infraestructura, asi como lo relativo a otros asuntos vinculados con la atencion
a alumnos de nuevo ingreso y en movilidad, mejoramiento del personal académico

y difusion de la cultura.

Politica No. 2E| Consejo Divisional cémo érgano colegiado de gobierno divisional y

Politica No. 3 Cumplimiento de las facultades reglamentarias del Presidente del

Consejo Divisional.

Los integrantes de los dos Consejos Divisionales que funcionaron durante el periodo que
cubre el presente informe mostaron un compromiso con las tareas reglamentarias del
Consejo Divisional, lo cual se expreso en 17 sesiones durante el afio 2010 y 11 sesiones
en el periodo comprendido entre enero y julio de 2011. Las actas con los acuerdos de
cada una de las sesiones se encuentran en el vinculo
http://cbs.xoc.uam.mx/consejo/sesiones.php. Las diferentes comisiones del Consejo
funcionaron adecuadamente para atender los asuntos que reglamentariamente le

competen.

Dentro de las competencias del Consejo Divisional se cumplié con lo siguiente:

1. Propuesta de ingresos y egresos de la Divisidon; asi como su analisis, discusién y
aprobacion.

Necesidades de personal académico de los cuatro departamentos.

Convocatoria para la Beca de Reconocimiento a la Carrera Docente (BRCD).
Dictaminacioén de las solicitudes de la BRCD presentadas por el personal académico.
Procesos electorales para renovar los integrantes del Consejo Divisional.

Instalacion del Consejo Divisional con los nuevos integrantes.

Definicion del ingreso de alumnos para licenciaturas y posgrados de la Division.
Convocatoria para otorgar el Premio a las Areas de Investigacion.

Convocatoria para otorgar el Premio a la Docencia.

= S T

0. Integracion de la Comision de Faltas cometidas por alumnos.
1. Aprobacién de la programacion académica en los trimestres 2010-O, 2011-1, 2011 P y
2011-0.



12. Participacion de representantes profesores(as) y alumnos (as) en la planeacion
divisional, en el Taller celebrado los dias 7 y 8 de julio en instalaciones del Club
Aleman, Delegacion Xochimilco.

13. Atencion del proceso de designacion de la Jefa del Departamento de Atencion a la
Salud, MEM. Rosalinda Flores Echavarria.

14. Plan de trabajo para proponer nuevos lineamientos o adecuar los existentes a fin de
regular actividades académicas de la Division.

15. Atencion a las quejas que alumnos y/o profesores de la Division hicieron publicas en

las sesiones del Consejo Divisional.

Politica No. 4. Reconocimiento de la Comisién de Planeacién Divisional (CPD) como

la entidad de deliberacién, acuerdos y ejecucién de acciones para la buena marcha
de la Divisién.

La CPD esta integrada por el Director, Jefas de Departamento y Secretaria Académica.
Sesiona regularmente bajo agendas establecidas a fin de atender los asuntos de direccién

de la Division.

Durante el primer afio de gestion la CPD ha sido el érgano directivo que analiza y toma
decisiones sobre los diversos aspectos de la Division, tales como: (a) propuesta y
ejercicio del presupuesto, (b) instrumentos presupuestales para el impulso del
equipamiento de laboratorios y espacios académicos, (c) instrumentos para formentar la
calidad en las actividades académicas de los Departamentos, (d) analisis del
funcionamiento de coordinaciones de apoyo y servicio (Servicio Social, Educacion
Continua, principalmente), (e) analisis de las situaciones problematicas, (f) asesoria a la
Direccion de la Division y Secretaria Académica en asuntos de la gestion de la Division,

(g9) analisis de la estrategia para disefar el Plan de Desarrollo 2012-2017.

La CPD tuvo 12 reuniones agendadas entre el 25 de julio de 2010 y el 24 de julio de 2011,
las cuales se desarrollaron conforme a érdenes del dia establecidos y la asistencia de sus
seis integrantes. En algunos casos se contd con la asistencia de personal administrativo o
Coordinaciones académicas. Los principales temas tratados por la CPD fueron:

1. Acuerdos sobre el presupuesto anual de los Departamentos y las instancias de la

Division.



Revision de las necesidades de personal académico definitivo.
Asignacion del personal académico a los Troncos Interdivisional y Divisional.

Revision de las necesidades de personal académico temporal.

o & Db

Analisis de problematicas particulares de la Divisién, Departamentos e instancias

de apoyo.

2. ESTADO DE LA DOCENCIA EN LA DIVISION DE CBS

2.1 LICENCIATURAS

(1) Agronomia

Coordinador

Durante el afio de gestidon que se reporta se mantuvo como Coordinador al Ing. Armando

Medrano Valverde, quien fue designado durante la gestion del Dr. Salvador Vega y Leoén.

Matricula y puntaje para el ingreso

Agronomia ha venido incrementando su matricula en aproximadamente 100 alumnos en
los ultimos dos afios. Lo anterior ha permitido elevar el puntaje de ingreso, el cual paso de
400 a 500, con lo cual se espera tener una elevacion del nivel académico de dicho

programa.

Plan de estudios

El Plan de Estudios vigente data del afio 2001 por lo que es necesario su revision y
actualizacién. Este proceso se inicié en 2009 con una reunidn en las instalaciones de la
UAMX y otra en Oaxtepec. Se inicid la discusion en la planta docente sobre las

competencias profesionales.



Trabajo colectivo de /a planta docente

El principal trabajo colectivo se ha realizado en torno al proceso de refrendo de la
Acreditacion, a través de reuniones del Coordinador con el Comité de Aseguramiento de
la Calidad y en algunas ocasiones con el pleno de los docentes que participan en los

modulos del tronco de carrera.
Acreditacion

Durante el mes de junio de 2011 el programa de Agronomia fue evaluado por el Comité
Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronémica, A. C. (COMEAA) con vistas a
refrendar la acreditacién obtenida en 2006. Para tal efecto el Coordinador encabezé los
trabajos de presentacion de la autoevaluacion, con el auxilio del Comité de Calidad de la
licenciatura, y los equipos de apoyo en la Division (a cargo del MVZ. Abel Muhoz
Campos). En agosto de 2011 se informo oficialmente que el programa aprobé el proceso

de refrendo.
Equipamiento

Lo mas destacado en materia de equipamiento fue el reacondicionamiento de los
invernaderos del Centro de Educaciéon Ambiental de Acuexcomatl, perteneciente a la
Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno de la Ciudad de México. La Rectoria de
Unidad financi6 la reparaciéon de los invernaderos. Estos invernaderos formaron parte de
la infraestructura que dicho centro recibié hace mas de 15 afios en el marco del proyecto
del centro de reforestacion que construyé el Gobierno de la Ciudad de México. En
conjunto los dos invernaderos poseen alrededor de 1500 m? Para operar dichos
invernaderos en beneficio de la docencia en Agronomia, se firmd un convenio con la
Secretaria del Medio Ambiente. Los trabajos de operacion técnica estan a cargo del Dr.
Edgar V. Gutiérrez Castorena (Profesor Visitante) y del MDR Raymundo Cid Rodriguez.
La supervision de los trabajos la han realizado tanto el Coordinador de Licenciatura, como

la Jefa de Departamento y el Director de Division.
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(2) Biologia

Coordinadora

Durante el afio de gestion que se reporta se mantuvo como Coordinadora a la Dra. Nuri
Trigo Boix, designada durante la gestion de la Maestra Rosa Maria Najera en el afo de
2006

Matricula y puntaje para el ingreso

La licenciatura se ha mantenido estable en su matricula, con alrededor de 550 alumnos
inscritos. A partir del Trimestre 2011-P el puntaje para ingreso pasé de 550 a 600,
considerando la alta demanda para esta carrera y los puntajes histéricos alcanzados por
los aspirantes.

Plan de estudios

El plan de estudios vigente (actualizado en 2002) no ha sufrido modificaciones recientes.

Se tiene programado iniciar el proceso de revision en el afio 2012.

Acreditacion

El programa fue acreditado en 2007 por el Comité de Acreditacién de la Licenciatura en
Biologia, A.C. (CACEB).

Equipamiento

La licenciatura cuenta con los laboratorios suficientes, mismos que se encuentran
adecuadamente equipados para operar el programa. El presupuesto de la licenciatura ha

sido suficiente para la adquisicion de insumos de operacion.

Perspectivas para 2012
(1) Encarar la actualizacién del plan de estudios

(2) Retomar la vida académica de los grupos de docentes
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(3) Enfermeria

Coordinadora

En el mes de noviembre de 2010 fue designada la Mtra. Elsy Elizabeth Verde Flota como

Coordinadora de Enfermeria, en sustitucion de la Mtra. Maritza Garcia Nufez.

Parameftro de ingreso y matricula

En el Trimestre 2010/0 el numero de alumnos inscritos en la licenciatura fue de 556, para
el trimestre 11/1 542, 553 11/P y para el 11/0 580.

Plan de estudios

El Plan de estudios corresponde a la adecuacién aprobada en la sesion 144 del Colegio
Académico. Actualmente se encuentra en la Comision de Planes y Programas de Estudio
del Consejo Divisional una propuesta de modificacion. Esta previsto que en 2013 entre en

operacion.

Trabajo colectivo de /a planta docente

La coordinacion ha trabajado de manera muy estrecha con el personal de contratacion
definitiva y temporal, favoreciendo su integracién en las tareas de redisefio y actualizacion
profesional. Del 25 al 29 de mayo del afio en curso se realizé un Seminario -Taller sobre
el tema Taxonomia de Enfermeria. Del 8 al 10 de septiembre del 2011 la mayoria de los
docentes asistieron al lll Congreso Internacional de Enfermeria en la Cd. de Guadalajara,
Jalisco. Asi mismo se esta impulsando la publicacion de un libro de Enfermeria con la

autoria de los profesores de la licenciatura.

Acreditacion

La carrera de Enfermeria se encuentra reacreditada por el COMACE con vigencia del 3
de noviembre del 2008 al 3 de noviembre del 2013.
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Equipamiento de laboraforios

Durante la primera mitad de 2011 la Coordinacién atendi6 el abastecimiento de insumos
para el Laboratorio de Propedéutica. Adicionalmente y con recursos del PIFI interno
(2010-2011) se adquirid equipo para mejorar las condiciones de laboratorios, aulas y de

la Coordinacion.

Perspectivas para 2011-2012

(a) Dar continuidad a los trabajos de modificacion del Plan de Estudios

(b) Favorecer la asistencia del personal a cursos o eventos de formacién académica

(c) Operar los convenios locales, nacionales e internacionales de cooperacion
académica con otras instituciones.

(d) Compartir infraestructura para la docencia con las licenciaturas de atencion a la

salud de la Division
(4) Estomatologia
Coordinadora
En octubre de 2010 fue designada la Mtra. Cristina del Castillo Muris Coordinadora de la
Licenciatura en Estomatologia, después del proceso de auscultacién respectivo, en
sustitucion del Mtro. Martin Nufiez Martinez.
Parameftro de ingreso y matricula
En el Trimestre 2011-P se mantuvo sin cambio el parametro de 600 puntos en el examen

de admision como limite para el ingreso. En los dos ingresos anteriores se tuvieron 95 y

85 alumnos aceptados.
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Plan de estudios

El Plan de estudios requiere de una adecuacion en el cual se incorpore la formacion
clinica de los alumnos y se facilite el proceso de asignaciéon de cargas docentes al

personal académico de la licenciatura.

Trabajo colectivo con la planta docente

Durante el ultimo trimestre de 2010 y los dos primeros trimestres de 2011 la planta
docente ha sido convocada a participar en la planeacion académica y en el analisis de la
problematica generada por la inseguridad en la Clinica Nezahualcoyotl. Igualmente ha

habido un trabajo colectivo para atender las adecuaciones al plan de estudios.

En noviembre del 2010 se organiz6 el XVIII Encuentro Anual de Egresados de la
licenciatura y 4° Foro de Investigacion es Estomatologia. Se han tenido dos periodos de
actualizacion y capacitacion al personal docente de la licenciatura en enero y mayo, y
también que se han iniciado los trabajos en 2 subcomités que tiene conformados la
Secretaria de Salud a través del Comité de Estomatologia y en los cuales trabajan tres

profesores de la licenciatura.

Acreditacion

La licenciatura se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de Educacion Odontoldgica
(CONAEDO). La vigencia de dicha acreditacion abarca del 9 de diciembre de 2009 al 8 de
diciembre de 2014.

Infraestructura
Durante 2010 y 2011 se tuvieron los recursos para cubrir necesidades de equipo y
mantenimiento tanto de la Coordinacion de la licenciatura como en las clinicas

estomatologicas.

Perspectivas para 2011-2012
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Para este periodo el principal desafio de la licenciatura es: proponer la actualizacién del
Plan de estudios, con la participacion de la planta docente y considerando la inclusién de

unidades especificas para la formacion clinica de los alumnos.

(5) Medicina

Coordinadora

En abril de 2011 designé a la Med.Ped. Virginia Hidalgo Wong como Coordinadora de la
Licenciatura en Medicina, en sustitucion de la Mtra. Rosalinda Flores Echavarria quien fue

designada a su vez Jefa del Departamento de Atencion a la Salud.

Parameftro de ingreso y matricula

El parametro de ingreso a Medicina es de 700. En 2011 P y 2011 O se tuvo un techo de

110 alumnos aceptados.

Plan de estudios

Se hicieron adecuaciones al Plan de Estudios en 2009, con la adicion de unidades de
ensefianza aAprendizaje (UEA) enfocadas a las ciencias basicas: Anatomia, Fisiologia y
Farmacologia. Ademas se incluyeron Reumatologia e Inmunologia en el modulo IX
“Atencion Integral del Adulto I” y se le aumentaron créditos al médulo IV “El Hombre y su

Ambiente”

Trabajo colectivo con la planta docente

Recientemente el trabajo colectivo se ha centrado en la relacion entre la Coordinacion y
los integrantes del Comité Académico de la licenciatura. Hay la intencién por parte de la
Coordinadora de retomar un trabajo mas amplio con la planta docente compuesta de

aproximadamente 35 docentes.
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Acreditacion

En 2005 la Licenciatura en Medicina fue acreditada por un periodo de 5 afios por el
organismo COMAEN, y en 2010 se obtuvo el refrendo de dicha acreditacion.
Proximamente se debera enviar el avance respecto a las recomendaciones del

organismo.

Infraestructura

Se esta equipando con el programa de PIFI interno 2010-2011 el Laboratorio de
Propededutica. Se requiere un Laboratorio de Cirugia, el cual podra ser localizado en el
Edificio H.

Perspectivas para 2011-2012

(1) Redinamizar la vida académica del personal a través de una estrategia bien
pensada y consenada.

(2) Atender las necesidades de los alumnos para apoyar su formacion académica

(3) Promover la movilidad de alumnos de los ultimos modulos del internado de
pregrado.

(4) Apoyar a la asociacion de alumnos de Medicina la cual se esta organizando.

(5) Que la Coordinacién cuente con un grupo de profesores que apoyen la gestion
para el desarrollo académico del programa.

(6) Adecuar el espacio de Cirugia
(6) Nutricién Humana
Coordinador
Durante el periodo que se reporta, el Lic. Rafael Diaz Garcia se ha mantenido como

Coordinador de la Licenciatura en Nutricion Humana. Fue nombrado durante la gestion

del Dr. Norberto Manjarrez Alvarez en el mes de marzo de 1997.
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Parameftro de ingreso y matricula

En el Trimestre 2011-P el puntaje minimo para ingreso de aspirantes fue de 650 (el
anterior era de 500). Se trata de una carrera con muy alta demanda, lo cual permite contar
con aspirantes aceptados con altos puntajes en el examen de seleccidn. En los ingresos

de Primavera y Otofio de 2011 se aceptaron 65 alumnos en cada uno.

Plan de estudios

El Plan de estudios se encuentra en su segunda version. El actual plan y programas de
estudios fueron modificados en el afio 2008 por el Colegio Académico. Los docentes de la
licenciatura se encuentran trabajando en la actualizacién de la bibliografia de cada uno de

los programas y de los modulos.

Trabajo colectivo con la planta docente

La planta docente tuvo en el periodo que se reporta un conjunto de reuniones y
actividades de planeacion y de vinculacion con diversas instancias del sector salud, por
una parte se realizaron reuniones con funcionarios de la Secretaria de Salud Federal y del
Distrito Federal, con autoridades de la Fundacién Mexicana para la Salud, con instancias
de direccion del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran, con
personal de las Jurisdicciones Sanitarias Xochimilco y Coyoacan, asi como con
autoridades de los Servicios Médicos de la Delegacién Politica en Xochimilco. Cabe
destacar la participacion de la Licenciatura en el Consejo para la Prevencion y Atencion
Integral de la Obesidad y Trastornos Alimenticios en el Distrito Federal. Asi mismo se
concretd la firma del convenio de colaboracion con la Fundacion Mexicana para la Salud,

con quienes se participa en varios programas.
Acreditacion
En 2010 se obtuvo la acreditacion del programa a cargo del organismo acreditador de

Programas Educativos en Nutriologia A. C. (CONCAPREN). El refrendo de la acreditacion es

para el ano 2015.
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Infraestructura y servicio

En febrero del 2010 se dio iniciaron las actividades del proyecto Consultorios de Atencion
Nutricional con cuatro consultorios de los Centros de Salud de la Jurisdiccién Sanitaria de
la Delegacion Coyoacan. También se implementd un consultorio en los Servicios Médicos
Delegacionales de la Delegacion Xochimilco y otro en la Unidad de Nutricion,
Composiciéon Corporal y Gasto de Energia (UNCCGE) de la UAM-X.

En el afno 2011 se incorporaron 2 centros de salud mas en la Jurisdiccion Sanitaria
Coyoacan y un consultorio a uno de los centros ya en operacion, y otro en los Servicios
Médicos Delegacionales en Xochimilco. En 2011 se iniciaron actividades en tres centros
de salud de la Jurisdiccién Sanitaria Xochimilco y se abri6 ademas el Consultorio
Nutricional en el Gimnasio de la Unidad Xochimilco de la UAM. De acuerdo a lo anterior
se tienen en este momento 14 consultorios: UAM Xochimilco (2), Servicios Médicos
Delegacionales de la Delegacion Xochimilco (2), Jurisdiccion Sanitaria Coyoacan (7)

Jurisdiccion Sanitaria Xochimilco (3).
Perspectivas para 2011-2012
(1) Mantener la integracion de la planta docente
(2) Fortalecer el trabajo clinico de los alumnos a través de los Consultorios
Nutricionales y los vinculos con el sector salud del Distrito Federal
(3) Operar las acciones estratégicas del Plan de Desarrollo
(7) Medicina Veterinaria y Zootecnia
Coordinador
El Dr. Fernando Borderas Tordesillas fue designado Coordinador de la Licenciatura en

MVZ en el mes de enero de 2011 después del periodo de auscultacion. El coordinador

saliente fue el Dr. Ramiro Ramirez Necoechea quien durd en este cargo cuatro afos.
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Parameftro de ingreso y matricula

En la sesion 1/11 del Consejo Divisional del dia 3 de febrero de 2011 se modifico el
puntaje minimo del examen de ingreso de los aspirantes de la licenciatura, pasando de
580 a 600. En 2011 se autorizé por el Consejo Divisional un ingreso de 120 alumnos en

los dos trimestres.

Plan de estudios

El plan de estudios sigue siendo el mismo con el que inici6 sus trabajos la licenciatura en
1974. En 2007 se iniciaron los trabajos para proponer un plan de estudios basado en
competencias profesionales, el cual actualmente se encuentra en revision en la Comision
de Planes y Programas del Consejo Divisional. Esta previsto que este Plan sea aprobado

por el Colegio Académico en 2012.

Trabajo colectivo de /a planta docente

Durante los meses de Julio a Diciembre de 2010 el trabajo colectivo residié principalmente

en la colaboracion del Comité de Aseguramiento de la Calidad con el Coordinador.

Acreditacion

En la visita que el organismo acreditador realizé en 2009 se establecié que el programa
de MVZ deberia: (a) actualizar su Plan y Programas de estudios; y (b) contar con
espacios de practicas, previo a la solicitud de un proceso de autoevaluacion vy
acreditacion. Se sugiri6 que previamente se solicitara una revision del nivel de la
licenciatura en la evaluacion por parte de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Supoerior (CIEES A.C.). Dado el grado de avance en materia
de actualizacion del plan de estudios e infraestructura, se contempla iniciar el proceso
formal de evaluacion por parte de CONEVET a finales de 2012 o en 2013.
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Infraestructura

La UAM ha enfocado el mejoramiento de la infraestructura de la siguiente manera: (a)
inicio de la construccién de una Clinica Veterinaria de Pequenas Especies dentro de las
instalaciones de la UAM-X en Calzada del Hueso, en el Edificio 33 Bis; (b) oficinas,
cubiculos, salas de seminario y laboratorios de docencia en el Edificio 33 Bis y (c)
mejoramiento del funcionamiento de la Policlinica Veterinaria en Tulyehualco. Estas tres
acciones ampliaran sustancialmente las condiciones para las actividades de ensefianza,

investigacion y servicio en Medicina Veterinaria y Zootecnia que ofrece la UAM.

Perspectivas para 2011-2012

(a) Impulsar la aprobacion del nuevo Plan de Estudios basado en competencias
profesionales.

(b) Gestionar el equipamiento de Clinica, laboratorios, y espacios de MVZ en el
Edificio 33 Bis.

(c) Retomar las actividades de la Policlinica Tulyehualco, incrementando la presencia
de alumnos de los médulos de MVZ.

(d) Propiciar desde la Coordinacion, Jefatura de Departamento y Division el trabajo en
equipo de la planta docente frente a los retos de la ampliaciéon en infraestructura y
la operacién del nuevo Plan de Estudios

(e) Establecer y operar convenios de colaboracion con la UNAM, a fin de favorecer el

desarrollo académico de la Licenciatura
(8) Quimica Farmaceutica Bioldgica
Coordinadora
La M. en C. Mercedes Palao Rincén fue designada coordinadora de QFB en septiembre
de 2011 después del periodo de auscultacion, y en sustitucion de la Mtra. Cristina Fresan

Orozco.

Matricula y puntaje para el ingreso
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En la sesion 1/2011 del Consejo Divisional se modifico el puntaje minimo del examen de
ingreso para la licenciatura. La matricula de QFB se mantiene como una de las mas altas
de la Divisién, en 2010-2011. El techo de alumos aceptados en los dos trimestres de

ingreso fue de 130.

Plan de estudios

El plan de estudios vigente entr6 en vigor el Trimestre 2010-1 con lo cual la planta docente
culmind un largo proceso de actualizacion de la oferta educativa de esta licenciatura. El
nuevo plan refuerza la ensefianza-aprendizaje de ciencias basicas (Matematicas,

Estadistica y Quimica).

Acreditacion

El programa ha iniciado los trabajos para abordar el proceso de acreditacion. La M. en C.
Olivia Soria Arteche, Jefa de Departamento de Sistemas Bioldgicos y la Dra. Concepcién
Lozada Garcia, profesora de QFB, participaron en el Il Taller de Formaciéon de
Evaluadores de COMAEF (Primera Etapa) en el marco del XLIII Congreso Nacional de

Ciencias Farmacéutcas (Puerto Vallarta, 4 y 5 de octubre de 2010; 22 horas de duracién).

Equipamiento de laboraforios

A partir del diagnostico del estado que guardan los laboratorios de QFB, la Coordinadora
de Estudios ha buscado junto con los laboratoristas y personal docente, el buen
funcionamiento de los laboratorios de practicas, asi como la adquisicién de equipo. Lo
anterior se ha logrado a través del presupuesto de la licenciatura y del PIFI interno de la
Division en 2010.

Perspectivas para 2012
(1) Continuar con el equipamiento de laboratorios
(2) Iniciar el proceso de acreditacion de la licenciatura

(3) Ofrecer cursos de actualizacién para la planta docente
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2.2 PROGRAMAS DE POSGRADO

Durante el periodo 2010-2011, en materia de los Posgrados de CBS se tuvieron los

siguientes eventos:

(a) Designacion de Coordinadores

(b) Procesos de evaluacién ante el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC): Especialidad en Patologia Bucal, Maestria en Ciencias Farmaceuticas y
Maestria en Salud de los Trabajadores. Los tres programas fueron refrendados
como integrantes del PNPC. En el caso de la Maestria en Ciencias Farmaceuticas
se tuvo un dictamen que lo coloca en la categoria £n Desarrollo.

(c) Propuesta de un nuevo posgrado ante Consejo Divisional y Consejo Académico:
Doctorado en Ciencias Agropecuarias, cuyos trabajos fueron dirigidos por el Dr.

Luis Arturo Garcia Hernandez.

Enseguida se presenta la informacion detallada sobre el estado que guarda cada uno de

los posgrados.

(1) Maestria en Ciencias Agropecuarias

Coordinador

Durante el periodo 2010-2011 el Dr. Luis Arturo Garcia Hernandez se desempefi6 como

Coordinador.

Estado del plan de estudios

El 17 de marzo de 2011 fue aprobada por el Colegio Académico la modificacion al Plan y
Programas de Estudio de la Maestria en Ciencias Agropecuarias. Los cambios
fundamentales son: (a) el valor en créditos (40) de la idonea comunicacién de resultados
(ICR), teniendo ahora el programa un total de 280 créditos. En segundo lugar, se
formaliza la incorporacion de los contenidos estadisticos a la formacion. En tercero, se
abre una segunda opcién de titulacion: tener un articulo aceptado en revistas

pertenecientes al indice JRC (Journal Reports Citation). La primera opcién es presentar la
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ICR para optar por el examen de grado. La tercera modificacion consistié en la

actualizacion bibliografica de los programas de estudio.

Trabajo colectivo con la planta docente

Este trabajo se hace a través de la Comision Académica de la Maestria en Ciencias
Agropecuarias. El redisefio de la misma asi como la propuesta de creacion del Doctorado

en Ciencias Agropecuarias, es un reflejo del trabajo colectivo.
Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Periodo de vigencia

La vigencia en el PNPC es de 2007-2012, por lo que a principios del préximo afo debera
presentarse nuevamente la solicitud de refrendo. La Comisién Académica de la Maestria

ha empezado a trabajar en el ejercicio de autoevaluacion.

Necesidades en infraestructura y/o equipamiento

Se requiere de una pantalla de 50 pulgadas, una bocina y una camara adicional para el
sistema de videoconferencia y una puerta resistente. Ya se cuenta con parte del equipo
de acondicionamiento para darle un uso multiple, por lo que el equipo requerido

completaria la infraestructura existente.
Necesidades de becas

Las becas de los alumnos han sido cubiertas por el CONACYT, tanto para estudiantes

nacionales como extranjeros.
Perspectivas para 2011-2012

1) Refrendar la pertenencia al PNPC SEP-CONACYT
2) Ampliar los convenios de cooperacion internacional
3) Promover en el extranjero a la MCA

4) Formalizar la imparticion de cursos en inglés

5) Traducir la pagina de la MCA a francés

(
(
(
(
(
(6) Trabajar en la doble titulaciéon de la MCA
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(2) Maestria en Ciencias Farmacéuticas

Coordinadora:

En el mes de septiembre de 2011 fue designada la Dra. Laura Estela Castrillon Rivera
como Coordinadora, en sustitucion del Dr. Carlos Tomas Quirino Barreda quien
permanecio durante 8 afos al frente del programa.

Estado del plan de estudjos.

El programa inicia en 1999 y en el afio 2001 se ha realizé una adecuacion, la cual permitio

la movilidad de los alumnos.

Trabajo colectivo con la planta docente:

La planta académica y los alumnos interaccionan a traves del programa de seminarios de
actualizacién (se realizan los miércoles). En el seminario se ofrecen a los alumnos
opciones para la realizacion de su trabajo de investigacion en fase tutorial.

Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Periodo de vigencia:
Se logro la acreditacion en el afio 2011 como programa en desarrollo, y condicionado a la
superacion de debilidades del programa (plan de estudios, eficiencia terminal y
productividad académica de la planta docente).

Necesidades en infraestructura y/o equipamiento

Computadora laptop, regulador y software

Necesidades de becas:

Se cuentan con becas del CONACYT para los alumnos

Perspectivas para 2011-2012
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1.- Como parte de las obligaciones contraidas ante el CONACYT, se tiene programado
recuperar el trabajo de redisefio del plan y programa de estudios realizado por la
coordinacion anterior.

2.- Realizar un Congreso de la Maestria en Ciencias Farmacéuticas para el afio 2012.

3.- Atender puntualmente los sefialamientos del CONACYT para lograr la consolidacion

de este programa con 12 afios de antigliedad.

(3) Especialidad y Maestria en Medicina Social
Coordinador

Durante el periodo 2010-2011 se mantuvo como Coordinador el Mtro. José Arturo

Granados Cosme.
Estado del plan de estudios

El programa tiene 36 anos de existencia. Ha formado a 27 generaciones. Se ha otorgado
el grado de Maestro en Medicina Social a 165 egresados. El plan de estudios se

encuentra en un segundo proceso de redisefio.
Trabajo colectivo con la planta docente

El Programa cuenta con un nucleo basico de nueve Profesores Titulares C de tiempo
completo (PTC), especializados en el campo cientifico de la relacion Salud y Sociedad,
seis cuentan con el grado de Doctor y cuatro son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores. Participan en la docencia de las UEA que componen el plan de estudios
vigente y como Directores de tesis. Los PTC desarrollan actividades docentes en la
Licenciatura en Medicina (2), Nutricion (2), Enfermeria (1) y en el Tronco Interdivisional
(2), asi como en otros programas de posgrado como la Maestria en Estudios de la Mujer
(1) y en la Maestria en Politicas Publicas (1). El personal desarrolla actividades de
investigacion en dos areas, el Area Estado y Servicios de Salud (8) y en el Area Salud y
Trabajo (1).
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El Programa cuenta con un nucleo ampliado de 7 Profesores Titular C, seis de tiempo
completo y uno de medio tiempo, que participan como miembros de los Comités

Tutoriales y como Directores externos de tesis.

Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Periodo de vigencia

El Programa renovo su adscripcion al Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

del CONACYT, manteniendo su permanencia al afo 2015.

Necesidades en infraestructura y/o equipamiento

El programa requiere mejorar en: conexiéon a red, conexion de fax, conexion interna del
teléfono de la Coordinacion, software SPSS 5 equipos de computo, software Atlas.ti 5
equipos de computo, sustituir el equipo de cémputo para proyeccion en dos aulas (2

equipos portatiles).

Necesidades de becas

Esta necesidad se encuentra cubierta debido a la permanencia del programa al PNPC. Se
requiere de apoyo financiero para la movilidad estudiantil con instituciones nacionales e

internacionales.

Perspectivas para 2011-2012

El Programa busca proyectarse y consolidarse como un posgrado de excelencia a nivel
internacional. Para ello se requiere: que los PTC que no cuentan con el grado de Doctor lo
adquieran; que los integrantes que pertenecen al SNI mantengan su membresia y eleven
su nivel; postulan mas profesores al SNI, incrementar la produccion cientifica de los PTC
en idiomas distintos al espafiol e incrementar estancias posdoctorales de los PTC en otras

instituciones.

(4) Especializacion y Maestria en Patologia y Medicina Bucal
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Coordinadora

Durante el periodo 2010-2011 la Dra. Velia Aydée Ramirez Amador se desempefié como

Coordinadora del programa.

Estado del plan de estudios

El 19 de junio de 2008, el Colegio Académico, en su sesion 299, aprobo el Plan y
programas de estudio correspondientes a la modificacion de la Especializacién y Maestria
en Patologia y Medicina Bucal, mismo que inicio operaciones con el ingreso en el afio
2009 de los alumnos del primer nivel (Especializacion), y en el afio 2010 el nivel de
Maestria (6 alumnos). Actualmente, la segunda generacién de este programa se
encuentra cursando el nivel de Especializaciéon (9 alumnos). La primera generacion (6
alumnos) que curso el segundo nivel de este programa integrado se encuentra en las

etapas finales para lograr la graduacion de al menos el 50% de ellos en 2011.

Trabajo colectivo con la planta docente

El plan y programas de estudio es revisado periddicamente en conjunto por los profesores
del Nucleo Académico Basico del programa (trimestralmente), realizandose las
adecuaciones o modificaciones necesarias para mantenerlo actualizado, particularmente
en cuanto a la incorporacion de material bibliografico novedoso y actualizado. Ademas, se
llevan a cabo reuniones de profesores cada tres semanas al trimestre, con el fin de

planear y organizar las actividades de docencia, investigacion y servicio.

Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Periodo de vigencia

La duracion total del programa integrado es de 2 afios, el primer afio corresponde al nivel
Especializacion y el segundo afo al nivel Maestria. Debido a que los alumnos que cursan
el primer nivel tienen la opcidn de obtener solo el diploma de Especializacion, a
sugerencia de los expertos asesores de CONACYT, ambos programas se evaluan por
separado. El primer nivel (Especializacién) logré su incorporacion como programa de
excelencia dentro del PNPC en el afo 2006, y en junio de 2011 se renovd su

permanencia dentro del mismo, como Posgrado Consolidado, con vigencia de tres afos
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(2011-2014). Se someti6é a evaluacién en septiembre de 2011 el segundo nivel (Maestria)

para su posible incorporacién al Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

Necesidades en infraestructura y/o equipamiento

Actualmente, con el apoyo de la Divisiéon de Ciencias Biolégicas y de la Salud y del
Acuerdo del Rector General, se han satisfecho las necesidades de equipamiento, sin
embrago, debido al crecimiento de profesores y alumnos, se requiere de una ampliacion

de aulas y laboratorios del programa ubicados en el Edificio H.

Necesidades de becas

El Programa Integral de Especializacion y Maestria en Patologia y Medicina Bucal
(EMPMB), cuenta con apoyo de becas del CONACYT. El nivel Maestria que no cuenta
actualmente con el apoyo del PNPC, registré el 1 de septiembre del presente, la solicitud
para su probable ingreso en el marco de la Convocatoria 2010-2012 del PNPC. Debe
contemplarse un apoyo de becas de la UAM por ser un programa de posgrado que se
encuentra en el proceso de solicitar su ingreso al PNPC. El apoyo es para los 12 alumnos

gue en enero de 2012 iniciaran el nivel de Maestria.

Perspectivas para 2011-2012

(1) Lograr la incorporacion del nivel Maestria del Programa Integral de Especializacion
y Maestria en Patologia y Medicina Bucal en el PNPC.

(2) Asegurar una eficiencia terminal en tiempo al menos del 70% de los alumnos de la
Especializacion y mas del 50% de los alumnos de Maestria.

(3) Iniciar el proceso de Adecuacion del programa, incorporando procedimientos de
flexibilizacion y la incorporacién de alumnos de otras universidades, con
especialidad en Patologia Bucal en la Maestria.

(4) Lograr que al menos el 30% de los resultados de los proyectos de investigacion de
los estudiantes sean presentados en eventos nacionales, y al menos 20% sean
publicados en conjunto con la planta académica.

(5) Fortalecer e incrementar los proyectos de investigacion y actividades de

diagndstico en el laboratorio de Histopatologia del posgrado
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(6) Mejorar las condiciones de trabajo de los alumnos del programa académico,

mediante el incremento y optimizacion de los espacios fisicos.

(5) Especializacién y Maestria en Poblacién y Salud

Coordinadora

Durante 2010-2011 la Dra. Maria del Rosario Cardenas Elizaldeha estado al frente de la

Coordinacion.

Estado del plan de estudios

Se esta por enviar al Consejo Divisional una solicitud de adecuacion al mismo, el cual
incorpora una actualizaciéon de avances cientificos en el area y de analisis de
problematicas nacionales.

Trabajo colectivo con la planta docente

Por las caracteristicas del programa de posgrado (profesionalizante no escolarizado,
matricula y planta docente muy pequefias) no se ha requerido a los profesores en

actividades colectivas.

Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Periodo de vigencia

Al tratarse de un programa semiescolarizado no puede formar parte del PNPC. Sin
embargo, se trata de un programa de gran impacto social, orientado a atender un tema
altamente sensible tanto en términos atencién a la salud, como de calidad de vida y de
derechos humanos.

Necesidades en infraestructura y/o equipamiento

El afo entrante se requerira actualizar el equipamiento médico con el que cuenta.

Necesidades de becas
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Al ser semiescolarizado, los estudiantes que cursan el programa no requieren beca.
Todos los alumnos actualmente inscritos se encuentran desarrollando actividades

laborales directamente vinculadas con los objetivos centrales del programa.

Perspectivas para 2011-2012.

En julio del 2012 concluira el ciclo de formaciéon de los alumnos que actualmente se
encuentran inscritos. Se espera que al menos la mitad presente la idonea comunicacion
de resultados al terminar el sexto trimestre. A principios de 2012 se abrira la siguiente

convocatoria de ingreso al programa, el cual dara inicio en el trimestre 12-O.

(6) Maestria en Rehabilitacién Neurolégica

Coordinadora

En el mes de junio de 2011 designé a la M. en R.N. Fabiola Soto Villasefior como

Coordinadora de la Maestria en Rehabilitacion Neurologica, en sustitucion de la Dra.

Patricia Muhoz Ledo.

Estado del plan de estudios

La ultima adecuacion aprobada por el Colegio Académico fue en la Sesion 280 (20 de

julio de 2006). Inici6 su vigencia en el Trimestre 2007-I

Trabajo colectivo con la planta docente

La planta docente esta conformada por 8 profesores de tiempo completo y 1 profesor de
medio tiempo, de los cuales 6 forman parte de la Linea de Crecimiento y Desarrollo del
Area de Ciencias Clinicas y del Cuerpo Académico “Ciencias Clinicas en las alteraciones
del crecimiento y desarrollo” (Clave UAM-X-CA-4) en Consolidacion. De tal forma que la

planeacion y operacion de la MRN se desarrolla en una dinamica de trabajo colectivo.
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Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Periodo de vigencia

El Programa fue evaluado en 2008, afio en que se aceptd su ingreso al PNPC como

posgrado “En desarrollo”; el programa sera reevaluado en el primer semestre de 2012.

Necesidades en infraestructura y/o equipamiento

Equipamiento de las 2 aulas con las que cuenta el posgrado para las actividades de
docencia y asesoria de proyectos de investigacion (aula 1 y 3 del Edif A, 20. Piso) con
equipo de proyeccion fijo (cafidon, computadora), pizarrén digital y protecciones para
ventanas que dan al pasillo exterior. Otro equipo necesario para reforzar la formacion de

los alumnos es:

a) ACH Electronic Transfer (Sistema de registro electronico para transferencia de
actividad cardiaca) con un costo aproximado de $ 40,000.00 pesos

b) Gorra Quik-Cap 40 canales para el equipo de Nueroescan con un costo
aproximado de 25,000.00 pesos

c) 2 Monitores compatibles con las reproductoras de DVD (para la revision,
recalificacion y edicion de grabaciones de los procedimientos diagnoésticos y de

intervencién que se realizan).

Necesidades de becas

Actualmente se cuenta con el apoyo de las Becas CONACyT.

Perspectivas para 2011-2012

(a) Concluir con el proceso de evaluacién internacional (AUIP). Estamos a la espera
de la confirmacién de fechas para la visita de pares académicos.

(b) Responder al proceso de re-acreditacion por parte del PNPC-CONACYT. (Estan
en espera de la confirmacién de fechas del periodo que les corresponde pues no
aparecieron en el listado del mes de noviembre de 2011).

(c) Iniciar el proceso de modificaciéon del plan de estudios orientado principalmente a

cambiar y/o precisar la denominacion del programa.
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(d) Actualizar los convenios de colaboracion con el Instituto Nacional de Pediatria y
con la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, procesos ya iniciados a
través de COPLADA.

(e) Impulsar las acciones derivadas del Convenio de Cooperaciéon recientemente
firmado con la Universitat Autbnoma de Barcelona, Espafia; especificamente con

la movilidad de 1 estudiante y 3 profesores en el primer trimestre de 2012.

(7) Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores

Coordinador

Durante 2010-2011 se mantuvo como Coordinador el Dr. Jesus Gabriel Franco Enriquez.

Estado del plan de estudjos:

Las ultimas adecuaciones al plan y los programas de estudio fueron presentadas en la
Sesion 260 del Colegio Académico, celebrada el 22 de noviembre de 2004, y su vigencia
inicio el trimestre 2005-1. Los avances logrados se han reflejado principalmente en dos
aspectos: la eficiencia terminal de la Maestria y en la satisfaccion de los egresados. La
eficiencia terminal de las ultimas cinco generaciones es del 71%, mientras que en la
ultima generacion fue del 89%.

Se tiene un seguimiento de egresados global del 85%. De este total, el 95% de nuestros
egresados tienen empleo actualmente. 30% en empresas del sector privado, 31% en
instituciones de salud; y 39% en instituciones de educacion superior. De este mismo total,
83% tiene una actividad laboral relacionada con la Maestria que cursaron. Finalmente,

96% manifestaron estar satisfechos con el posgrado que cursaron.

Trabajo colectivo con la planta docente

La planta docente de la Maestria estd conformada por seis profesores de tiempo
completo, los cuales cumplen las labores de docencia del posgrado; y ademas, apoyan a
otros posgrados (Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva y Maestria en Medicina
Social) y licenciaturas (Enfermeria, Nutricion, Administracién y el Tronco Interdivisional)

de la Universidad. En los ultimos cinco afos (2006-2010) la Maestria ha concretado su
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trabajo colectivo de la siguiente manera: 18 articulos cientificos, con arbitraje e indexados;
9 en coautoria entre profesores y alumnos; 6 libros o capitulos de libro; 3 en coautoria
entre profesores y alumnos; 104 ponencias presentadas en eventos nacionales e
internacionales; 38 en coautoria entre profesores y alumnos; 105 reportes técnicos, en

coautoria entre profesores y alumnos y 28 tesis de posgrado dirigidas y concluidas.

Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Periodo de vigencia

La Maestria participd en la convocatoria 2011 del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad y obtuvo una vigencia dentro del PNPC de 3 afios, al 14 de junio de 2014. El Nivel
en el PNPC es el de Consolidado.

Necesidades en infraestructura y/o equipamiento

Recambio de mesas y sillas de trabajo del aula, asi como la adaptaciéon para las
actividades de proyeccion de videos y presentaciones de docencia. Es urgente realizar el
recambio de los equipos del laboratorio, ya que tienen una vida promedio de uso de

aproximadamente 15 anos, lo cual los hace obsoletos.

Necesidades de becas

No obstante que nuestros alumnos cuentan con becas CONACYT, seria deseable otro
tipo de apoyo econdémico, tanto para profesores y alumnos, para la vinculacion y el

intercambio con instituciones nacionales e internacionales.

Perspectivas para 2011-2012

(a) Mantener una eficiencia terminal del 70%.

(b) Lograr anualmente una ponencia o publicaciéon por cada uno de los profesores de la
MCST, de manera conjunta con los estudiantes.

(c) Conseguir al menos que el 75% de los estudiantes de cada generacion de la MCST
obtenga apoyo econdmico o beca de posgrado.

(d) Lograr que los profesores participen, por lo menos una vez afio, con la publicacion de

un articulo, capitulo de libro o libro especializados en salud laboral.
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(e) Actualizar y continuar los seis proyectos de investigacién aprobados por el Consejo
Divisional de CBS.

(f) Efectuar el recambio de los equipos de laboratorio de la MCST que sean obsoletos.

(9) Renovar e incrementar los convenios de colaboracién con diversas instituciones
nacionales e internacionales y asi como con empresas del sector privado.

(h) Participar en al menos una actividad anual por profesor de la MCST en diferentes
instituciones de México, América Latina y Estados Unidos.

(i) Mantener en los préximos afos las becas y estimulos que proporciona la universidad

a los profesores.

(8) Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud

En 2011 fue designada Coordinadora la Dra. Maria Jesus Ferrara Guerrero, una vez

terminado el periodo de gestidon de la Dra. Reyna Carmen Fierro Pastrana.

Estado del plan de estudios

En julio de 2010 se realiz6 la ultima modificacion al plan de estudios. Se mantuvo un
periodo de 3 afios y se adecuaron los créditos ya que con el fin de aumentar la eficiencia
terminal se quito del plan de estudios la revisién bibliografica y el seminario tematico. Los

créditos correspondientes pasaron al pre-examen doctoral.

Se presentara ante los Consejos Divisionales la solicitud de una nueva adecuacion al plan
de estudios a principios de 2012, ya que se ha visto que un periodo de tres afios es muy
corto para terminar la tesis doctoral y tener un articulo cientifico aceptado; en general el
tiempo promedio para egresar es de 4 anos, por lo que los alumnos se quedan sin percibir

apoyo de beca por parte del CONACYT durante un afo.

Trabajo colectivo con la planta docente

El doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud esta basado en tutorias académicas. La
Comisién Académica del Doctorado da seguimiento trimestral a los avances de
investigacion de los alumnos vy los trimestres Il y VI se reune con los Comités Tutoriales y

los alumnos para evaluar los avances de investigacion del alumno.
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Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Periodo de vigencia

La ultima evaluacion fue en septiembre de 2010, se otorgd el nivel de Padron Nacional de
Posgrado Consolidado (PNPC) por un periodo de 2 afos por no alcanzar una eficiencia

terminal por arriba del 50%.

Necesidades en infraestructura y/o equipamiento

Debido a que este Programa de Estudios es compartido por tres Unidades de la
Institucion (Cuajimalpa, Iztapalapa y Xochimilco) y cada Unidad cuenta con tres
representantes en la Comision Académica, mas el Coordinador (a) de estudios, es
necesario contar con un cubiculo para el Asistente Administrativo y liberar la sala de
juntas (actualmente ocupada por éste) para que haya espacio suficiente para el trabajo
colectivo de los 10 profesores que constituyen la Comision. Se necesita una computadora
para el Coordinador de Estudios, y recambio de la utilizada por el asistente administrativo.
Contar con otro cafdn para las presentaciones trimestrales de los avances de
investigacion de los alumnos y pre-examen doctoral. La liberacion de la sala de juntas
permitiria igualmente tener nuestra independencia, ya que el espacio pueda ser utilizado
para llevar a cabo los pre-examenes doctorales y la entrevista a los candidatos al
doctorado. Actualmente dependen de la disponibilidad de aulas en educacion continua y
del préstamo de alguno de los salones de clase de los posgrados del Departamento de

Atencion a la Salud.

Necesidades de becas

Una de las recomendaciones hechas al posgrado durante la evolucion del PNP fue
aumentar la movilidad de estudiantes y profesores, ésto solo puede lograrse si se cuenta
con el apoyo Institucional a través del otorgamiento de becas de movilidad ya que con el
presupuesto otorgado al Programa es practicamente imposible hacerlo. Los pocos
alumnos que realizan estancias de investigacion en alguna institucién extranjera o
nacional, es a través de los proyectos personales de sus tutores o cuando se ha recibido

apoyo del Programa PIFI. Ilgualmente, para evitar la desercion de los buenos alumnos al
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final del tercer afio de beca, es necesario que se cuente con un Programa de Becas para

apoyo a finalizacién de tesis.

Perspectivas para 2011-2012

(1) Aumentar la eficiencia terminal a través de un monitoreo personalizado de los
alumnos inscritos al doctorado.

(2) Seguimiento a través de la solicitud de informacion a la COPLADA sobre
profesores y alumnos en movilidad y sobre aquellos profesores que se encuentran
en el SNI.

(3) Elaboracién del documento para solicitar una nueva adecuacion al Plan de
Estudios del Doctorado.

(4) Terminar los documentos de Operacion del Doctorado y de Lineamientos de la
Comisién del Doctorado segun las recomendaciones de la Oficina de la
Subdelegada de Legislacion Universitaria de la Unidad Xochimilco.

(5) Crear un programa de becas para terminacion de tesis.

(6) Solicitud de evaluacién del PNPC en 2012.

(9) Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva

A partir del 1 de julio de 2011 fue designada como Coordinadora del programa la Dra.

Oliva Lopez Arellano, en sustituciéon del Dr. Edgar Jarillo Soto.

Estado del plan de estudios

El plan de estudios fue aprobado en 2002. Actualmente esta en proceso la propuesta de
adecuacion ante el Consejo Divisional, a través de la Comision de Planes y Programas
del Consejo Divisional de CBS.

Trabajo colectivo con la planta docente

El programa incorpora un nucleo basico de docentes cuyas principales actividades de

gestion, vinculacion, docencia e investigacién se desarrollan en este posgrado y un grupo
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de profesores-investigadores de la UAM que participan sobre todo en la direccion de tesis,
en comités tutoriales y en seminarios especializados. Asi mismo, participan en forma
regular profesores invitados de otras instituciones (Escuela Nacional de Antropologia e
Historia, Universidad de Guadalajara, Universidad Nacional Auténoma de México y
Secretaria de Salud. En la actualidad el nucleo basico del DCSC esta integrado por ocho
académicos y en el grupo ampliado participan doce profesores mas. Este conjunto se
expande al incorporar investigadores de otras instituciones en comités de tesis y como
sinodales de examenes de grado. El programa se ha constituido en un espacio de
generacion de nuevo conocimiento y de formacion de investigadores de alto nivel en sus
dos grandes lineas de investigacion “Distribucion y determinantes de la salud

enfermedad” y “Politicas y practicas en salud”.

Situacion respecto al Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Periodo de vigencia

El Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva esta reconocido en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) y tendra que postular para su renovacién en 2013. Los
indicadores convencionales senalan que la eficiencia terminal es de 58.8 %, la relaciéon
profesor alumno es de casi tres alumnos vigentes (2.8) por cada profesor y el nUmero de
proyectos es de 2.1 tesis de doctorado por cada profesor/a. Las publicaciones colectivas
del nucleo basico, las publicaciones conjuntas de profesores y alumnos y la participacion
sistematica en congresos, seminarios y otros eventos especializados son muestra del

avance del programa.

Necesidades en infraestructura y/o equipamiento

Se requiere la introduccion de aire acondicionado en el aula asignada al programa y la
renovacion de equipo de computo (2 computadoras fijas y 2 Laptop). Asi como la compra
de licencias del Atlas Ti y del programa Stata.

Necesidades de Becas

Se cuenta hasta ahora con becas de CONACYT.

Perspectivas para 2011-2012
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(a) Concluir con la gestion de la adecuacion del plan de estudios del DCSC

(b)Ampliar la oferta de seminarios tematicos

(c)Fomentar la publicacion de los productos derivados del desarrollo de tesis

(d) Fortalecer la interaccion con otros grupos de trabajo, cuerpos académicos y redes de
investigacion.

(e) Fortalecer la articulacion con instituciones nacionales e internacionales a través de
convenios, intercambio de alumnos, estancias de profesores invitados y formacion
de equipos de investigacion interinstitucionales.

(f) Explorar y disefiar opciones de formacion semi-presencial, seminarios virtuales e
incorporar el uso de tecnologias de comunicacion/educacion a distancia.

(g) Coordinar actividades conjuntas con otros posgrados de la DCBS para sumar
recursos.

(h) Fomentar la participacion de proyectos de tesis en las convocatorias de fondos

externos

3. ESTADO DE LA INVESTIGACION

En esta seccion se ofrece un panorama de los proyectos de investigacion registrados ante
el Consejo Divisional por cada uno de los Departamentos. En el Anexo de Investigacion

aparece la informacioén detallada de los proyectos registrados por Departamento.
3.1 Proyectos registrados en el Consejo Divisional

De acuerdo con informacion de la Secretaria del Consejo Divisional, M. en C. Georgina
Urban Carrillo, los trabajos de la Comision Permanente de Investigacion se han realizado
de manera fluida y se encuentra sin rezago en esa materia. En los Anexos de la actividad
de investigacion pueden consultarse los detalles de proyectos vigentes para los
departamentos y areas de investigacion. Se tienen a la fecha actual un total 145 proyectos
registrados ante el Consejo Divisional. Respecto a las actividades de la Comision
Permanente de Investigacion, el Cuadro 1 presenta los movimientos que se tuvieron en el
periodo 2010-2011.
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Cuadro 1. Proyectos de investigacién de CBS. Julio 2010-Agosto2011

Departamento Proyectos
Concluido Modificacion al
Nuevo | Actualizados c. informe registro*
s
Atencion a la Salud 12 5 1 1
El Hombre y su Ambiente 4 5 - -
Prod Agricola y Animal 2 - - 3
Sistemas Biolégicos - 1 - 2
Total 18 11 1 6

Las principales observaciones sobre la formalizacion de los proyectos son las siguientes:
(1) Se presentaron 18 proyectos nuevos; (2) se actualizaron 11; (3) el DAS presentd una

gran actividad en cuanto a nuevos proyectos (12/18; Cuadro 1).
3.2 Cuerpos Académicos en la Divisién
En el Cuadro 2 aparece la informacion sobre cuerpos académicos registrados ante el

PROMEP. En total se tienen 35 CA los cuales han estado evolucionado hacia la

consolidacioén en los ultimos tres anos.

Cuadro 2. Cuerpos Académicos (PROMEP) en la Divisién de CBS

Departamento Cuerpos Académicos
Consol. En Consol. En Form. Total
Atencion a la Salud 1 8 -- 9
El Hombre y su Ambiente -- 5 -- 5
Prod. Agricola y Animal 2 4 4 10
Sistemas Biolégicos 3 3 5 11
TOTAL 6 20 9 35

3.2 Plantilla de Laboratorios de los Departamentos

Durante 2011 la Coordinacion de Vinculacién Institucional de Rectoria General solicité a la
Division la informacion actualizada de los Laboratorios de la Division y sus caracteristicas.
En el Cuadro 3 aparece la cantidad de laboratorios por Departamento y en los anexos del
presente informe se presenta informacién sobre las actividades y caracteristicas de cada

uno de los laboratorios.
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Cuadro 3. Laboratorios en los Departamentos de CBS. 2011

Departamento Cant
Atencion a la Salud 12
El Hombre y su Ambiente 23
Produccién Agricola y Animal 23
Sistemas Biolégicos 30
Total 88

Esta informacion debera ser estandarizada a fin de contar con un documento actualizado
sobre las capacidades de la infraestructura de investigacion, docencia y servicio con que

cuenta la Division, en el marco del Plan de Desarrollo de la Division y la Unidad.

4. DIFUSION Y PRESERVACION DE LA CULTURA

4.1 Educacion Continua

Cursos de Educacion de CBS

En 2010 se impartieron 80 cursos: 70 fueron organizados por las licenciaturas, 3 por los
posgrados, 2 por el TD y 5 de formacion docente. El total de asistentes fueron 1987 y un
total de 3443 horas impartidas (Cuadro 4). En lo que va del afio 2011 se han impartido
103 cursos correspondiendo 85 a las licenciaturas, 12 a los posgrados. 3 al TD y 3 a

Educacién Continua con un total de 3901 asistentes y 2055 horas impartidas (Cuadro 5)

La mas alta produccion de cursos la tuvieron el Departamento de Produccion Agricola y
Animal (DPAA) y el Departamento de Atencién a la Salud con un total de 48 cursos en
2010, y 24 en 2011 en el primer caso, y 16 cursos en 2010 y 42 en 2011 para el DAS. Los
posgrados han incrementado el numero de cursos en este afo. Se tienen registrados 12

cursos de los que 8 pertenecen al DPAA.

Problemadtica de la Coordinacion de Educacion Continua

A partir del nombramiento del Coordinador en el mes de julio de 2011 (Med. Ped. Julio
César Amador Campos) , se han detectado los siguientes problemas: (a) falta de
lineamientos para organizar los cursos. Para tal efecto ya se hizo una propuesta de
lineamientos mismos que deberan ser sometidos al Consejo Divisional; (b) falta de

comunicacion entre las instancias que promueven cursos y los érganos personales. Para
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ello se estableceran mecanismos de comunicacion entre Profesores, Coordinadores,
Jefes de Departamento, Coordinador de Educacion Continua, Secretaria Académica vy
Director de Division; (c) ausencia de diagnostico de necesidades de educacion continua y
actualizaciéon del personal académico. Como solucién, se elaborara un diagnéstico de
necesidades de educacién continua, actualizacion y capacitacion por los diferentes
departamentos y sus coordinaciones; (d) ausencia de difusion de la organizacion,
funciones y actividades de la coordinacion de educacion continua. Se propone promover y
difundir entre el personal de la Divisién las oportunidades de cursos que se ofrecen desde

la Coordinacion de Educacion Continua.

Problemas administrativos

Se han identificado en este rubro los siguientes problemas: (a) expediciéon de constancias
sin registro del curso en la Coordinacién; (b) multiples formatos de constancia; (c)
constancias sin inclusion de horas ni créditos; (d) falta de lineamientos para los
presupuestos de los cursos; (e) infraestructura fisica en la coordinacion insuficiente; (f)
falta de una plantilla de aulas para los cursos; (g) infraestructura de computo insuficiente

(cafon, lap top, sefaladores laser, television , control remoto para cafion).

Vision en 2012 en el marco del Plan de Desarrollo de /a Division

Se propone como visién de la Coordinacion de Educacion Continua: Ofrecer alternativas
educativas de actualizacion y especializacion, promocion y divulgacion del conocimiento
para atender las necesidades de formacién pedagodgica y profesional del personal

académico, alumnos y publico en general.

Estrategias

(1) Definir el modelo de gestion para la calidad educativa, la gestion colaborativa,
inclusion e igualdad de oportunidades, democratizacion del conocimiento,
desarrollo tecnologico y la innovacion.

(2) Disefar, implementar y evaluar procesos de formacion continua, que respondan a
las necesidades internas y externas de la Institucion. Las internas estaran

encaminadas a reforzar las capacidades docentes de la planta docente
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involucrada en las diversas tareas de la Division de CBS y otras Divisiones.
Externas: destinadas a la consolidacién de estrategias educativas innovadoras por
estratos profesionales y no profesionales en ofertas formales y no formales.

(3) Supervision y evaluacion permanente de las actividades de educacién continua de
la Division.

Cuadro 4. Cursos organizados por Educacion Continua de CBS en 2010

Licenciatura No. Cursos | Asistentes Horas

Formacion Docente 5 78 199
Tronco Divisional 2 10 195
Agronomia 11 495 274
Biologia 4 98 82
Enfermeria 8 275 812
Estomatologia 6 84 168
Medicina Veterinaria y Zootecnia 37 1005 858
Medicina 0 0 0

Nutricién 2 23 449
Quimica Farmaceutica Bioldgica 2 17 52

Posgrado

Maestria en Ciencias Agropecuarias 2 63 64
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 0 0 0

Maestria en Medicina Social 0 0 0

Maestria en Rehabilitacién Neuroldgica 1 60 69
Maestria en C. en Salud de los Trabajadores 0 0 0

Tronco Divisional 2 10 195
Formacion Docente 5 78 199

TOTAL 80 1987 3443
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Cuadro 5. Cursos organizados por Educacion Continua de CBS en 2011

. . No. de
Nivel del Curso Cursos | Asistentes Horas
Licenciatura
Educacion Continua 3 37 113
Formacién Docente 0 0 0
Tronco Divisional 3 849 49
Agronomia 8 198 156
Biologia 4 71 85
Enfermeria 36 1399 866
Estomatologia 4 129 158
Medicina Veterinaria Zootecnia . 16 344 513
Medicina 1 3 7
Nutricion 1 2 1
Quimica Farmacedtica Bioldgica 15 665 274
Posgrado

Maestria en Ciencias Agropecuarias 8 66 32
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 0 0 0
Maestria en Medicina Social 2 12 17
Maestria en Rehabilitacion Neurologica 2 118 84
Maestria en Salud de los Trabajadores 0 0 0
Total 103 3901 2055

4.2 Produccion Editorial

Conforme a los compromisos asumidos por la actual gestién de la Division de CBS, el
proyecto editorial ha recibido una atencion especial a través de las siguientes politicas: (1)
contratacion de una encargada de la Oficina de Produccién Editorial, Lic. Zyanya Patricia
Ruiz Chapoy, con formacion en produccion editorial; (2) agilizacion de los procesos
relacionados con la produccion editorial a través de gestion de las convocatorias; (3)
relanzamiento de la difusion de la produccion editorial de CBS mediante la generacion del
catalogo historico disponible en la pagina electrénica de la Division, y colocacion de las

obras recientes en la vitrina de exposicion en Oficinas Generales.

Como resultado de dicha politica se tienen los siguientes resultados: (1) de julio de 2010 a
julio de 2011 se imprimieron 13 nuevos titulos en las series Académicos, Cuadernos y

Manuales. Dentro de la convocatoria 2011 (15 de marzo de 2011) se recibieron 17
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solicitudes de obras a publicar las cuales se tiene una obra aprobada, seis con dictamen

en puerta y 10 obras en proceso de revision por el Comité Editorial.

Adicionalmente se tienen 10 obras en revision correspondientes a la Convocatoria 2010, o

fuera de convocatoria.

En materia de Catalogo, se han subido ya a la pagina de la Division la difusion de las
obras producidas los ultimos tres afos. Asi mismo, se ha generado un Catalogo Histérico

que proximamente sera integrado a la pagina electronica de CBS.

La informacion relativa a la Produccion Editorial asi como el Informe 2010-2011 del

Comité Editorial pueden consultarse en los Anexos del presente informe.

5. PRESUPUESTO DE LA DIVISION

5.1 Ao 2010

El presupuesto para 2010 fue aprobado por los Consejos Academico y Divisional durante
la gestion del Dr. Salvador Vega y Ledn. Puede ser consultado en la Oficina Técnica del
Consejo Divisional o bien en la Oficina Administrativa de la Division. A finales de 2010 el
Rector de Unidad pudo derivar recursos para adquisicion de bienes de inversion para
grupos y laboratorios de la Division, los cuales sumados a la aportacion menor de la

Division de CBS, se ubicaron en aproximadamente $ 9,000.000.00

5.2 Ao 2011

5.2.1 Presupuesto Administrado por la Direccién de la Divisién

Durante 2011 se tuvo un incremento importante en el presupuesto de la Divisién, gracias
a la tranferencia de recursos que la Rectoria General hizo a las Unidades y éstas a las
Divisiones. Dicho incremento fue de aproximadamente 10 millones de pesos, respecto al
presupuesto global (Oficinas Generales y Departamentos) del afio 2010. Este incremento
permitié dirigir recursos de Oficinas Generales destinados al reforzamiento de la

infraestructura y el desarrollo académico de los Departamentos, a través de la
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Convocatoria Divisional 2011 (ver Anexo). Con ello se ampliaron recursos que Rectoria de
Unidad aportd a la Divisidon a través de la Primera y Segunda Convocatoria, las cuales
privilegiaron la adquisién de equipo para grupos y laboratorios de investigacion. Los
resultados de tales convocatorias fueron publicadas por Rectoria de Unidad a través de la

pagina electronica de la Unidad.

Cuadro 6. Presupuesto aprobado por los Consejos Académico y Divisional. Ejercicio 2011

Estructura Proyecto 2011 Prior 1 Prior 2 P1+P2
3410154 | OFICINA DIRECCION 6,118,714.32 [ 1,121,932.36 | 7,240,646.68
3410155 | APOYO A BECAS 160,000.00 160,000.00
3410156 | COORD DIV DE INTER ACAD 49,789.27 49,789.27
3410157 | SUPERACION ACADEMICA 357,055.30 357,055.30
3410158 | EVAL Y ACRED LICENCIATURAS |  86,978.28 86,978.28
3410160 | MANT E INVERSION 1,845,952.79 1,845,952.79
3410202 | TRONCO DIVISIONAL 515,890.75 515,890.75
3410302 | COORD SERVICIO SOCIAL 248,947.83 248,947.83
3410402 | COORD AGRONOMIA 829,832.60 829,832.60
3410502 | COORD BIOLOGIA 1,769,748.94 1,769,748.94
3410602 | COORD ENFERMERIA 226,257.77 226,257.77
3410702 | COORD ESTOMATOLOGIA 153,198.33 153,198.33
3410802 | COORD MEDICINA 361,991.24 361,991.24
3410902 | COORD MVZ 821,186.54 821,186.54
3411002 | COORD NUTRICION HUMANA 270,527.12 270,527.12
3411102 | COORD QFB 853,191.59 853,191.59
3411202 | MAES MEDICINA SOCIAL 127,616.58 127,616.58
3411302 | MAES REHAB NEURO 132,179.61 132,179.61
3411402 | MAES SALUD TRAB 149,742.86 149,742.86
3411502 | ESP-MAES PAT Y MED BUCAL 177,738.21 177,738.21
3410161 | PROYECTO CIBAC 100,000.00 100,000.00
3410162 | PROY TULYEHUALCO 100,000.00 100,000.00
3411602 | DOCT C BIOLOGICAS 171,261.55 171,261.55
3411702 | ESP-MAES POB Y SALUD 129,565.55 129,565.55
3412103 | CLIN ESTOMATOLOGICAS 1,702,975.00 1,702,975.00
3412104 | COORD CLIN ESTOMAT 19,200.92 19,200.92
3412302 | PRODUCCION EDITORIAL 648,448.21 648,448.21
3412402 | EDUCACION CONTINUA 198,018.38 198,018.38
3412502 | UPEAL-BIOTERIO 1,584,354.68 1,584,354.68
3412802 | PRIM NIVEL Y SALUD COMUN 83,558.47 83,558.47
3412902 | MAES C FARMACEUTICAS 151,924.50 151,924.50




3413002 MAES C AGROPECUARIAS 151,924.50 151,924.50
3413203 DOCT C SALUD COLECTIVA 136,732.06 136,732.06
3420102 OFICINA SECR ACADEMICA 315,927.83 315,927.83

TOTAL 20750431.6 1121932.4| 21872363.9
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5.2.1 Presupuesto Administrado por los Departamentos

Durante 2011 se tuvo también un incremento en los presupuestos de los Departamentos,
quedando como aparece en el Cuadro XX. Este presupuesto fue resultado de la
integracion de dos criterios principales: (1) tendencia historica, el cual incorpora el costo

de la investigacion por Departamento, y (2) dimension de las plantas académicas.

Cuadro 7. Presupuesto ejercido por los Departamentos de la Division

Departamento | Presupuesto ($)
DAS 2,568,527.2
HA 1,871,458.6
PAA 2,148,838.4
SB 3,065,268.2
Total 9,654,092.4

6. PERSONAL ACADEMICO EN LOS DEPARTAMENTOS

6.1 Problematica de la Division en materia de contrataciones

De acuerdo con diversos informes previos de las autoridades de la Unidad, el promedio
de edad del personal académico es de 56 anos. El programa de jubilacién del Rector
General abierto en 2011 no ha tenido una gran respuesta por el personal de mayor edad,
probablemente debido a la estrechez de ingreso de la pension del ISSSTE. El personal
prefiere quedarse activo a entrar en un esquema de reduccion drastica del ingreso y de la

calidad de los servicios médicos.

En cuanto a las contrataciones definitivas para reponer las plazas que han quedado libres,
se han presentado una gran cantidad de concursos desiertos, principalmente en el
Departamento de Atencién a la Salud. Ello dificulta la renovacién de la planta docente. Lo

anterior obliga a depender en mayor proporcién de contrataciones temporales, con las
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desventajas que ello significa: inexperiencia en la docencia del personal contratado,
desconocimiento del sistema modular, alargamiento del periodo de contrataciones
temporales para determinados profesores(as), imposibilidad de incorporar personal de
alto nivel pero con escaso puntaje por lo que no son competitivos en el esquema del

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

6.2 Personal Académico de Base y Temporal

En el Cuadro 8 aparece la informaciéon de la estructura de contratacion del personal
académico de los cuatro Departamentos. Las principales variables que impactan en el
total de profesores por Departamento son las jubilaciones y defunciones del personal, asi
como la lentitud con que dichas plazas se estan cubriendo, debida a su vez a la
declaracién de plazas desiertas y en algunos casos a impugnaciones de los procesos y/o

de los resultados de los consursos.

El personal académico temporal en 2011 (Cuadro 9) representa el 13% del personal de
base (52/394).

Cuadro 8. Personal académico por Departamento y por Categoria. 2011

Depto Titular Asociado Tec. Acad. Tit. | Total
A | B C A/B|C|D/A|B|{C|D|E

AS 7 (171108 |14 |1 |17 11114 162

HA 5|5 | 44 1 3 1 59

PAA 6 |5 | 7 11115 1 91

SB 8 |7 | 64 1 1 82

TOTAL |26 |34 | 287 |1 |7 |2 |25 1125 |1| 39
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Cuadro 9. Personal académico contratado por Evaluacion Curricular. 2011

Departamento No.

Atencion ala Salud 13

El Hombre y su Ambiente

Produccion Agricola y Animal 13
Sistemas Bioldgicos 18
Total | 52

6.3 Personal con Reconocimiento en el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP-SEP).

La Division cuenta con 180 profesores con el Perfil PROMEP (Cuadro 10). Se cuenta con
un potencial importante para incrementar este indicador, a condicién de acoplar politicas

departamentales y divisionales dirigidas a esa meta.

Cuadro 10. Perfil PROMEP. Valores absolutos y relativos por Departamento. 2011-2012

Depto Promep | Dpto | % Dpto
Atencion a la Salud 71 162 43.8
El Hombre y su Ambiente 22 59 37.3
Produccién Agricola y Animal 43 91 47.3
Sistemas Biologicos 44 82 53.7
Total 180 394 457

6.4 Personal con Reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores

La informacion del Cuadro 11 nos indica: (a) en 6 afios se han incorporado 30 profesores
de la Divisién al SNI; (b) en los ultimos 3 afios pudieron incorporarse solamente 8
profesores al sistema; (c) en los dos ultimos afios el mayor ingreso al SNI lo tuvo el

Departamento de Sistemas Bioldgicos quien aparece en 2012 como el Departamento con
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mayor numero absoluto y relativo de profesores en dicho sistema. Debido a que nos
encontramos en un proceso de recambio generacional de profesores, la contribucion de la
Division en personal dentro del SNI es probable que vaya a depender primordialmente del
personal de nuevo ingreso, ya sea en la modalidad de profesor invitado o personal de

tiempo indeterminado.

Cuadro 11. Evolucion de la permanencia en el SNI hasta 2012

Departamento 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Atencién a la Salud 22 26 27 25 23
El Hombre y su Ambiente 12 13 13 12 10
Produccion Agricola y Animal | 16 16 17 21 21
Sistemas Bioldgicos 21 23 23 25 34

Totales | 71 78 80 83 88

El Cuadro 12 muestra la composicion de la pertenecia al SNI de acuerdo a los cuatro
niveles establecidos, con datos del 2011. Considerando que en 2011 el 66% de los
integrantes tenia Nivel 1, 18% Nivel 2 y 5% Nivel 3, se puede interpretar de dicho cuadro
lo siguiente: (a) predomina en la DCBS investigadores que todavia no alcanzan su
consolidacién académica (Candidato y Nivel 1), lo que explica continuas salidas y
reingresos al sistema por parte del personal de la Divisién; (b) tres Departamentos (AS,
PAA y SB) cuentan con una proporcion muy similar de investigadores en las dos
categorias con mayor consolidacion (Nivel Il y Nivel lll), y un Departamento (HA) no posee

todavia integrantes en esos dos niveles.

Cuadro 12. Profesores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Dato

2011
Departamento Candidato | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Total | %
Atencion a la Salud -- 17 4 2 23 | 26.1
El Hombre y su Ambiente 1 9 -- - 10 | 113
Produccion Agricola y Animal 4 11 5 1 21 23.8
Sistemas Bioldgicos 4 24 5 1 34 | 38.6
Total 9 61 14 4 88 100

Conviene entonces a los Departamentos y a la Divisidon continuar con las politicas

aplicadas en los ultimos afios para favorecer el desarrollo de la investigacion cientifica: (a)
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dotar de infraestructura a los grupos e investigadores consolidados y con potencial de
consolidacion; (b) distribuir el presupuesto de investigacion incorporando el criterio de
calidad de las publicaciones de los grupos e investigadores; (c) apoyar la conformacion de
redes formales y no formales con pares académicos nacionales e internacionales de igual
o mayor desarrollo que el personal de la Division. Esta ultima politica debe ser analizada
con detalle por el personal directivo de la Divisién, pues parece ser que ahi reside la clave
para dar saltos cualitativos en la consolidacion de investigadores tomados

individualmente, o por grupos y cuerpos académicos.

6.5 Acceso del personal académico a los estimulos econémicos

En el Cuadro 13 aparece la informacion del personal académico que accedié a alguno de
los estimulos econdmicos que ofrece la UAM. El 75% del personal obtuvo la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD), mientras que solamente el 34% del
personal obtuvo el Estimulo a la Docencia e Investigacion. Dicho Estimulo es el indicador
que mejor ilustra la posicion de la Divisidn en materia de produccion académica, pues es
un estimulo anual cuya obtencién depende principalmente de la produccién académica
del personal a través de articulos publicados en revistas indizadas nacionales y/o
internacionales. Puede observarse que el nimero de profesores que en 2011 alcanzaron

este estimulo es menor a los profesores con reconocimiento PROMEP (135 vs 180

profesores).
Cuadro 13. Becas y estimulos al trabajo académico. 2011
Becas y Estimulos No.
Becas al Reconocimiento de la Carrera Docente 295
Becas de Apoyo a la Permanencia 51
Estimulos a la Docencia e Investigacion 135
Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente 134

7. PLAN DE DESARROLLO DE LA DIVISION DE CBS

Con la finalidad de dar continuidad en la Division de CBS a los trabajos de planeacion
estratégica realizados a nivel de la Unidad Xochimilco, los cuales fueron concluidos en el
mes de Marzo de 2011, la Comision de Planeacién Divisional decidio, después de una
discusion a profundidad, dar inicio a la Planeacion Estratégica de la Division mediante la

organizacion de un Taller realizado los dias 7 y 8 de Julio en el Club Aleman. En dicho
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taller se convocd a las siguientes categorias de personal con responsabilidades
académico-administrativas: (a) Director, Secretaria Académica y Jefas de Departamento;
(b) Coordinadores de Licenciatura y del Tronco Divisional; (c) Coordinadores de
Posgrado; (d) Representantes de Personal Académico y de Alumnos en el Consejo
Divisional; (e) Coordinadores de Unidades Académicas de Servicio (UPEAL, CIBAC,
Animas-Tulyehualco, Servicio Social, Clinicas Estamotoldgicas, Areas Clinicas vy
Educacién Continua de CBS. Para tal efecto la Direccion contratd los servicios del
consultor Ing. Arturo Garcia Torres, quien fungié como coordinador de las reuniones de
planeacion estatégica de la Unidad, y es el encargado de sistematizar los resultados de la
planeacion estratégica. Se cuenta con un resumen de los resultados del Taller y se dara
continuidad en el segundo afo de gestién a planes especificos de desarrollo en: (a)

Docencia; (b) Investigacion; (c) Difusién de la Cultura y (d) Servicios de Apoyo Académico

8. LINEAMIENTOS PARA EL SEGUNDO ANO DE GESTION

Politicas de Gestion

Se mantendran las mismas politicas enunciadas en este informe, debido a que se apegan
a la legalidad universitaria, y aparecen como politicas que favorecen la gobernalidad de la
Division asi como su desarrollo académico. Es posible que como resultado de la
elaboracion colectiva del Plan de Desarrollo se requieran nuevas politicas o bien acciones
innovadoras que busquen dar solucion a la problematica de Division enunciada

anteriormente.

Acciones derivadas del Plan de Desarrollo

Como resultado del Taller de Planeacion del 7 y 8 de Julio realizado en el Club Aleman,
aparecieron en el diagndstico varios asuntos de gran relevancia para el desarrollo
académico de la Divison y que deberan ser atendidos en los proximos tres afos de
gestion:

(a) Evaluacion del desempeno de los profesores y de los 6rganos personales;

(b) Creacién de espacios académicos para el profesorado, adecuados para cada

Departamento, destinados a retomar las bases de la ensefianza modular y
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(c) Revision de la estructura administrativa a fin de alinearla con el desarrollo académico

deseado.

Estado de las Licenciaturas

Cada licenciatura contara en el nuevo periodo con planes de desarrollo especificos y un
conjunto de acciones prioritarias para dar respuesta a las problematicas especificas. Las
licenciaturas de QFB y de MVZ deberan avanzar especialmente hacia los procesos de
acreditacion, resolviendo cada uno de ellos los desafios particulares en materia de planes
de estudio, infraestructura y organizacién académica. En ambos casos se requerira de la
accion concertada de Jefaturas de Departamento, Direccion de Division y Rectoria de

Unidad, ademas de la participacién de las plantas docentes.

Estado de los Posgrados

Se atenderan las necesidades de aquellos programas que se encuentran en posiciones
delicadas ante el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, como es el caso de la
Maestria en Ciencias Farmaceuticas. Se impulsara la aprobacién de nuevos posgrados
que en 2011 ya tuvieron avances importantes: (1) Doctorado en Ciencias Agropecuarias
(aprobado por el Consejo Divisional); (2) Maestria en Ecologia Aplicada (en analisis por la
Comisién de Planes y Programas de Estudios). Existen equipos de personal académico
interesados en proponer un posgrado en Ciencias Estomatoldgicas y otro en Ciencias
Médicas y de la Salud; éste ultimo en colaboracion con la Division de CBS, Unidad

Iztapalapa. Se trata de iniciativas todavia en estado muy incipiente.

Investigacion

Tomando en cuenta que desde el mes de junio se inform6 que en todo el conjunto de la
UAM se tendran restricciones presupuestales para gastos de operacion, es muy probable
que las inversiones destinadas a la adquisicion de equipo no podran ser continuadas en
2012. Es por ello que se debera trabajar de manera mas intensa en la presentacion de
proyectos que incluyan inversién ante instancias financiadoras externas. Se espera que al
menos en los tres afos que vienen se mantenga la planta de investigadores dentro del

SNI, y que crezcamos en profesores con perfil PROMEP.
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Vinculacion Institucional

Se buscara mantener y enriquecer las relaciones institucionales que en 2010 y 2011 se
tuvieron con Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN) y con la Fundacion
Mexicana para la Salud, A.C. (FUNSALUD). La ampliacion de los vinculos debera estar
en funcion de las necesidades planteadas por cada uno de los programas de pre y
posgrado, asi como por los desafios identificados en el proceso de elabroacion del Plan

de Desarrollo Divisional.



