Aprobada en la sesién 9.03, celebrada el 30 de junio de 2003

ACTA DE LA SESION 7.03
Mayo 21, 20083.

PRESIDENTE: M. EN C. NORBERTO MANJARREZ ALVAREZ

SECRETARIO: DR. CUAUHTEMOC V. PEREZ'LIFANAS

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, siendo‘las 10:28 horas del
dia miércoles 21 de mayo de 2003, dio inicio la Sesion 7.03 de este 6rgane‘colegiado.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

A peticién del Presidente, el Secretario pasoé lista de asistencia encontrandose presentes
34 miembros de un total de 40, por lo que se declar@'la existencia de quérum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEK ORDEN'DEL DIA.

El Presidente sometié a consideracion, del.pleno la aprobacion del Orden del Dia; no
habiendo observacion alguna por parte de los consejeros, éste se aprobdé por
unanimidad en los términos presentadas.

ACUERDO 7.03.2.1.  Aprobacién del Orden
del Dia.

A continuacion sesdranscribe el Orden del Dia aprobado:
ORDEN DEL DIA

1. =Lista de asistencia y verificacion del quérum.
Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3.1 Presentacion de la terna integrada por el Rector de la Unidad, asi como la discusion
Y, en su caso, aprobacién de las modalidades de auscultaciéon para la designacion
del Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, para el periodo
2003-2007.

4, Integracion, en su caso, de la Comision encargada de elaborar el Plan de Trabajo
del Consejo Académico 2003-2005.
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5. Asuntos Generales.

3. PRESENTACION DE LA TERNA INTEGRADA POR EL RECTOR DE LA UNIDAD,
ASi COMO LA DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS
MODALIDADES DE AUSCULTACION PARA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR
DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES, PARAw.EL
PERIODO 2003-2007.

El Presidente comentd que se habia mandado como alcance de la convocatoria.para‘esta
sesion, la informacion relativa a la integracion de la terna. Antes de presentar, la‘terna
para la direccion de la Divisibn de Ciencias Sociales y Humanidades, dio, lectura a los
articulos siguientes, sobre los cuales se fundamenta la presentacion de laterna ante este
Consejo Académico:

Articulo 23 de la Ley Organica

Corresponde a los Consejos Académicos:....

Il. Designar a los Directores de Divisién de lasiternas que le propongan los
respectivos Rectores;

Articulo 47 del Reglamento Organico:

Compete a los Rectores de Unidad:

VIIl.  Auscultar en forma idonea a\la comunidad universitaria dando a conocer
con anticipacion el plazo para el registro de caracter publico de los aspirantes y
las modalidades de la “auscultacion, antes de entregar a los Consejos
Académicos o a los Consejos Divisionales, las ternas de candidatos a Directores
de Division y a Jefes de Departamento, respectivamente;

En atencién a las facultades expresas antes mencionadas, el Mtro. Norberto Manjarrez
hizo la presentacion de la terna de candidatos a la direccion de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades, para el periodo 2003-2007, para lo cual dio lectura a un oficio
gue se encuentra anexo como parte integral de la presente acta. En dicho comunicado se
expresa que la terna se integré tomando en consideracion los antecedentes académicos
de sus integrantes, asi como las preferencias cualitativas y cuantitativas expresadas por
la comunidad universitaria:

La terna de candidatos a la Direccién de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
quedd, en orden alfabético por apellido, integrada por:

Dr. Arturo Anguiano Orozco
Dr. Alberto Padilla Arias
M. en A. Maria Magdalena Saleme Aguilar
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A continuacion, el Presidente dio lectura a la Exposicibn de Motivos de las reformas
relacionadas con las competencias de los Consejos Académico, del Reglamento
Organico, en la parte correspondiente a la facultad para analizar si los integrantes de las
ternas cumplen con los requisitos reglamentarios, que a la letra dice:

En el proceso de designacion de Directores de Division y Jefes de Departamento
se reconoce expresamente la facultad implicita de los 6rganos colegiados
respectivos, de analizar si los integrantes de las ternas propuestas<por ‘l0s
Rectores de Unidad reunen los requisitos para ser oOrgano personalyy “se
establece como modalidad de votacion la de mayoria simple que contenga al
menos un tercio de los votos de los miembros presentes, votacion que se estimo
adecuada para garantizar la permanencia de los tres candidatosidurante todo el
proceso de votacién, por una parte, y la obtencién de un=minimo“de votos en
favor para ser designado, por la otra.

Enseguida, inform6 que los requisitos que deberian verificarse para la integracién de la
terna, estan sefialados en el articulo 48 del Reglamento, @rgénico y son los siguientes:

Para ser Director de Division se requiere:

I Tener nacionalidad mexicana,

Il Tener mas de veinticinco y menos de setenta afios de edad;

Il Poseer como minimo titulo a nivel'de licenciatura;

IV Tener experiencia académica a nivel de educacion superior; y

V Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

Sometié a votacion la aceptacion de que los integrantes de la terna presentada cumplian
con los requisitos parasserDirector de la Divisién. Se acepté por unanimidad que los
tres aspirantes cumplian conjlos requisitos sefalados.

El Mtro. Rodolfe Santa Maria felicité a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
por el ejemplo de‘calidad académica que se estaba dando. Concluyo felicitando a todos
los que habian.partiCipado en el proceso, incluidos quienes quedaron en la terna.

El Presidente se sumo a esta felicitacion, que pensaba expresar al concluir el punto.

Una vez aceptada la terna, se procedié al analisis del Procedimiento para la Designacion
del'Rirector de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2003-2007, cuya
propuesta inicial se anexa al final de la presente Acta y forma parte integral de la misma.

La Presidencia explic6 que se habia preparado una propuesta de modalidades tomando
como referencia tres cuestiones: 1) que para las fechas propuestas se hubiera llevado a
cabo la eleccion extraordinaria de los representantes de los alumnos, procurando asi
contar en este proceso con la representacion completa ante el Consejo Académico; 2)
que estuviera presente el actual director de la Division en el momento de la designacion; y
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3) se habian recuperado las modalidades aprobadas por el Consejo Académico anterior,
gue fueron aplicadas en las dos ultimas desighaciones de director de las Divisiones de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud y de Ciencias y Artes para el Disefio.

Se hicieron los siguientes comentarios con relacion al Procedimiento propuesto:

La M. en A. Magdalena Saleme propuso se acortara el tiempo entre la entrega de.los
documentos de los integrantes y su publicacién, dandole mas tiempo a los candidatos
para armar su documentacion.

El Presidente dijo que eran los tiempos necesarios para el formateo de_ publicacion,
impresién y finalizar en la publicacién. Consideré que la informacién entregada por los
candidatos podria subirse a la red para contar con ella lo antes posible, pero tendria que
efectuarse el formateo de publicacion.

El Sr. Juan Carlos Vargas solicitd que se cambiara el lugar de la)presentacion de los
candidatos ante el Consejo Académico, de manera que sespresentaran en alguno de los
auditorios del Edificio Central. Consideraba que se tendria mas espacio, mas difusion y
un ambiente propicio para llevarla a cabo.

El Presidente expres6 que era mas comodo hacer la‘présentacion en la Sala del Consejo
Académico, por la cuestién de la grabacion, lac€omedidad para los oradores, el servicio de
cafeteria, entre otros. Subrayé que en los_des (ltimds procesos no se habia llenado la
Sala del Consejo Académico.

Por otro lado, la Dra. Sonia Comboni externé su preocupacién por el turno vespertino, ya
que el horario de las presentacionés no o estaba contemplando, por lo que consider6 que
se deberia de buscar un punto medio en el horario de las presentaciones.

El Secretario informé que'flas presentaciones ante el Consejo Académico,
tradicionalmente se habian,efectuado en esta Sala y en el horario que aparecia en la
propuesta del Procedimiento, independientemente de las presentaciones que organizaran
los representantes de'la Division de CSH en otros horarios y en otros espacios.

El Dr. Javier_Olivares propuso que en el inciso d) del punto 2, se adicionara que la
informacion se.podria entregar en CD, ademas del disquete de 3.5”, ya que hay maquinas
nuevas que no tienen entrada para disquete.

Conrelacion al lugar de las presentaciones de los candidatos, el Presidente recordé al
pleno que en el proceso anterior de designacion de un Director se habian eliminado las
presentaciones en los auditorios, porque se argument6 que era parte de las facultades de
los consejeros, ellos tenian la libertad de realizar sus auscultaciones en la forma que
guisieran y el Secretario del Consejo Académico séOlo los apoyaria en las cuestiones
logisticas.

El Dr. Miguel Angel Zavala afirmé que en el proceso de designacion de la Direccién de la
Division de Ciencias Bioldgicas el propio Consejo Académico acorddé que no formaba



Sesién 7.03
Pag. 5

parte de sus actividades, es decir, no se debia acordar aqui que los representantes
coordinaran una presentacion de los candidatos.

El Dr. Olivares precisé que la intencion no era de obligacion, pero solicitaba que en el
parrafo se afladiera que si pudieran efectuarse otras presentaciones, opcionales.

El Secretario dijo que tradicionalmente en la Unidad Xochimilco, los candidatos «eran
invitados por los profesores y alumnos, principalmente de la Division interesada, pero no
existia ninguna reglamentacion al respecto y por ello los representantes de los alumnos o
profesores estaban en plena libertad de invitar a los candidatos a sus departamentos,
segun sus iniciativas.

Sefialé que en el Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, Articulo
53, se establece que: Los secretarios de los 6rganos colegiados académicos procuraran
atender, en su caso, las solicitudes de apoyo que presenten=los integrantes de los
organos colegiados para el cumplimiento de sus funciones dentro de las posibilidades de
la Institucion, e indic6 que la Rectoria y Secretaria degsUnidad estaban en la mejor
disposicion de atender las solicitudes de apoyo que los diferentés consejeros académicos
solicitaran para cumplir con sus funciones de representacion:

La alumna Cristina Delgado solicité se les dieran facilidades para realizar la difusién del
proceso, ya que podia caber la posibilidad de quedosprofesores no aceptaban la terna y
no permitir que los alumnos se ausentaran de.las clases.

El Presidente opind que se podia apoyar.en cuestiones de comunicacion pero no se podia
intervenir en esa relacion alumno-profesor,"ya que eso forma parte de la cultura politica-
universitaria que se tenia que ffomentar. Agregdé que se podia dar difusiébn o la
transmision simultanea en un auditorio y reiter6 que la Sala del Consejo Académico era
adecuada y suficiente para llevar,a €abo dicha presentacion, tal como se habia podido
observar en los procesos de designacion anteriores.

El Lic. Tomas Flores consider6 que en un auditorio se podria tener un intercambio de
opiniones mas fluido, dinamico, que pudiera orientar la decision del Consejo Académico.

Al respecto, el Presidente hizo la observacién de que en el punto 4, inciso c), se
mencionaba que las preguntas serian por escrito y firmadas, tanto las de los consejeros
como de‘los miembros de la comunidad.

ElLPraJosé Angel Campos propuso sesionar a las 13:00 horas para la presentacién de los
candidatos de manera que se cubrieran ambos turnos.

La'Lic. Dolly Espinola, propuso se elaboraran propuestas mas concretas sobre la base de
gue se buscaba lograr la méxima participacion de la comunidad, llegar a acuerdos sobre
esta propuesta de Procedimiento, ya que la agenda que se estaba tratando de armar era
Unicamente para las actividades del 6rgano colegiado. Sefal6é que el resto de las
actividades no eran excluyentes, sino complementarias y fundamentales para este
proceso.
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El Sr. Miguel Angel Mancera propuso que en el punto 3 se anexara la publicacion de una
Convocatoria para invitar a la comunidad universitaria a la reunién del 3 de junio del afio
en curso y que dicha sesién se realizara a las 13:00 horas.

Después de que se externaron los anteriores comentarios y opiniones sobre el
Procedimiento de designacion, el Presidente indicé que, una vez que se aprobara, sefe
daria una amplia difusion al mismo, tanto en carteles como en las vias electronicas=.Se
procedi6 a revisar la propuesta en lo particular:

La primera parte no sufri6 modificaciones:

En la Sesion 7.03, celebrada el 21 de mayo de 2003, el Consejo Academico de
la Unidad Xochimilco acordé el siguiente procedimiento para la designacién del
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, para /el periodo
2003-2007.

En el punto 1 se afiadio: en carteles alusivos y en la paginas€lectronica, quedando asi:

1. Publicacion del procedimiento acordado por, ehConsejo Académico, en el
Boletin Informativo de la Unidad, en carteles ‘alusivos y en la pagina
electrénica de la Unidad Xochimilco, el 22 desmayo de 2003.

En el punto 2, se cambid la hora de entrega de los'documentos, a las 20:00 horas; en
el inciso d) se afiadié que la documentacién se presentaria ademas impresa y en
disquete de 3.5” 0 en un CD.

2. Entrega de documentacién por parte de los integrantes de la Terna para el
Consejo Académico, 'a'mas tardar a las 20:00 horas del dia 27 de mayo de
2003, en la Oficina Técnica del Consejo Académico.

La documentacion incluye:

a) Entrega del programa de trabajo para la Divisibn de Ciencias Sociales y
Humanidades, periodo 2003-2007, con una extensibn maxima de 20
cuartillas.

b) Entrega de la sintesis del programa de trabajo para la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades, periodo 2003-2007, con una extension maxima de
3 cuatrtillas.

c) Entrega de la sintesis del curriculum vitae, maximo en 3 cuartillas.

d) Tanto el programa de trabajo in extenso y resumido, como el curriculum
vitae resumido, deberan presentarse impresos y en disquete de 3.5” o CD,
capturado en el programa Word, con tipo de letra Arial a 11 puntos de
tamario.

Se cambié la fecha de publicacion en el Boletin Informativo de la sintesis de los
programas de trabajo de los curricula vitarum, para dar la oportunidad de que la
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comunidad tuviera mas tiempo para consultarlos, en el entendido de que los candidatos
podrian hacer una impresion de los documentos que considerasen mas importantes, por
su cuenta.

3. Publicacién, el 30 de mayo de 2003, de la sintesis de los programas y de los
curricula vitarum en el Boletin Informativo; y en la pagina electronica de (da
Unidad Xochimilco apareceran también los programas de trabajo in extenso.

En el punto 4, donde habia varias propuestas, se sometieron a votacion con‘el, siguiente
resultado:

En cuanto al horario de la reunién del Consejo Académico para la. presentacion de los
candidatos: 30 votos a favor de realizarse a las 10:00 horas, 13 votos afavor de que
se llevara a cabo a las 13:00 horas y una abstencion, por lo-que se llevaria a cabo a
las 10:00 horas.

Por lo que se refiere al lugar para la presentaciéon de los candidatos: 28 votos a favor de
que se realizara en la Sala del Consejo Académico;ndos.votos a favor de que se
efectuara en alguno de los auditorios y se manifestaronicuatro abstenciones. Dado
el resultado, se llevaria a cabo en la Sala del Consejo*Académico.

Se plantearon dos propuestas para determinar_ el orden de las presentaciones de los
candidatos: alfabético o por sorteo. A €avoride que las presentaciones fueran en
orden alfabético: se manifestaron @choyvotos; a favor de que se definiera por
sorteo, 20 votos y hubo dos abstenciones:

Se aceptd por consenso agregar que las preguntas seran de los demas miembros de la
comunidad. De manera que el'punto quedoé redactado asi:

4. Sesion publica para la presentacion de los candidatos ante el Consejo
Académico,, el dia3 de junio de 2003, a las 10:00 horas en la Sala del
Consejo Académico, conforme a las siguientes modalidades.

a) La presentacion se llevara a cabo en el orden que resulte del sorteo que se
realizard al inicio de la Sesion.

b) Cada integrante de la Terna dispondra de 20 minutos para la presentacion y
de 40 minutos para responder preguntas de los consejeros y de los demas
miembros de la comunidad universitaria presentes en la Sesion.

c) Las preguntas se haran por escrito, con nombre y firma de quien las formule.

Se discuti6 ampliamente sobre los dias de auscultacion hacia la comunidad,
argumentando que desde el dia de hoy en adelante iniciaba realmente la auscultacion. Se
decidi6é dejarlo asi para dar una orientacion a la comunidad de las fechas clave en que se
podria participar en este proceso.

5. Auscultacién a la comunidad por parte de los consejeros, los dias 5y 6 de
junio de 2003.
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El punto 6 se aprobd sin modificacion alguna, haciendo referencia explicita de que la
votacién para la designacion del Director se llevaria a cabo sin discusién previa.

6. Continuacion de la Sesion de Consejo Académico para la designacion del
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, el dia 9 de junio de
2003, a las 10:00 horas. La votacion se realizara sin discusién previa.

Por unanimidad se aprobd el Procedimiento para la designacion del Director de la
Divisibn de Ciencias Sociales y Humanidades, para el periodo 2003-2007, ‘con¢las
modificaciones indicadas.

Para finalizar, el Presidente hizo un reconocimiento explicito a la calidad y experiencia de
los seis aspirantes a la Direccion de la Divisién registrados, y menciondyque habia sido
una decision dificil de tomar para él como Rector, porque existian candidatos interesantes
y valiosos. Comentd que traté de integrar la terna con los tres candidatos que a su juicio
podian ser los mas idéneos para mantener la armonia, los equipos de trabajo viables en
el desarrollo de la vida de la Division, gente con experiencia’y con el interés para poderlo
lograr.

Dijo sentirse honrado por haber contado con esa rigqueza de opciones y felicité a la
Division por la fortaleza de su plantilla académica.y~a\la comunidad en general por la
expresion que se tuvo alrededor de los candidatos; agradecié que le facilitaran el trabajo
aun en lo dificil de esta decision.

ACUERDO 7.03.3.1. Aceptacion por unanimidad
de™gue los integrantes de la Terna para la
designacion del Director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, periodo 2003-
2007, cumplen con los requisitos legales para ser
considerados. La Terna quedé conformada por:

Dr. Arturo Anguiano Orozco.
Dr. Alberto Padilla Arias.
M. en A. Maria Magdalena Saleme Aguilar.

ACUERDO 7.03.3.2 Aprobacion de las
Modalidades del Consejo Académico para la
designaciéon del Director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, periodo
2003-2007, en los siguientes términos:

1. Publicacion del procedimiento acordado por
el Consejo Académico, en el Boletin
Informativo de la Unidad, en carteles
alusivos y en la pagina electronica de la
Unidad Xochimilco, el 22 de mayo de 2003.
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Entrega de documentacion por parte de los
integrantes de la Terna para el Consejo
Académico, a mas tardar a las 20:00 horas
del dia 27 de mayo de 2003, en la Oficina
Técnica del Consejo Académico.

La documentacion incluye:

a) Entrega del programa de trabajo para la
Divisibn de Ciencias Sociales¢” y
Humanidades, periodo 2003=2007,%con
una extension maxima de 20 cuartilias.

b) Entrega de la sintesis. del\programa de
trabajo para la Division. ‘de Ciencias
Sociales y Humanidades, periodo 2003-
2007, con una«extension maxima de 3
cuartillas.

c) Entrega de™la“sintesis del curriculum
vitae, maximo en 3 cuartillas.

d) Tantoeel programa de trabajo in extenso y
resumido, “‘como el curriculum vitae
resumido, deberan presentarse impresos
y .endisquete de 3.5 o en un CD,
capturado en el programa Word, con tipo
de'letra Arial a 11 puntos de tamafio.

Publicacion, el 30 de mayo de 2003, de la
sintesis de los programas y los curricula
vitarum en el Boletin Informativo; y en la
pagina electrénica de la Unidad Xochimilco
apareceran también los programas de
trabajo in extenso.

Sesion publica para la presentacion de los
candidatos ante el Consejo Académico, el
dia 3 de junio de 2003, a las 10:00 horas,
en la Sala del Consejo Académico,
conforme a las siguientes modalidades:

a) La presentacion se llevara a cabo en el
orden que resulte del sorteo que se
realizard al inicio de la Sesion.

b) Cada integrante de la Terna dispondra de
20 minutos para la presentacion y de 40
minutos para responder preguntas de los
consejeros y de los demas miembros de
la comunidad universitaria presentes en
la Sesion.
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c) Las preguntas se haran por escrito, con
nombre y firma de quien las formule.

5. Auscultacion a la comunidad por parte de los
consejeros, los dias 5y 6 de junio de 2003.

6. Continuacion de la Sesion del Consejo
Académico para la designacion del Director
de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, el dia 9 de juniotde 2003, a
las 10:00 horas. La votacion se realizara sin
discusion previa.

4. INTEGRACION, EN SU CASO, DE LA “COMISION | ENCARGADA DE
ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO*ACADEMICO 2003-2005.”

El Presidente informé que histéricamente, al inicio ‘dewcada periodo del Consejo
Académico se integra una Comisién cuyo mandato_es planear las tareas que este 6rgano
colegiado desarrollara durante su gestion. Destaco, que el trabajo de esta Comision es
fundamental porque estructura el nimero de comisiones que el Consejo Académico
manejara en el horizonte de 2 afos, hace una.revision exhaustiva de lo desarrollado por el
anterior Consejo Académico e identifica I0§ asuntos que se tienen que retomar.

La recomendacion para su composicion erasintegrarla con tres érganos personales (uno
de cada Division), tres representantes del personal académico (uno de cada Division), tres
representantes de los alumnos (une de gada Division) y un trabajador administrativo.

Hubo consenso en formar la ¢omision con el nimero de integrantes propuesto por la
Presidencia. La integraciomde la Comisién fue aprobada de la siguiente manera:

La designacion de los'siguientes tres integrantes de la Comision encargada de elaborar el
Plan de Trabajo, pertenecientes a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, fue
aprobada por una@nimidad: Mtro. Carlos Antonio Garcia Villanueva, Dr. Carlos Antonio
Rozo Bernal y Sr."Angel Arturo Silva Dominguez.

A continuacion, por unanimidad, fueron designados los miembros de la Comision por
partende, la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud: Dr. Miguel Angel Zavala
Sanchez, M. en C. Martha Rodriguez Gutiérrez y Sr. Fabian Castillero Sanchez.

De la Division de Ciencias y Artes para el Disefio fueron designados, por unanimidad, los
siguientes integrantes de la citada Comision: D.l. Josefina Reséndiz Téllez, Arg. Juan
Ricardo Alarcon Martinez y Srita. Sonia Ana Belem Pérez Avalos.

Por parte del sector de los trabajadores administrativos, se autopropuso el Lic. Tomas Flores
Bafiuelos, quien fue designado como integrante de la Comision por unanimidad.
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Por unanimidad se aprob6 como mandato: Elaborar el Plan de Trabajo del Consejo
Académico para el periodo 2003-2005, y para ello, por unanimidad se le dio un plazo al
27 de junio de 2003.

ACUERDO 7.03.4.1 Integracion de la
Comisiéon encargada de elaborar el Plan..de
Trabajo del Consejo Académico 2003-2005.

La Comision quedé integrada por:
Organos personales

Mtro. Carlos Antonio Garcia Villanueva,
Jefe del Departamento de Relaciones Sociales.

Dr. Miguel Angel Zavala Sanchez,
Jefe del Departamento de_Sistemas Bioldgicos.

D.l. Josefina Reséndiz-Téllez,
Jefa del Departamento de Métodos y Sistemas.

Personal Académico

Dr.€arlos Antonio Rozo Bernal,

Representante del Personal Académico del
Departamento de Produccién Econémica.

M. en C. Martha Rodriguez Gutiérrez,
Representante del Personal Académico del
Departamento de El Hombre y su Ambiente.

Arg. Juan Ricardo Alarcon Martinez,
Representante del Personal Académico del
Departamento de Tecnologia y Produccion.

Alumnos

Srita. Sonia Ana Belem Pérez Avalos,
Representante de los Alumnos del Departamento
de Tecnologia y Produccion.

Sr. Fabian Castillero Sanchez,
Representante de los Alumnos del Departamento
de Sistemas Bioldgicos.

Sr. Angel Arturo Silva Dominguez,
Representante de los Alumnos del Departamento
de Educacién y Comunicacion.
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Trabajador administrativo

Lic. Tomas Raymundo Flores Bafiuelos,
Representante de los Trabajadores
Administrativos.

Mandato:
Elaborar el Plan de Trabajo del Consejo
Académico para el periodo 2003-2005.

Plazo: 27 de junio de 2003
5. ASUNTOS GENERALES.

5.1 Sobre la prohibicién de fumar en lugares publicos.

La Méd. Gloria Eugenia Torres informé al Consejo Académico que la Secretaria de Salud
Publica ha dictaminado, y se ha legislado, respecto de la prohibicion de fumar en lugares
publicos. Precis6 que dicho mandato llegaba hasta_el'grado.de que los fumadores se
podian hacer acreedores a sanciones. Consider6 quendicho dictamen se basaba en el
derecho que se tenia de respirar aire puro y que lassdemés personas no tenian derecho
de incrementar las posibilidades de adquirir cancer pulmonar por este tipo de acciones.
Propuso que se acatara dicha disposicion y se buscara la forma de llegar a acuerdos para
este hecho. No concebia que teniendodla Unidad un Departamento de Atencién a la
Salud se violara el derecho de los demas deiconservar su salud.

5.2 Solicitud para elegir suplente de un representante ante el Consejo Académico.

La Srita. Lizbeth Alejaldre solicité'sereligiera al suplente del representante de los alumnos
de la Division de Cienciasyy Artes para el Disefio ante el Colegio Académico, que habia
quedado pendiente enluna Sesion anterior.

El Presidente explicé que no se podia hacer en asuntos generales porque no se tomaban

acuerdos en este puntor

No habiendo“més asuntos generales que tratar se dio por concluida la Sesién 7.03 del
Consejo,Académico, siendo las 12:55 horas.

M. EN C. NORBERTO MANJARREZ ALVAREZ DR. CUAUHTEMOC V. PEREZ LLANAS
Presidente Secretario



