Aprobada en la sesi6n 2.05, celebrada el 29 y 31 de marzo de 2005

ACTA DE LA SESION 1.05
Enero 21, 2005.

PRESIDENTE: M. EN C. NORBERTO MANJARREZ AKLVAREZ

SECRETARIO: DR. CUAUHTEMOC V. PEREZ LLANAS

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, siendo 1as=10:00 horas del
dia viernes 21 de enero de 2005, dio inicio la Sesion 1.05 de este érgano colegiado.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

A peticién del Presidente, el Secretario pasoé lista desasistencia encontrandose presentes
23 consejeros académicos, de un total de 42, porio que se declard la existencia de
quérum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL QRDEN DEL DIA.

Antes de someter el Orden del Dia a consideracion del Consejo Académico, el Presidente
inform6 que se iba a retirartel,_punto 6, que decia: Designacion, en su caso, de un
representante del personal académico para la Comision de planes y programas de la
Division de Ciencias Soeciales y Humanidades. Explico que este punto se habia incluido
en virtud de que el Dr. Carlos Rozo habia presentado su renuncia ante esta Comision el
1° de diciembre del“afo,pasado por encontrarse desarrollando una estancia fuera del
pais; sin embarg0, de acuerdo con el articulo 57 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos, no procede la renuncia a las comisiones del Consejo Académico
una vez qué sustintégrantes han sido designados. Dijo que al retirarse, se recorreria la
numeracion+de los otros puntos.

No.hube mas observaciones sobre el Orden del Dia, por lo que el Presidente lo someti6 a
consideracion del Consejo Académico, con la supresién anteriormente mencionada,
siendo_aprobado por unanimidad.

ACUERDO 1.05.1 Aprobacion del Orden del Dia.

A continuacion se transcribe el Orden del Dia aprobado:
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ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y verificacion del quérum.

Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

Aprobacion, en su caso, de las Actas de las Sesiones 5.04 y 6.04 de este érgano
colegiado.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Unidad Xochimilco, para el afio 2005.

Presentacion del Informe de la Comisién Dictaminadora Divisional de, Ciencias
Sociales y Humanidades.

Andlisis, discusion y determinacion de las modalidades para el,otorgamiento del
Premio a las Areas de Investigacion 2005, asi como la aprobacion, en su caso, de la
Convocatoria correspondiente.

Integracion del Comité Electoral para la eleccion de representantes del personal
académico, de los alumnos y de los trabajadores administrativos ante el Consejo
Académico de la Unidad Xochimilco, para el periodo 2005-2007, y aprobacién, en su
caso, de la Convocatoria correspondiente.

Asuntos Generales.

APROBACION, EN SU CASO, DE LAS/ACTAS DE LAS SESIONES 5.04 Y 6.04
DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

El Presidente someti6é a consideraciongdel Consejo Académico el Acta de la Sesion 5.04,
celebrada el 19 de noviembre de 2004. Noshabiendo observacion alguna, el Acta de la
Sesion 5.04 fue aprobada por 25/votos.a favor, cero en contra y una abstencion, en
los términos presentados.

Por lo que se refiere al Acta de'la Sesién 6.04, celebrada el 30 de noviembre de 2004, se
hicieron las siguientes @bservaciones:

>

Pag. 1, 4° parrafa, donde dice: ... se invitara a venir a la Unidad al Jefe de Gobierno,
Andrés Manuel Lopez Obrador, para conocer su proyecto alternativo de nacion, y al
Ing. Cuauhtéemoc Cardenas, para saber su opinién sobre esto ultimo..., el Sr.
Nochebuenaysaclaré que él no habia incluido en su propuesta la invitacion al Ing.
Cérdenas, por lo que solicitd eliminar la tltima parte, debiendo decir: ... se invitara a
venir a la Unidad al Jefe de Gobierno, Andrés Manuel Lépez Obrador, para conocer
suwproyecto alternativo de nacion.

Pag. 1, 6° parrafo, donde decia: ... el Presidente sometié a aprobacién el Orden del
Dia, con las adicion anteriormente mencionada..., anotarlo en plural, debiendo decir:
...No habiendo mas observaciones, el Presidente sometié a aprobaciéon el Orden del
Dia, con las adiciones anteriormente mencionadas...

El Acta de la Sesion 6.04 fue aprobada por 25 votos a favor, cero en contra y una
abstencion, con las modificaciones arriba mencionadas.
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ACUERDO 1.05.2 Aprobacion del Acta de la
Sesién 5.04, celebrada el 19 de noviembre de
2004.

ACUERDO 1.05.3 Aprobacion del Acta de da
Sesion 6.04, celebrada el 30 de noviembre.de
2004.

4.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ANFEPROYECTO
DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIDAD XOCHIMILCO,
PARA EL ANO 2005.

Para la presentacion de este punto, el Presidente record6é que con,base“en la fraccion lIlI
del articulo 23 de la Ley Orgénica, corresponde a los Consejos Académicos Someter al
Patronato, por conducto del Rector General, el proyecto de presupuesto anual de ingresos
y egresos de la unidad universitaria; mencion6, asimismo'que, fe acuerdo a lo sefialado
en la fraccion | del articulo 30 del Reglamento Qrganices<Compete a los Consejos
Académicos: Presentar al Patronato de la Universidad, poriconducto del Rector General,
el proyecto de presupuesto de ingresos y egreseswa mas tardar durante la primera
quincena del mes de julio del afio anterior al €jereicio,del presupuesto vy, la fraccion XIV
del articulo 47 del citado Reglamento sefiala que:s€ompete a los Rectores de Unidad
Integrar a los anteproyectos de presupuestos,de las divisiones el de Rectoria de la
Unidad, para someterlos a consideracidn delhConsejo Académico.

Indic6 que en esos momentos se' hacia‘entrega a los consejeros académicos presentes
de algunas hojas que se corrigieron por contener pequefos errores de transcripcion en la
version original.

Enseguida, hizo la presentacion del anteproyecto de presupuesto, apoyado con una
presentacion electronica de gréficos, en los siguientes términos:

» El formatosque se manejé fue el aprobado por este Consejo Académico en el afio
2003; es_unformato que intenta aproximarse al del Colegio Académico, tratando de
tener mayor, representacion grafica e informacion en cuadros.

» Al igual que para el presupuesto de 2004, la Comisién de Planeacién Universitaria
(integrada por los Directores de Division, el Secretario y el Rector de la Unidad)
analiz6 con mucho detalle el asunto de las obras de la Unidad y, tal como ocurrié en
2004, se plante6 que la Prioridad 2 se orientara para concluir la parte de las obras
gue ya se tenian comprometidas.

Esta idea sufri6 una modificacion porque en el Colegio Académico se planted la
posibilidad de que, en lugar de Prioridad 2, se usara la figura de proyectos
institucionales y se etiquetaran una serie de programas con una direccionalidad
orientada a fortalecer acciones especificas en la Universidad. En aquel momento el
Rector General presentd los proyectos institucionales que abarcaban rubros
importantes como, para el caso de nuestra Unidad, el programa de formacion de
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personal académico; programas extraordinarios de fortalecimiento institucional que
traian como légica el complementar los compromisos de la institucién para alcanzar
las metas que se habian presentado en los llamados PRODES de las Divisiones,
ante la convocatoria de la SEP de los famosos PIFI’s.

Sin perder de vista la iniciativa que tenia este Consejo Académico, se incorpord un
programa para continuar con las obras del edificio de la Division de CSH. También se
aparté un rubro que tenia que ver con apoyos para la realizacion de actividades de
evaluacion, acreditacion, etc.; es decir, los gastos que involucraria el convoear alas
instancias evaluadoras externas. Otro rubro que tendria beneficio para los alumnos
mediante un programa de becas para programas de posgrados de nueva ereacion;
concretamente, se vio favorecido el Doctorado en Salud Colectiva de“estasUnidad,
asi como otros programas que ya se descentralizaron de la Rectoria General. Esta
idea de darle otra direccién a la Prioridad 2 habia favorecido que, enyparticular esta
Unidad, alcanzara méas rapidamente las metas que se habian planteado.

Con esta misma légica se plante6 que la Prioridad 2 fuera direccionada en esta
Unidad hacia el fortalecimiento de los programas de abras 'y, asi fue presentado ante
los tres Consejos Divisionales. La resolucion de estostorganos colegiados fue
aprobar el presupuesto con esta orientacion y es per‘eso que la Prioridad tenia el
dinero concentrado basicamente en el programa\Mejoremos Nuestra Casa y en la
Coordinacién de Espacios Fisicos. Esto la explicaba para que se entendiera por qué
aparecia cero en la Prioridad 2.

En los dltimos 13 afios en la Universidad hastenido un atraso con respecto a los
tiempos en que debe integrarse el presupuesto de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 30 del Reglamento Orgéanieco, que indica que en el mes de julio del afio
anterior al ejercicio tiene quewsers/aprobado, lo cual hace pensar que deberia
revisarse el reglamento y adecuarylos tiempos a los tiempos reales. Explicé que el
calendario para construirgel presupuesto de 2005 inicié a finales de septiembre de
2004.

A esto se sumo la gontroversia constitucional, que todavia no estaba clara, sobre si el
presupuesto con el que va a operar la Universidad es el que le asigna la Camara de
Diputados o lo que asigna el Ejecutivo.

En cuantoa losquesasigna la Camara, habia un incremento de 217 millones de pesos
sobre le=que presentd el Ejecutivo; ademas de un incremento de 15 millones de
pesos;.con‘un monto etiquetado que dice: La reapertura del CENDI 3 de la UAM.

En.cambio; si se tuviera que operar con el presupuesto que entreg6é el Ejecutivo, la
WAM tendria 16 millones de pesos menos de lo que estaba ejerciendo a diciembre de
2004,"1o cual no era trivial. A pesar de ello, se estaba construyendo un presupuesto
con un incremento del 4.49%; a grandes rasgos, distribucion que se estaba
planteando para las tres Unidades y para la Rectoria General. Se vuelve a mantener
el esquema de recursos iguales para las tres Unidades, mismo que se modifica en el
Colegio Académico, porque al incluir el capitulo de Becas-Salarios-Prestaciones, la
Unidad Xochimilco aparece con un monto mayor, porque tiene una plantilla mayor y
también con una antigiiedad importante.
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Dadas las explicaciones anteriores, los recursos correspondientes a la Prioridad 2
aparecerian en la Secretaria de la Unidad pues de ésta depende la Coordinacién de
Espacios Fisicos; suponiendo que se contara con esa cantidad, el dinero seria
distribuido para concluir las obras que estaban pendientes.

Los nueve millones quinientos mil pesos de la Prioridad 2 son una cantidad fija por el
proceso de construccién del presupuesto, por eso aparece como programa ya
separado de obras. No se quiso etiquetarlo todo en rubros que no se pueden mover;
como son los capitulos 7, 8 y 9, pues en algin momento pueden requerirse, por
ejemplo, para el pago de honorarios por concepto de las obras o revisiones.

En el caso de que se tuvieran las tres prioridades, el monto seria del.orden de 114
millones para el ejercicio de la Unidad.

Un punto importante del presupuesto presentado es que aparece la figura de Becas
Partida 30; con lo que se esté ratificando, a nivel de los Consejas Divisionales, la
voluntad de mantener el programa de becas de posgrado.

En la presentacion de los recursos por capitulo delsgaste_y por rubro (programa
institucional, pagina 23) puede apreciarse que la do¢encia)sigue teniendo el monto
mas alto, el 36.66% de los recursos de la Unidad.\Este_cuadro esta basado en la
Prioridad 1, considerada irreductible pues es el minimo‘para poder operar.

Los Gastos de Operacion se dividen en seis capitulos; en el presupuesto presentado
no se incluyen remuneraciones ni prestaciones, incluidas las becas y los estimulos
del personal académico, salvo las becas para_ estudios de posgrado (partida 30), ya
gue estos recursos estan centralizados,en la Rectoria General.

En la parte de abajo del Cuadro 11 Se,ve como esta el presupuesto de Inversion y
Mantenimiento de la Unidad’y como esta la distribucion en las Divisiones, en la
oficina de la Secretaria y enilas Coordinaciones. Esto se incrementa mucho por el
mantenimiento a los equipes_de~Ccomputo, por el mantenimiento centralizado en la
Coordinacién de Espacios Fisicos y por el programa de obras.

En el Cuadro 14,(las Divisiones tienen un monto asignado de 400 mil pesos para
mantenimiento e,inversion.

En las Divisiones, la operacion de las licenciaturas y la operacion de los espacios de
servicio y'desapoyo institucional tienden a concentrar una cantidad muy significativa
de recursos;vademas, aqui quedan englobados los programas de becas, por eso,
aparentemente es desigual el monto.

Al presentar el anteproyecto de presupuesto, se tenia que informar sobre los ingresos
que“hubo en 2004. En cuanto a la educacion continua (Cuadro 43), a partir de la
creacion de la anteriormente denominada Coordinacién de Educacién Continua, que
se dio en el rectorado del Quim. Jaime Kravzov en 1995, se tenia esa forma de
obtener ingresos. A Ultimas fechas se habia dado un incremento importante de estos
ingresos; valdria la pena aclarar que muchos de ellos se utilizan para cubrir el pago
de los mismos profesores, publicidad, papeleria, tiempo extra del personal que se
encuentra ahi, etc.

La Division de CBS se apoya mucho en esta Coordinacion para llevar a cabo sus
cursos; en el caso de las otras dos Divisiones, siguen manteniendo su programa, por
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eso aparecen cifras tan diferentes. Pero sobre todo, la figura de educacion continua
ha sido muy importante para lograr que la Unidad sea mas visible y que la UAM tenga
mayor presencia como conjunto.

Respecto a los servicios, se aclaré que los ingresos de las clinicas estomatoldgicas
en términos de operacion, se registran de manera central, pero la Division de CBS
maneja sus propios recursos.

El Programa de Superacién Académica habia estado canalizando sus recursos asf
como los cursos que daba mediante la Coordinacion de Educacion Continuagpor eso
no reportaba ingresos en los Ultimos afios por ese tipo de actividades. Se sostenia
con otro tipo de etiqueta presupuestal.

El Cuadro 44 se refiere a un informe histérico de ingresos por Libreria y. Cafeteria. En
Cafeteria se incrementa mucho el presupuesto de la Secretaria; en ‘el cuadro se
reporta el presupuesto inicial con el que se empieza. Se tenia un presupuesto
ajustado de 7 millones 279 mil 480 pesos; el saldo fue-positive; pero se esta
hablando que la operacién de la Cafeteria le cuesta a la Unidad esa cantidad que
esta ahi.

También la libreria tenia este monto ejercido, con_el‘presupuesto ajustado. Valia la
pena mencionar que no se estaba considerandogago de-sndmina, tiempo extra, etc.
Al momento de realizar los balances de Cafetefia, y+Libreria considerando estas
partidas, aparecian déficits. Sin embargo, Ja Reectoria de Unidad consideraba que
ambos rubros deberian continuar operandoscomo estaban o, incluso, en mejores
condiciones, ya que son espacios fundamentales para que de manera integral se
pueda lograr la meta de tener alumnos Yy profesores con una permanencia mas
agradable en el campus.

Valia la pena mencionar que=no‘\se habia perdido de vista la légica de seguir
enlazando, como marca el Reglamento correspondiente, la planeacion con la
presupuestacion. El Plan de Desarrollo Institucional habia sido la parte medular sobre
la cual ésta se realiz0, les'habia. dado una orientacion importante. Ademas, se estaba
avanzando en la légica de alcanzar el Plan Rector. Consider6 que esto era producto
de los acuerdos a los'gue se habia podido llegar sobre el uso del dinero, lo cual
habia sido tareande,conjunto.

Agradeci6 arlos tres directores su disposicion para avanzar y dialogar. Resultado de
esa confianza‘fuerque el afio pasado se habia acordado, en Prioridad 1, que de los
16 millones de pesos que se aprobaron y se aplicaron para obras, 9.5 millones eran
para ehedificio de la Division de CSH y 6.5 millones para el edificio 33 de la Divisién
de CBS.«Sin embargo, por problematicas del tipo de cimentacién que se tuvo usar
para este ultimo edificio (originalmente se penso6 hacerlo de metal y luego se decidio
gue no era lo mas adecuado para un edificio de laboratorios), se consideré que era
muy riesgoso para la Universidad congelar ese recurso para sumarlo al recurso de
2005 y decidieron, después de analizarlo de manera conjunta con los directores, que
era mas racional aplicar ese recurso en el edificio de la Division de CSH.

Esto lo quiso comentar para informar al Consejo Académico que hubo una
reorientacion de lo aprobado, pero tenia la justificacion de que el presupuesto para la
cimentacion oscilaba en ese momento sobre 11 millones de pesos, que era inviable
hacer la cimentacion del edificio porque les iba a costar mas caro no tener la
estructura completa (porque tenia que hacerse completo el médulo uno) y que era
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mejor aportar ese recurso a la obra del edificio de CSH. La directora de la Division de
CBS, maestra Rosa Maria Najera Najera, estuvo de acuerdo, en el entendido de que
en el presupuesto de 2005 se iban a tener todos los recursos para que se garantizara
la cimentacioén y los cuatro niveles, en obra negra, del primer modulo del edificio 33.
Lo que se estaba planteando aqui eran 14 millones de pesos que iban para ese fin.

» Con recursos de 2004 se tenia lo siguiente, comprometido ya, o en obra: se estaba
terminando el médulo C del edificio de la Divisibn de CSH; se abrié a concurso, yvya
estaban por operar, los acabados de los médulos A, B, E y el médulo de servicios;, es
decir, los acabados, la red de voz y datos, concursada y ya pagada; quedaba
también el playcen para recubrir el médulo C con recursos 2004. Lo que. se, estaba
pidiendo garantizaria la entrega de los médulos A, B y E listos parawfuncionar v,
aunque se fuera por la via de programas institucionales. Si se aprobara este
presupuesto como estd, soélo se requeririan 5 millones 300 mil pesosipara acabar el
modulo C y esto se podia sacar de la Prioridad 2.

» Con recursos también del 2004, de esos 6 y medio millones de pesos, se apartd una
cantidad para la demolicion del Bioterio; ya se estasmudando todo el equipo del
antiguo Bioterio a lo que se llama ahora Unidad de Produceion y Experimentacion de
Animales de Laboratorio, en un proyecto mas ambicioso, con pequefios laboratorios
de trabajo en condiciones controladas, ademas de tener mejores condiciones para la
reproduccion de estos animales y tener matefiales ‘sin-ningun tipo de afectacién, con
lineas genéticas muy controladas, lo cual le va a dar un nivel de trabajo muy
significativo a la investigacion en la Divisionide CBS.

» Para marzo de 2005 se tendria la entrega del nuevo Bioterio; también la probabilidad
real de la entrega del edificio de {CSH Yy, se veria el arranque de la obra del primer
modulo del edificio 33.

» Se gastaron mas de 200 mil pes@s en cortinas que se instalaron en las aulas del
edificio B, a manera de experimento, para ver si la comunidad ayuda a conservarlas;
si esto funciona, se instalarian también en el edificio M.

Al concluir con la presentacion del presupuesto, el Presidente preguntd si no habia
comentarios u observaciones sobre el mismo.

La Dra. Patricia Alfaro refiri6 que esta linea que mencionaba el Rector de separar la
Prioridad 2¢/para ‘apoyar el programa de obras, distintos profesores que tienen espacios
fisicos dentro de la universidad, fueron beneficiados con el apoyo de este dinero, por lo
que ella quiso” agradecer ese apoyo, que vino desde esta politica de separar el
presupuesto asi.

Por, otro lado preguntd, por qué durante la presentacion que hizo el sefior Rector de la
Unidad, dijo que el presupuesto se construyé sobre 4.49% de aumento y ellos lo
construyeron sobre el 4.04%.

El Presidente explic6 que en el presupuesto global ese era el incremento; en la
Introduccién del documento se dice que hay una disminucién en Otros Gastos de
Operacion del 4.7%, porque hay un incremento en obras, habia un millén de pesos mas
en obras que el afio pasado. Eso también se acordé con los directores de Division.
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El Dr. Samuel Coronel sefialé6 que en el presupuesto habia una partida dedicada a la
investigacion educativa y solicitd mas informacién sobre este proyecto.

El Presidente explicd que se cuenta con recursos adicionales que llegan a la Universidad
para llevar a cabo un programa que trata de ubicar quiénes son los empleadores gue
contratan a los alumnos de la UAM e incluye seguimiento de sus egresados. Los mentas
que se han logrado por la via del PIFI habian sido menores y no los manejaba la Unidad,
sino la Rectoria General. El afio pasado eran cerca de 1 millébn 200 mil pesos; este afo,
la cifra andaba sobre 1 millén 400 mil pesos. Se habia pensado que seriatimportante
mantener el seguimiento de egresados pero también trabajar con el de empleaderes para

tener mas informacién. La Unidad decidié iniciar el programa de seguimiente de sus
alumnos.

Este programa fue presentado el afio pasado a todos los jefes de “departamento y
coordinadores, tanto de TID como de las licenciaturas, con la ¢olaboracion del Dr. Adrian
De Garay, pues €l venia desarrollando el seguimiente™desalumnos en la Unidad
Azcapotzalco. Como resultado de este trabajo, se entregé alos directores de division
informacién sobre el estado en el que los alumnos sesincorperan; se aplicé un censo del
total de alumnos que entraron en el Trimestre de Primavera y de los que entraron en
Otofio, un cuestionario, elaborado por parte¢ del“grupo ‘que ha venido soportando el
PAPYT.

En este momento se estaba elaborandofel cuestionario que se les iba a aplicar a los
alumnos que terminan el primer afio de,ingreso para conocer qué es lo que los alumnos
sienten que debe darles la Universidadien“euanto a su formacion. Para ello, se contaba
con la colaboracién de los coordinadores de los tres Troncos Divisionales, asi como del
Dr. Fernando Mora, Coordinador del TID. Mencion6 que ya se habia planeado con el Dr.
Adrian De Garay hacer otra presentacion y consider6 que seria recomendable seleccionar
a mas profesores para enriquecer el trabajo.

En sintesis, con esos recursos se continuaria haciendo el seguimiento hasta que los
alumnos regulares alcanzaran el cuarto afio.

El Dr. Samuel Coronel expreso tener mucho interés en este asunto. El Presidente sefialo
que se revisaria ladista de profesores integrantes del area de investigacion educativa de
la Divisibn de CBS, aun no aprobada, para extenderles una invitacion a la préoxima
presentacion en el mes de febrero.

No habiendo mas intervenciones, el Presidente pregunté si se consideraba que el punto
estabassuficientemente discutido, lo cual se aprob6 por unanimidad.

Enseguida, sometié a aprobacion el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Unidad Xochimilco, para el afio 2005, el cual se aprobd por unanimidad.
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ACUERDO 1.05.4  Aprobacion del Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad
Xochimilco, para el afio 2005.

5. PRESENTACION DEL INFORME DE LA COMISION DICTAMINADORA
DIVISIONAL DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES.

El Presidente dijo que el Informe de la Comision Dictaminadora Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de.abrilal 30
de septiembre de 2004, habia sido entregado en tiempo y forma.

Informé que el profesor Teseo Lépez Vargas, Secretario de la ComisidényDictaminadora,
se encontraba presente en la Sesién para aclarar cualquier duda quethubiese respecto a
este Informe.

No habiendo pregunta o comentario alguno, el Informe de*lasComision Dictaminadora
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades se dio por recibido.

6. ANALISIS, DISCUSION Y DETERMINAGION'DE LAS MODALIDADES PARA EL
OTORGAMIENTO DEL PREMIO A LAS/AREAS DE INVESTIGACION 2005, ASi
COMO LA APROBACION, EN _SUY.CASO, DE LA CONVOCATORIA
CORRESPONDIENTE.

El Presidente recordd que el Articulo,284..del Reglamento de Ingreso, Promociéon y
Permanencia del Personal Académico. establece el premio anual a las Areas de
Investigacion, y el articulo 286 del citado ordenamiento, dice a la letra: Cada Consejo
Académico, en su primera sesion,del"ano, determinara las modalidades particulares para
otorgar el premio y especificara'la fecha limite para la recepcion de las propuestas.

Asimismo, dio lectura al acuerdo 01/2005 del Rector Qeneral, publicado el 17 de enero de
2005, que establece que*el'monto del Premio a las Areas en 2005 sera de $40,000.00
(cuarenta mil pesos 00/100.M.N.)

A continuaciéng, semetié a la consideracion del pleno la propuesta de Convocatoria al
Premio &Ja Areas de Investigacion 2005, resaltando que la fecha limite para que los
Consejos.Divisionales presentaran sus propuestas al Consejo Académico, seria el 27 de
mayordel presente afo y que la fecha limite para que éste 6rgano colegiado emitiera su
resolucion, el 27 de septiembre del mismo afio.

La'Dra. Sonia Comboni preguntd si se sabia por qué razén el monto del premio habia
bajado de manera tan significativa.

El Presidente dijo que al parecer de alguna manera se encontraba en debate la existencia
de este premio. Habia una Comision en otro 6rgano colegiado que estaba analizando, por
un lado, los impactos de este premio en la comunidad. Ellos habian puesto sobre la mesa
lo dificil de que llegan premios individuales con montos, aunque sea por Unica ocasion,
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del orden de 30 6 40 mil pesos para los profesores y poner en competencia a colectivos
por un monto igual.

De entrada habian insistido, explicé, de tiempo atras, en que al parecer el premio se habia
agotado en términos de lo que significaba. Tuvo su importancia, tanto econémica, como
en el proceso de consolidacion de &reas cuando inicié a principios de los noventa, peroja
12 afios de operacion parecia que este mecanismo de fortalecimiento de las &reas.no
estaba ya vigente. Se sabia que el Rector General estaba evaluando presentar una
iniciativa que madificara, aunque aln no estaba claro en qué sentido, la emision de este
estimulo.

El Dr. Carlos Rozo dijo que podria estar de acuerdo en que el objetivo se, haseumplido,
pero quizas lo que se requeria en la actualidad seria promover los ‘procesos de
investigacion y dar incentivos a los investigadores. Pregunto si se sabia en qué consistia
la propuesta que el Rector General estaba considerando.

El Presidente aclar6 que no sabia con exactitud qué esqlo"que_iba a hacer el Rector
General con relacion a este premio; simplemente habia sefialadg que habia una iniciativa.
Ahora bien, en cuanto a reconocimientos individuales existiasla figura del premio a la
investigacion que se convoca anualmente.

El Fis. Marco Antonio Zepeda hizo las siguientes observaciones de redaccion:

» Pag. 2, antes del punto 8, dice: ...al presentarsas propuestas de areas al Consejo
Académico, se recomienda a los Consejos Divisionales anexar su dictamen y la
informacion acerca de los criterios, cuantitativos y cualitativos en que fundamenten
dicho dictamen... debe decir: fundamentan.

» Pé&g. 3, Rubro 10, 2° pérrafo, dice: ...la Comision presentara como parte del
dictamen..., afadir unagscoma, asi: ...la Comisién presentara, como parte del
dictamen, ...

» Rubro 14, dondesdice: ..las areas de investigacion que obtengan el premio,
aplicaran..., quitar.la coma: ...las areas de investigacion que obtengan el premio
aplicaran...

La Dra. Sonia»Comboni pidié que se afiadiera un articulo en el ultimo parrafo del Punto 7,
que dice; ...al'presentar las propuestas de areas al Consejo Académico... debe decir: ...al
presentar las propuestas de las areas al Consejo Académico...

Con relacion a la posible desaparicion del premio, el Arq. José Luis Lee consider6 que,
independientemente de que los montos eran muy bajos, mas bien deberia estimularse la
tendencia a incrementar o buscar algin mecanismo para mantener este premio a los
colectivos de investigacion.

No habiendo més comentarios, el Presidente preguntdé al Consejo Académico si
consideraban que el punto estaba suficientemente discutido, lo cual se aprobd por
unanimidad.
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A continuacion sometio a votacion la aprobacion de la Convocatoria al Premio a la Areas
de Investigacion 2005, misma que fue aprobada por unanimidad, con las correcciones
mencionadas.

ACUERDO 1.05.5 Determinacion de las
modalidades para el otorgamiento del Premio.'a
las Areas de Investigacion 2005 y aprobacion de
la Convocatoria correspondiente.

7. INTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO, DE LOS ARUMNOS Y DE
LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ANTE EL CONSEJ@ ACADEMICO DE
LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA EL PERIODO 2005-2007%.Y APROBACION, EN
SU CASO, DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE.

El Presidente preciso que el Comité se integraba con base en lojestablecido en el articulo
19 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos (RIOCA), que a la
letra dice:

“Cada Consejo Académico y Divisional ¢onstituiré un Comité Electoral de entre
sus miembros, que estara integrado=por. el snimero de representantes que
determine, en los distintos sectores, €/ propio‘6érgano colegiado académico’.

Asimismo, recordd que el mismo Reglamento indica que esta eleccién se tiene que
realizar dentro de los tres primeros meses del afio que corresponda, es decir, cuando
concluyera su periodo la representacién actual, mismo que se cumple en este afio. Hizo
énfasis en que la actual representacién seguiria trabajando en los asuntos pendientes del
organo colegiado, hasta en tantg se instalara la nueva.

Opin6 que dada la importancia del asunto y por la experiencia de los procesos anteriores,
seria recomendable integrar el Comité Electoral con todos los representantes del personal
académico, deslos alumnos y de los trabajadores administrativos que actualmente
conformaban_este’Consejo Académico.

Con relaeion a esta propuesta, el Sr. Oscar Abel Salazar sefialé que él participaria en el
proximoesproeeso electoral, por lo tanto, no queria pertenecer al Comité Electoral.

El Presidente hizo la aclaracion de que los integrantes de dicho Comité podrian ser
designados aun cuando no se encontraran presentes en la Sesion.

Al no haber otras propuestas, el Presidente someti6 a votacion la propuesta de
integracion del Comité Electoral con todos los representantes ante este érgano colegiado,
a excepcioén del Sr. Oscar Abel Salazar. Dicha propuesta se aprobd por unanimidad.
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A continuacién, se hizo un receso de las 11:55 a las 12:20 horas, para que el Comité
Electoral revisara la propuesta de Convocatoria que habia preparado la Oficina Técnica
del Consejo Académico, y se definiera el calendario correspondiente a la eleccion.

Una vez reanudada la sesion, el Presidente del Comité Electoral, Dr. Carlos Antonio Rozo
Bernal, indicé que se habian hecho dos cambios en las fechas propuestas por la Oficina
Técnica: Para la publicacion de la Convocatoria, el dia 25 de enero de 2005, en lugar.del
31 de ese mismo mes; para el registro de candidatos fijar del 2 al 18 de febrero y no del 2
al 11, como se propuso, con el objeto de dar una mayor difusion al proceso. Enseguida,
dio lectura a la Convocatoria en los siguientes términos:

25 de enero de 2005

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos del 16 al 21 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos de la Universidad Autonoma
Metropolitana y, con fundamento en el Articulo 25 del citado ordenamiento, se
expide la siguiente:

“CONVOCATORIA

Para la eleccién de representantes del personal.académico, de los alumnos
y de los trabajadores administrativost ante el Consejo Académico de la
Unidad Xochimilco, para el periodo 2005-2007.

I. Enla Sesién 1.05 del ConsejorAcadémico, celebrada el dia 21 de enero de
2005, el Comité Electoral ‘quedo integrado por los siguientes
representantes:

Personal Académico:

Dr. Carlos Antonio Rozo BernalPresidente
Dra. Sonia Comboni Salinas

Dr. Gustavo Hernan Rojas Bravo

Dra. Ana Elena Narro'Ramirez

M. en C. Martha Rodriguez Gutiérrez
Dr. Samuel'€oronel Nufez

Dra. GloriasEugenia Torres Ramirez
Dra. Maria Salud Pérez Gutiérrez
Mtra=Gladys Marbella Sirvent Gutiérrez
Arg."Juan Ricardo Alarcon Martinez
Mtro. Rogelio Ramirez Diaz

Br! José Angel Campos Salgado

Alumnos:

Srita. Cristina Adriana Delgado Paramo
Sr. Angel Arturo Silva Dominguez

Sr. Juan Carlos Vargas Reyes

Sr. Omar Dominguez Castanedo
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Sr. Gustavo Eliud Robles Pecina

Sr. Alejandro Nochebuena Miranda

Sr. Ulises Cordova Mendoza

Srita. Lizbeth Alejandrina Alejaldre Medina

Trabajador Administrativo:
Sr. Florentino Juarez Hernandez

Il. El lugar sede del Comité Electoral es la Secretaria de la Unidad.

El Comité Electoral, ademas de las facultades que sefiala el articulo 21 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, podra designar los
auxiliares que estime conveniente.

lll.Lugar y fecha

Las elecciones tendran lugar el dia 25 de febrero de”2005;.de las 10:00 a las
19:00 horas, en el Espacio Interauditorios de la Unidad, ubicado en la planta baja
del Edificio “A”.

IV. Requisitos

4.1 Para ser candidato a miembrospropietario o suplente por parte del
personal académico se requiere:

a) Tener nacionalidad mexicana.

b) Estar adscrito al Departamento a“cuyos profesores pretenda representar,
dedicar tiempo completo/a actividades académicas en la Universidad y al
menos 20 horas semanales /de trabajo al Departamento que pretenda
representar.

c) Haber estado adscrito’ al Departamento a cuyos profesores pretenda
representar porlo menos todo el afio anterior a la fecha de la eleccion.

d) Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y
tener una antigiedad minima de dos afios en la Universidad.

e) No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad.

f) No ser.representante del personal académico ante el Consejo Divisional.

4.2 Para ser candidato a miembro propietario o suplente de los alumnos se
requiere:
a), Tener nacionalidad mexicana

b) Estar inscrito en la Universidad y haber cursado por lo menos dos trimestres de

estudios.

c) Estar inscrito en la Universidad de acuerdo con el Reglamento de Estudios
Superiores, en el trimestre que se realice la eleccion, como alumno de la Divisién
a cuyos alumnos pretenda representar, de acuerdo a la adscripcién que haga el

Consejo Académico.
d) Haber estado inscrito en la Universidad en el trimestre anterior.
e) No haber estado inscrito mas de siete afios en el nivel de licenciatura.



Sesién 1.05
Pag. 14

f) No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad.
g) No ser representante de los alumnos ante el Consejo Divisional.

4.3 Para ser candidato a miembro propietario o suplente de los trabajadores
administrativos se requiere:

a) Tener nacionalidad mexicana.

b) Tener una antigiiedad minima de dos afios en la Universidad y estar contratade
por tiempo indeterminado.

¢) Estar adscrito a la Unidad a cuyos trabajadores pretenda representar y dedicar
en ella servicios de tiempo completo.

d) No ser alumno, ni formar parte del personal académico de la Universidad.

e) No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad.

4.4 Los representantes propietarios salientes no podranser 'electos ni
reelectos como propietarios ni como suplentes ante-elbmismo 6rgano.

4.5 Los suplentes que asistan a mas de 50 por cientondeslas sesiones, no
podran ser electos ni reelectos para el periodofinmediato, ni como
propietarios ni como suplentes ante el mismoyoérgano colegiado.

V. Requisitos para votar

5.1 Para votar en la eleccién de=los. representantes ante el Consejo
Académico se requiere:

a) En la del personal académieco, fermar parte del personal académico del
Departamento en el cual se votara:

Los miembros del personalfacadémico que tengan adscripcion a mas de un
Departamento, votaran unicamente en el Departamento donde tengan mayor
antigiiedad.

b) En la de los alumnos seffequerira estar inscrito como alumno de la Universidad,
en el trimestre |ectivo en ‘el que se realice la votacion.

c) En la de los trabajadores administrativos, estar contratado como trabajador
administrativo de‘fa*Universidad y estar adscrito a la Unidad en que se votara.

5.2 Podramwotar.todos aquellos miembros de la comunidad universitaria que
aparezecanyen las listas electorales y que acrediten su identidad al
momento de la votacion.

5.3'S0lo se podra votar en un sector de la comunidad universitaria. Para
ejercer el voto se seguiran los lineamientos establecidos en el articulo 24
del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

a) Los estudiantes inscritos votaran en el sector de los alumnos, de acuerdo a la
adscripcion que corresponda a su licenciatura o posgrado.

b) El personal académico, aun en el caso de estar inscrito como alumno o ser
trabajador administrativo de la Universidad, votara en el sector del personal
académico.

c¢) El personal administrativo, alin en caso de estar inscrito como alumno, deber&
votar en el sector del personal administrativo.
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VI. Modalidades del proceso.
6.1 Registro de candidatos.

a) Para los tres sectores (personal académico, alumnos y trabajadores
administrativos) se procedera, respectivamente, mediante el registro individual
de candidatos. El registro debera contener el nombre y apellido(s) de los
mismos.

b) Cuando un candidato del personal académico tenga adscripciénw.a \dos
Departamentos, Unicamente podrd registrarse como candidate, des.aquel
Departamento donde cuente con mayor antigiedad.

¢) Los candidatos deberan acudir personalmente a efectuar su registro.

d) El plazo para el registro de candidatos seréa del 2 al 18 de febrero de 2005,
inclusive, de las 10:00 a las 17:00 horas.

e) El registro de candidatos se efectuar4 en la Oficina Técnica del Consejo
Académico (Secretaria de la Unidad), ubicada en eledificio "A", tercer piso.

6.2 Publicacién de las listas electorales.
a) El Comité Electoral publicaré en el espacio interauditorios del edificio “A” el
padron electoral y la lista de candidatos elegibles,.el'dia 22 de febrero de 2005.

6.3 Cédula de votacion.

a) La cédula de votacion contendra el'nombre del Departamento, y el sefialamiento
del o los "candidatos" debiéndese marcar una opcion, es decir, votar por un
solo candidato, o bien por la casilla'de abstencion.

b) Se anularan las cédulas de‘votacién en los siguientes casos.

1. Cuando se vote por mas de un‘candidato.

2. Cuando se vote por candidatos no registrados.

3. Cuando se margue mas de una casilla en la cédula.

4. Cuando las cédulas sean ilegibles.

5. En los demés casosy’consecuencia de la aplicacion de los reglamentos.

6.4 Adscripeion_ de alumnos.

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Departamento de Produccién Econdmica

=Licenciatura en Administracion

- Licenciatura en Economia

-.Maestria en Economia y Gestion del Cambio Tecnolégico
- Maestria y Doctorado en Ciencias Economicas
Departamento de Relaciones Sociales

- Licenciatura en Sociologia

- Especializacién, Maestria y Doctorado en Desarrollo Rural
- Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacién

- Doctorado en Ciencias Sociales
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Departamento de Educacion y Comunicacion

- Licenciatura en Psicologia

- Licenciatura en Comunicacion Social

- Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones
- Maestria en Comunicacion y Politica

Departamento de Politica y Cultura

- Licenciatura en Politica y Gestion Social

- Maestria en Politicas Publicas

- Especializacion y Maestria en Estudios de la Mujer

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
Departamento de El Hombre y su Ambiente

- Licenciatura en Biologia

Departamento de Atencion ala Salud

- Licenciatura en Nutricion

- Licenciatura en Enfermeria

- Licenciatura en Medicina

- Licenciatura en Estomatologia

- Maestria y Especializacion en Medicina Social

- Maestria en Rehabilitacion Neurolégica

- Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores
- Doctorado en Salud Colectiva

- Especializacion y Maestria en Poblacion,y ‘Salud

- Curso de Especializacion en Diagndstico Integral y Patologia Bucal
Departamento de Produccion Agticolay Animal

- Licenciatura en Medicina Veterinatia'y*Zootecnia

- Licenciatura en Agronomia

- Maestria en Ciencias Agropecuarias
Departamento de SistemassBiologicos

- Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biologica

- Maestria en Ciengias‘Farmacéuticas

- Doctorado en Ciencias Biologicas

DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO
Departamento de Sintesis Creativa

- Licenciatura‘en Disefio de la Comunicacién Grafica
Departamento de Métodos y Sistemas

-‘ticenciatura en Arquitectura

Departamento de Tecnologiay Produccion

- Licenciatura en Disefio Industrial

Departamento de Teoriay Anélisis

- Licenciatura en Planeacion Territorial

- Maestria y Doctorado en Ciencias y Artes para el Disefio

VII. Cémputo de votos



Sesién 1.05
Pag. 17

7.1 El cémputo de los votos se realizara el dia 25 de febrero de 2005, a partir de
las 20:00 horas, publicamente, en la Sala del Consejo Académico, ubicada en
el tercer piso del Edificio “A”.

VIII. Resultados

8.1 ElI Comité Electoral publicara y comunicard al Consejo Académico los
resultados de las elecciones el dia 2 de marzo de 2005, y en caso de nueva
votacion por causa de empate, los comunicard el dia 9 de marzo de 2005.

8.2 En caso de empate en alguna eleccion, el Comité Electoral qconvecara,
simultaneamente a la publicacién de los resultados, a una nueva votacién que
tendra lugar el dia 8 de marzo de 2005. A esta votacidn se‘presentaran
Unicamente los candidatos que hubieren empatado en primer oysegundo lugar,
segun sea el caso.

IX. Inconformidades

9.1 Los recursos sobre los actos u omisiones efectuados.aspartir de la publicacién
de la convocatoria y hasta la hora del cierre\de las votaciones, se podran
plantear ante el Comité Electoral, en forma fundada, por escrito y firmados por
el recurrente, desde el momento en gue se realiza la publicacién y hasta una
hora después del cierre de las votaciones;” es decir, hasta el dia 25 de
febrero de 2005, a las 20:00 horas.

9.2 Los recursos sobre los actos u,omisiones efectuados durante el computo de
votos, se podran plantearfante el Comité Electoral, por escrito y firmados por
el recurrente, hasta el dia'28 de febrero de 2005, a las 19:00 horas.

9.3 La resolucion de los recursos que se hubieran planteado sera adoptada por el
voto de mas desdas'dos terceras partes de los integrantes del Comité Electoral.

Se expide la presentesconvocatoria el dia 25 de enero de 2005.

Atentamente
“CASA ABIERTA AL TIEMPO”

M. EN C. NORBERTO MANJARREZ DR. CARLOS ANTONIO ROZO BERNAL
ALVAREZ
Presidente del Consejo Académico Presidente del Comité Electoral

Una vez dado a conocer el contenido de la Convocatoria, el Presidente preguntd al
Consejo Académico si estaban de acuerdo con el mismo. Al no haber comentarios, el
Presidente pregunt6 al pleno del 6érgano colegiado si consideraba que el punto estaba
suficientemente discutido, lo cual se acepté por unanimidad.
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A continuacién sometié a votacion la aprobacion de la Convocatoria para la eleccion de
representantes del personal académico, de los alumnos y de los trabajadores
administrativos ante el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, para el periodo
2005-2007, misma que fue aprobada por 31 votos a favor, cero en contra y una
abstencion .

ACUERDO 1.05.6 Integracion del " 'Comite
Electoral para la eleccion de representantes, del
personal académico, de los alumnos‘y de los
trabajadores administrativos ante, elwConsejo
Académico de la Unidad Xochimilco, para el
periodo 2005-2007.

El Comité Electoral quedé integrado por:

Personal Académico:

Dr. Carlos Antonio Rezo BernalPresidente
Dra. Sonia. Comhboni,Salinas

Dr. Gustavo,Hernan Rojas Bravo

Dra. Ana Elena Narro Ramirez

M. en,CiMartha Rodriguez Gutiérrez
Dr. Samuel Coronel Nufiez

DranGloria Eugenia Torres Ramirez
DranMaria Salud Pérez Gutiérrez

Mtra. Gladys Marbella Sirvent Gutiérrez
Arg. Juan Ricardo Alarcon Martinez
Mtro. Rogelio Ramirez Diaz

Dr. José Angel Campos Salgado

Alumnos:

Srita. Cristina Adriana Delgado Paramo
Sr. Angel Arturo Silva Dominguez

Sr. Juan Carlos Vargas Reyes

Sr. Omar Dominguez Castanedo

Sr. Gustavo Eliud Robles Pecina

Sr. Alejandro Nochebuena Miranda

Sr. Ulises Cordova Mendoza

Srita. Lizbeth Alejandrina Alejaldre Medina

Trabajador Administrativo;
Sr. Florentino Juarez Hernandez
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ACUERDO 1.05.7 Aprobacién del Calendario y
la  Convocatoria para la eleccion de
representantes del personal académico, de los
alumnos y de los trabajadores administrativos
ante el Consejo Académico de la Unidad
Xochimilco, para el periodo 2005-2007.

En este punto se hizo entrega a los consejeros académicos presentes de las
publicaciones de las Politicas para la produccion de materiales audiovisuales y digitales
de la Unidad Xochimilco, asi como del Plan para la diversificacion del acervo de la
Coordinacién de Servicios de Informacion de la Unidad Xochimilco, “Biblioteca Ramén
Villarreal Pérez”, y la obtenciéon de donaciones de archivosvinstitucionales y personales,
ambos resultado de los trabajos realizados por este ConsgjovAcadémico el afio pasado.

Siendo las 12:26 horas del dia 21 de enere,de 2005 y no habiendo mas asuntos que
tratar, el Presidente dio por concluida la S€sion 1.05 de este 6rgano colegiado.

M. EN C. NORBERTO,MANJARREZ ALVAREZ DR. CUAUHTEMOC V. PEREZ LLANAS

Presidenmte

Secretario



