Aprobada en la sesién4.05, celebrada el 30 de mayo de 2005

ACTA DE LA SESION 3.05

Abril 28, 2005.
PRESIDENTE: M. EN C. NORBERTO MANJARREZ ALVAREZ
SECRETARIO: DR. CUAUHTEMOC V. PEREZ'LIFANAS

En la Sala del Consejo Académico de la Unidad Xochimilco, siendo‘las 10:32 horas del
dia jueves 28 de abril de 2005, dio inicio la Sesion 3.05 de este drgano colegiado.
1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

A peticién del Presidente, el Secretario pasoé lista de asistencia encontrandose presentes
37 miembros de un total de 40, por lo que se declargexistencia de quérum.

2. APROBACION, EN SU CASO, DEL,ORDEN DEL DIA.

El Presidente informé que esta Sesién fue’ convocada para tal efecto, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 37 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos, por tal motivo, explicO; no/existia la posibilidad de incluir en el Orden del Dia
otros puntos de diversa indole.

Una vez efectuada esta aclaracion, sometié a consideracion del pleno la aprobacion del

Orden del Dia; no habiendo abservacion alguna, éste se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 3.05.2.1.  Aprobacion del Orden
del Dia.

Acontinuacion se transcribe el Orden del Dia aprobado:

ORDEN DEL DIA

i Lista de asistencia y verificacion de quérum.
2. Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.
3. Instalacion del Consejo Académico para el periodo 2005-2007.
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3. INSTALACION DEL CONSEJO ACADEMICO PARA EL PERIODO 2005-2007.

El Presidente informé que esta Sesidon se convocO para efecto de instalar el Consejo
Académico, periodo 2005-2007.

Posteriormente, dio la bienvenida a los nuevos Consejeros representantes de los tres
sectores de la Unidad, en los siguientes términos:

Esta Sesién se ha convocado Unicamente para el efecto de instalar el Consejo Académico
que va a asumir la responsabilidad de la conduccion colegiada de la Unidadépor los,dos
afos respectivos que marca la reglamentacion, periodo 2005-2007.

Por supuesto, continlan aqui algunos miembros que vuelven a formar, parte de este
Consejo porque, al igual que yo, tenemos un mandato por cuatro afos;sonilos Directores
de Division y los jefes de Departamento. Ustedes han sido electos por la comunidad,
ganando asi la representacion de sus respectivos sectores en esta mesa, lo cual fortalece
el proceso democratico y la vida institucional.

A este Consejo le corresponde la tarea de continuan,con«los trabajos del Plan de
Desarrollo Institucional que se aprob6 con la representacion 2001-2003. Este Plan de
Desarrollo Institucional es el que nos va marcando, el rumbo hacia donde vamos
avanzando en el proceso de construccién de la Unidad; por supuesto, la siguiente
representacion (2003-2005) también trabajé-sobre este documento afinando acciones. El
resultado mas sobresaliente de este trabajo, aunque aun se encuentra en proceso de
impresion el documento, fue la actualizacionide/das Bases Conceptuales de la Unidad, asi
como la realizacion del Seminario “Repensando la Universidad”, en el marco de los 30
anos de la Universidad.

Contamos con una agenda de trabajo interesante y para nosotros es un honor el poder
estar en esta sala y, conjuntamente con todos ustedes, avanzar en las tareas que nos
marca el Reglamento @rganico respecto a las funciones expresas que tiene este érgano
colegiado.

Tanto el Dr. Cuauhtémoc Pérez, Secretario de la Unidad y de este Consejo, como un
servidor, queremos reiterarles la mas cordial bienvenida; esperamos poder trabajar de
manera agil, propaesitiva y critica, tanto en el pleno, como en las respectivas comisiones
que este*Organo Colegido decida integrar, con los mejores resultados posibles, durante el
tiempargque nos toque estar juntos.

A centinuacion se hizo entrega a los nuevos miembros del Consejo de un ejemplar de la
Legislacion Universitaria vigente, asi como las siguientes publicaciones emanadas del
trabajo de las Comisiones integradas por el érgano colegiado en los dos ultimos afios:

= Plan de Desarrollo Institucional 2003-2007.

= Lineamientos para la creacion, modificacion, evaluacion y supresion de las areas
de investigacion de la Unidad Xochimilco.

= Politicas operativas sobre la produccion editorial de la Unidad Xochimilco.
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= Politicas operativas de docencia de la Unidad Xochimilco.

= |nstructivo para los Laboratorios de Docencia de la Divisién de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud.

= Instructivo de los Servicios de la Coordinacién de Servicios de Computo.

= Instructivo de la Coordinacién de Servicios de Informacion Biblioteca “Dr. Ramén
Villarreal Pérez”.

= Proyecto de Educacion a Distancia.

= Sistema de Evaluacion de los Servicios de Apoyo a la Docencia.

= Politicas para la Produccion de Materiales Audiovisuales y Digitales en la Unidad
Xochimilco.

= Plan para la Diversificacion del Acervo de la Coordinacion de Servicies de
Informacion de la Unidad Xochimilco Biblioteca “Dr. Ramon Villarreal'\Perez” y la
obtencion de donaciones de archivos institucionales y personales.

De igual forma, el Dr. Cuauhtémoc V. Pérez Llanas, Secretarios-del Consejo Académico,
dio la bienvenida a los nuevos integrantes de este Consejo, deseandoles el mayor de los
éxitos, informéandoles que en algin momento tendrian que“trabajar en las Comisiones
designadas por el 6rgano colegiado. Sefalé que éste_es un ttabajo muy interesante a
través del cual se busca resolver aspectos fundamentales de.la vida universitaria. Dicho
trabajo, indicd, concluye generalmente en diferentes, propuestas que se presentan al
pleno de este Consejo, el cual toma las decisionesfinales al respecto. Es ésta la via,
finalizo, a través de la cual se conoce la vida universitaria, asi como de nuestra Unidad.

Enseguida se transcribe la lista de los. representantes propietarios ante el Consejo
Académico, periodo 2005-2007:

= PERSONAL ACADEMICQ

= Departamento de Produccién Econdémica.

= Dra. Gabriela Dutrenit Bielous

= Departamento de Relacignes Sociales.

= Mtra. Carolina Ferén Castilo

= Departamento de Educacion y Comunicacion.
= Mtra. Lilia Esthersvargas Isla

= Departamento de Politica y Cultura.

= Lic. Enrigue Ceron Ferrer

= Departamento de El Hombre y su Ambiente.

= oM. en C. Jesus Sanchez Robles

=+, Departamento de Produccion Agricola y Animal.
= M.en C. Jesus Manuel Tarin Ramirez
=__/Departamento de Atencién a la Salud.

= Mtro. Luis Ortiz Hernandez

= Departamento de Sistemas Bioldgicos.

= Quim. Consuelo Moreno Bonett

= Departamento de Sintesis Creativa.
= Mtro. Bruno Fernando De Vecchi Espinosa de los Monteros



Departamento de Métodos y Sistemas.

M. en Arqg. Jorge Ivan Andrade Narvéez
Departamento de Tecnologia y Produccion.
Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo
Departamento de Teoria y Analisis.

Arq. Alejandro Reséndiz Ballester

ALUMNOS

Departamento de Produccion Econdmica.
Srita. Jocelin Razo Valladares
Departamento de Relaciones Sociales.

Sr. Juan Carlos Nochebuena Miranda
Departamento de Educacién y Comunicacion
Sr. Ilvan Gerardo Hernandez Ramirez
Departamento de Politica y Cultura.

Sr. Diego Alberto Hernandez Gutiérrez

Departamento de El Hombre y su Ambiente
Vacante

Departamento de Atencién a la Salud.

Sr. Juan Carlos Villarreal Lezama

Departamento de Produccion Agricola y’Animal

Srita. Brenda Elizabeth Lima Lima
Departamento de Sistemas Biolégicos.
Sr. Rafael Paz y Puente Hernandez

Departamento de Sintesis Creativa.

Sr. Huitzilihuitl 1zkoatl GUendulain Otero
Departamento de Métodos,y Sistemas.

Sr. Rubén Galaviz Aragén

Departamento dé Tecnologia y Produccion.
Sr. Héctor Gutiérrez Zapien
Departamento ‘de Teoria y Analisis.
Vacante

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
Sh. Liborio Camacho Hernandez
Sra.\Beatriz Ivonne Medina Salas
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No‘habiendo mas asuntos que tratar se dio por concluida la Sesién 5.03, siendo las 11:00

horas.

M. EN C. NORBERTO MANJARREZ ALVAREZ

Presidente

Secretario

DR. CUAUHTEMOC V. PEREZ LLANAS



