I5. S5esion 2.05, cele-
brada los dias 29 y 3|
de marzo,

e estrategico: Difusion del conocimiento

Eje estrategico: Difusion del
conocimiento y otros bienes

culturales y la recreacion para
la formacion integral

El Consejo Académico aprobo, en 2005, el Programa de Preservacién de la Cultura!®,
propuesto por una Comision cuyo mandato fue Elaborar un programa de preservacion
de la cultura pare difundir las publicaciones y otro tipo de productos no impresos dirigidos
a la preservacion de las manifestaciones culturales de nuestro pais, solicitando a la
Coordinacién de Extensién Universitaria un proyecto, entendiendo la cultura como la
confluencia de conocimientos y experiencias sociales comunes.

El sustento del Programa caracteriza a la preservacion y difusién de la cultura
como el conjunto de acciones que contribuyen a producir, desarrollar y proteger las préc-
ticas pertinentes a cada cultura. En ello confluyen los saberes cientificos, humanisticos,
artisticos y tecnologicos, [...] De esto deriva que las tres funciones sustantivas de la
Universidad, investigacion, docencia, asi como preservacion y difusién de la cultura, son
complementarias en sus propias estructuras fundamentales.

otros bienes culturales y la recreacion para la formacion integral
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La preservacion y difusion de la cultura implica, ademds de lo anterior, estable-
cer un didlogo entre la Universidad y la sociedad, y reconoce la importancia de
reforzar la identidad nacional frente al fenémeno de la globalizacién.

El Programa parte de dos aspectos: la formacién integral de los alumnos y del
personal academico y la difusion como intercambio de conocimientos, asi como la
participacion de la comunidad universitaria en una vida cultural intensa. En cuanto a
la primera sustentacion, pretende formar profesionales que, més alla de los princi-
pios de sus disciplinas, comprendan la significacion social y cultural de su quehacer.
La segunda se orienta a la contribucién de la Universidad a su entorno, la formacion
del pensamiento y la sensibilidad ciudadanas, a la vez que preserva los conocimien-
tos y bienes simbolicos de las distintas manifestaciones culturales del pais.

Dada la fundamentacion y la vigencia de los argumentos del Programa fueron
factores decisivos para que la Comision los retomara en el Plan de Desarrollo
Institucional 2007-2012 y seleccionara algunos de sus objetivos particulares, estra-
tegias y acciones que en el momento actual considerd como de atencidn especial.

Para garantizar su cumplimiento opertuno, tales elementos se sistematizaron de
acuerdo a la estructura de los otros ejes, asignandoles indicadores para evaluacion,
plazos y responsables.

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la preservacion y la difusion de las diferen-
tes manifestaciones culturales, cientificas, humanisticas, artisticas y deportivas, pro-
ducidas en la Unidad Xochimilco y en el pais.




Accion prioritaria: Fomentar la difusion de la cultura y las ciencias, particular-
mente los resultados de la investigacion cientifica y humanistica de la comunidad
universitaria,

etas Acciones

4]. Lograr una difusion Disenar las estrategias para la difu-
eficaz de los resulta- sion de los productos de [a investi-
dos de las investiga- _gacion.

ciones que se realizan Rector de la Unidad.

en la Unidad. Directores de Division, Jefes de

Documento de estra-
tegias.

4 meses.

Eje estratégico: Difusion del conocimiento y otros bienes culturales

Departamento, Jefes de Area y
Coordinacién de Extension
Universitaria.

"Organizar eventos cientifico-acade-
micos, culturales y artisticos para
comunicar los resultados de las
investigaciones de la comunidad
universitaria.

MNumero de eventos
realizados.

Numero de asistentes.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Jefes de Area y
Coordinacion de Extension
Universitaria.

Permanente con
evaluacion anual.

Habilitar un mayor nimero de
espacios fisicos y virtuales para la
difusion de los productos de las
actividades académicas y artisticas.

Namero de espacios
adecuados.

Rector de la Unidad.
Coordinacion de Extension
Universitaria.

Permanente con
evaluacion anual.

Incorporar las publicaciones perio-
dicas de la UAM en los indices de
reyistas internacionales y del
CONACYT.

Numero de publica-
ciones periodicas
incorporadas en indi-
ces especializados, por
Division.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Jefes de Area y
Coordinadores de Estudios.

Permanente con
evaluacion anual.

la recreacion para la formacion integral







Accién prioritaria: Difundir y preservar el conocimiento por medic de los libros
y las publicaciones periddicas que edita la Universidad.

etas ACCIONEsS

42. Mejorar la eficiencia
de la difusion de los
libros y las publicacio-
nes periodicas.

Eje estratépico: Difusion del conocimiento y otros bienes culturales

Impulsar una estrategia eficaz de
distribucion de las publicaciones de
la UAM-Xochimilco.

Programa estratégico
de distribucion.

Rector de la Unidad y
Directores de Division.

|efes de Departamento, Jefes de
Area y Coordinacion de Extension
Universitaria.

4 meses.

“Reducir los tiempos de dictamina-
cion, edicion y distribucion de las
publicaciones de la Unidad.

Programa estrategico
de distribucion.

Rector de la Unidad y
Directores de Division.

Jefes de Departamento, Jefes de
Area y Coordinacion de Extension
Universitaria.

4 meses.

Impulsar la produccion de publica-
ciones electronicas.

Numero de publicacio-
nes electronicas.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Jefes de Area y
Coordinacion de Extension
Universitaria.

Permanente con
evaluacion anual.

Participar en eventos que permitan
dar a conocer a los autores y publi-

—caciones de 1a Unidad,

Numero de eventos.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Jefes de Area y
Coordinacion de Extension
Universitaria.

Permanente con
evaluacion anual.

la recreacion para la formacion integral
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Accidn prioritaria: Establecer de forma sistematica programas de divulgacion de
las ciencias, difusion de la cultura, las artes y las humanidades orientados a la comu-

nidad universitaria.

Metas

Acciones

Indicadores

43. Incrementar la asisten-
cia de los miembros
de la comunidad uni-
versitaria a los even-

tos culturales en la
Unidad.

Eje estrateégico: Difusion del conocimiento y otros bienes culturales

Diversificar el uso de los espacios
cerrados y abiertos de la Unidad,
para la difusion de la cultura.

Numero de asistentes
por tipo de evento
cultural.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Coordinadores de
Estudios y Coordinacion de
Extension Universitaria.

Permanente con
evaluacion anual.

“Promover [a realizacion de activida-
des culturales, cientificas y humanis-

ticas que involucren a las
Divisiones.

Numero de eventos
por Division.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Coordinadores de
Estudios y Coordinacion de
Extension Universitaria.

Permanente con
evaluacion anual.

Involucrar a los Coordinadores de
Estudios en la seleccion y progra-
macion de actividades culturales.

Numero de programas
formulados en colabo-
racion.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Coordinadores de
Estudios y Coordinacion de
Extension Universitaria.

Permanente con
evaluacion anual.

Redisenar los mecanismos de difu-
sion de las actividades culturales.

Documento de crite-
rios de difusion.

“Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Coordinadores de
Estudios y Coordinacion de
Extension Universitaria.

4 meses.

“Fomentar la exhibicion de la obra

cientifica o plastica generada por la

comunidad universitaria.

Numero de exposicio-
nes por tipo de obra.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de

Permanente con
evaluacion anual.

la recreacion para la formacion integral




Departamento, Coordinadores de
Estudios y Coordinacion de
Extension Universitaria.

Disenar una cartelera cultural que
pueda ser consultada electronica-
mente y por otros medios.

Cartelera disenada.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Coordinadores de
Estudios y Coordinacién de
Extension Universitaria.

4 meses.

Numero de actualiza-
_ciones.

Permanente con
evaluacion anual.




Accidn prioritaria: Incrementar los espacios para el intercambio academico y
cultural,

etas
44. Incrementar en un Ampliar y remodelar el drea de Metros cuadrados de
50% los espacios para Cafeteria. Cafeteria.
el intercambio acadé- Secretaria de la Unidad. 4 anos.
mico. Coordinacion de Servicios
Administrativos y Coordinacion de
Espacios Fisicos.
Diversificar los servicios y espacios Metros cuadrados de
de la Cafeteria. Cafeteria.
Secretaria de la Unidad. 4 afos.
Coordinacion de Servicios
Administrativos y Coordinacion de
Espacios Fisicos.

Eje estratépico: Difusién del conocimiento y otros bienes culturales y la recreacion para la formacién integral




Eje estrategico: Difusion del conocimiento y otros bienes culturales y la recreacion para la




etas

ACciones

Accion prioritaria: Proporcionar a la comunidad universitaria un mayor apoyo
para la realizacion de actividades deportivas, particularmente a los alumnos.

45. Acrecentar las opcio-

nes deportivas.

Incorporar nuevos deportes al pro-
grama de actividades.

Programa redisenado.

Secretaria de la Unidad.
Coordinacion de Servicios
Generales.

4 meses.

Secretaria de la Unidad.
Coordinacion de Servicios
Generales.

MNumero de nuevas
actividades deportivas.

4 meses.

46. Estimular la practica
del deporte.

Disenar estrategias para mejorar la
participacion de un mayor numero
de alumnos y demas miembros de
la comunidad a este tipo de activi-
dades.

Nimero de deports-
tas / Actividad deport-
va.

Secretaria de la Unidad.
Coordinacion de Servicios
Generales.

Permanente con
evaluacion anual.

47. Mejorar los espacios
para las practicas

deportivas.

Habilitar los espacios destinados a
las practicas deportivas.

Numero de nuevos
espacios.

“Secretaria de la Unidad.

Coordinacion de Servicios
Generales.

Un ano.

48. Promover el deporte

de competencia.

Reconocer a quienes destaquen en
estas actividades, mediante incenti-
YOS para su practica.

Numero de deportstas

y €quipos que partci-
pan en competencias.

Secretaria de la Unidad.
Coordinacion de Servicios
Generales.

Eje estratégico: Difusion del conocimiento

Permanente con
evaluacion anual.




Eje estrategico: Difusion del conocimiento y otros bienes culturales v la recreacion para la formacion integral
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