Eje estrategico:
Institucionalizacion del servicio
y la vinculacion con la sociedad

Las tareas de servicio y vinculacion son entendidas como el conjunto de actividades
que relacionan el quehacer de la comunidad universitaria con la sociedad. La pro-
duccion y transferencia de los conocimientos generados por las universidades hacia
la sociedad han adquirido una importancia sin precedentes. Actualmente, se reco-
noce la necesidad de ampliar constantemente los alcances de extension de la
Universidad, sin comprometer su autonomia, en formas mualtiples y que coadyuven
al desarrollo de la poblacion, la equidad, el bienestar economico y social, asi como a
la sustentabilidad.

El servicio universitario debe partir de la oferta posible y de la deteccion de
demandas y necesidades sociales no cubiertas, o sélo parcialmente cubiertas, por
algun otro actor social. Algunas de estas demandas se han presentado en las convo-
catorias de los fondos mixtos y sectoriales. Asimismo, la Universidad ha adquirido
una vasta experiencia a lo largo de su vida y se ha vuelto conocedora de demandas
sociales de servicio no cubiertas por programas y acciones de los organismos publi-
cos y cuya resolucion resulta prioritaria para el bienestar social.
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El analisis y sistematizacidn del conocimiento acumulado y la participacién del
personal académico permitiran contribuir a la solucion de las demandas sociales,

mediante acciones de vinculacion.

OBJETIVO GENERAL: Consolidar la vinculacion de la investigacion, docencia y
servicio con la sociedad para atender los grandes problemas de desarrollo que

enfrentan la zona metropolitana y el pais.
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Accién prioritaria: Identificar fortalezas y oportunidades de servicio y vinculacion
de la Unidad, para elaborar una propuesta de temas estratégicos en los que se con-
centraran los esfuerzos.

etas Acciones
49. Definir campos para la Identificar los temas considerados Documento.
vinculacion por medio prioritarios y estratégicos, desde la
de la investigacion, la perspectiva internacional, las politi-
docencia y el servicio. cas publicas y las demandas institu-
cionales.
Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo
Académico, Directores de Division,
Jefes de Departamento, jefes de
Area, Coordinadores de Estudios.
Realizar talleres para la identifica- Nimero de talleres
cién de las demandas de los distin- realizados.
tos sectores de la zona metropoli- Numero de participan-
tana y de otras regiones del pais, tes
especialmente de las comunidades
y organizaciones sociales, las micro,
pequenas y medianas empresas, las
cooperativas y las asociaciones pro
ductivas.
“Rector de la Unidad. Periodicamente con
Coordinacion de Planeacion, evaluacion anual.
Vinculacion y Desarrollo
Académico, Directores de Division,
Jefes de Departamento, Jefes de
Area, Coordinadores de Estudios. 2
Integrar una base de datos con las Base de datos.
demandas de vinculacion y servicio
a la Institucion.
“Rector de la Unidad. Permanente con
Coordinacion de Planeacion, evaluacion anual.
Vinculacion y Desarrollo
Académico, Directores de Division,
Jefes de Departamento, Jefes de
= Area, Coordinadores de Estudios.
50. Detectar y difundir las Mantener actualizado el sistema de Sistema actualizado.
fortalezas y capacida- informacion sobre capacidades ins-
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institucionales para
el servicio y la vincula-
cion.

ttucionales y experiencias de servi-
cio y vinculacion de los ulomos 10
anos,

Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo Academico
y Coordinacion de Extension
Universitaria.

Permanente con
evaluacion anual.

Difundir entre la comunidad univer-
sitaria y demas interesados la infor-
macion del sistema.

Numero de usuarios
del sistema de infor-
macion.

Rector de |la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion v Desarrollo Academico.

51. Elaborar la propuesta
de campos estratégicos
para el servicio y la vin-
culacion, donde conflu-
yan las demandas y
capacidades institucio-
nales.

Permanente con
evaluacion anual.

Organizar talleres de encuentro
oferta-demanda, para identificar pro-
yectos estratégicos, en los que parti-
cipe personal academico de mas de
un Departamento o Division.

Mumero de talleres
organizados.

“Rector de la Unidad.

Directores de Division, jefes de
Departamento, Jefes de Area,
Coordinadores de Estudios,
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo Académico
y Coordinacion de Extension
Universitaria

Case sbaarta o Yempo

Permanente con
evaluacion anual.

Numero de proyectos
interdisciplinarios ela-

borados.

Permanente con
evaluacion anual.
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Acciones

Accion prioritaria: Elaborar un programa de servicio y vinculacion que permita la
articulacion de los esfuerzos de la comunidad universitaria.

52. Formular proyectos
institucionales de ser-
vicio y vinculacion, que
permitan la incorpora-
cion de las tres
Divisiones.

Convocar a la comunidad a formu-
lar proyectos institucionales de ser-

vicio y vinculacion.

Numero de proyectos
institucionales.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Jefes de Area,
Coordinadores de Estudios y
Coordinacion de Planeacién,
Vinculacion y Desarrollo
Académico.

Anual.

Integrar la ensenanza modular con
los proyectos institucionales de vin-
culacion y servicio.

Numero de miembros
participantes de la
comunidad.

“Consejos Divisionales, Rector

de la Unidad y Directores de
Division.

Jefes de Departamento,
Coordinadores de Estudios y per-
sonal académico.

Anual.

Integrar un grupo consultivo con
especialistas, internos y externos,
para evaluar; asesorar y apoyar los

_proyectos institucionales.

Grupo consultivo inte-
grado y en operacion.

Rector de la Unidad.
Directores de Division,
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo
Academico.

6 meses.

Instrumentar mecanismos para agi-
lizar el establecimiento y operacion

de contratos y convenios.

Procedimiento modifi-
cado.

Rector de la Unidad.
Cocrdinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo
Académico y responsables de con-
Venios o contratos.
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4 meses.

MNumero de contratos
y convenios estableci-
dos.

Permanente con
evaluacion anual.
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. Obtener los apoyos
necesarios para desa-
rrollar los proyectos de
servicio y vinculacion.
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dentificar las necesidades de apoyo.

Tipo de recursos
requeridos.

“Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,

Vinculacion y Desarrollo Académico.

Permanente con
evaluacion anual.

Presentar sistematicamente proyec-
tOS estrategicos ante instituciones y
organismos financiadores.

Numero de proyectos
presentados /
Numero de proyectos
aceptados.

Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo Académico.

Permanente con
evaluacion anual.

Gestionar la obtencion de los recur-

sos para solventar los requerimientos.

Cantidad de financia-
miento obtenida.

Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo Académico
y responsables de los proyectos.

Permanente con
evaluacion anual.

“Ofrecer formacion y asesoria per-
manente a la comunidad universita-
ria para la presentacion de proyec-
tos de servicio y vinculacion que
buscan financiamiento.

MNumero de cursos de
formacion / Ndmero
de participantes.

Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,

Vinculacion y Desarrollo Académico.

Permanente con
evaluacion anual.

Difundir los procedimientos y requi-
sitos institucionales para la formula-
cion y aprobacion de proyectos de
servicio y vinculacion.

Numero de asesorias
brindadas.

"Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,

Vinculacion y Desarrollo Académico.

la vinculacion con la sociedad

Permanente con
evaluacion anual.

Numero de procedi-
mientos difundidos.

Permanente con
evaluacion anual.

Numero de proyectos
que obtuvieron finan-
ciamiento / Nimero
de proyectos presen-
tados.

Permanente con
evaluacion anual.




Accién prioritaria: Fortalecer los canales de comunicacion con la sociedad para
apoyar y afianzar las relaciones de servicio y vinculacion con sus sectores.

etas

54. Integrar a los egresa-

dos en actividades de
vinculacion.

Aplicar el Sistema de Informacion
de Alumnos y Egresados para mejo-
rar la interlocucion de la Unidad
con diversas instancias guberna-

mentales, privadas y sociales.

Instancias guberna-
mentales, privadas y
sociales involucradas.

Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo
Académico, Coordinadores de
Estudios y Coordinacion de
Sistemas Escolares.

Permanente con
evaluacion anual.

Integrar a los egresados a los talle-
res de oferta-demanda de servicio
vinculacion.

Nimero de egresados
que participan en los
talleres.

ector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo
Académico y Coordinadores de

Estudios.

Permanente con
evaluacion anual.

Invitar a los egresados a encuen-
tros con alumnos y miembros del
personal académico, para conocer
la evolucion de las practicas profe-
sionales.

Numero de encuen-
tros.

Rector de la Unidad.
Directores de Division, y
Coordinadores de Estudios y
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo
Academico

Permanente con

Numero de egresados
y nimero de alumnos
_participantes.

Permanente con
evaluacion anual.

55. Ampliar las posibilida-

des para que los alum-
nos puedan cubrir su
Servicio Social en ins-
tituciones u organis-
MOS que correspon-
dan a su campo
profesional.

Establecer convenios con los distin-
oS sectores, que permitan a los
alumnos cumplir con su Servicio
Social.

MNamero de convenios
firmados.

Rector de la Unidad.
Directores de Division y
Coordinacion de Planeacion,
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Permanente con
evaluacion anual.
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Academico.

56. Establecer un observa-
torio del mercado de
trabajo para los egresa-
dos.

Desarrollar un centro de informa-
cion con los perfiles de los egresa-
dos, al que tengan acceso los emple-
adores.

Centro de informa-
cion creado.

“Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,

Vinculacion y Desarrollo Académico.

Un ano.

. lener la representativi-
dad de la Unidad ante
comites interinstitucio-
nales e intersectoriales.

Promover la incorporacion del per-
sonal academico como representan-
tes ante organismos publicos y pri-

vados.

Numero de represen-
tantes institucionales
en comites interinsti-
tucionales e intersec-
toriales.

Rector de Unidad.

Directores de Division,
Coordinacion de Planeacion,
Yinculacion y Desarrollo Académico
y Coordinacion de Extension
Universitaria.

Permanente con
reporte semestral.




	page1
	images
	image1


	page2
	titles
	= 
	Jovenes 
	-- 

	images
	image1
	image2


	page3
	titles
	,,~ 
	Acciones 
	'" 
	PerlO Icamente con 
	ermanente con 


	page4
	titles
	1m 
	. UNIVERSIDAD AUTONÓMA METROPOLITANA 

	images
	image1
	image2


	page5
	page6
	images
	image1


	page7
	page8
	images
	image1
	image2



