Eje estrategico: Imagen institu-
cional e identidad universitaria

Como parte del proceso de reflexion y analisis de planeacion estratégica que se ha
llevado en la Unidad Xochimilco, un aspecto que se ha considerado importante para
el mejor cumplimiento de las funciones sustantivas de la Institucion ha sido el for-
talecimiento de la imagen y la identidad universitarias.

La Universidad puede reflexionar hoy acerca del problema del fortalecimiento
de su imagen institucional porque existen abundantes ejemplos de una trayectoria
exitosa en el cumplimiento de sus objetivos sociales, asi como logros significativos
en la investigacion, la docencia y la preservacion y difusion de la cultura.

Puede interpretarse la imagen de diferentes maneras; sin embargo, una forma
especialmente importante para abordar este asunto, en el ambito de las funciones
y desarrollo de la Institucion, es considerarla como la capacidad para establecer
vinculos estables y reconocidos con el medio externo, con base en las competen-

cias que se han logrado construir al interior de la Universidad, a lo largo de las dlti-
mas decadas.




La idea de reconocer a la UAM como una organizacién que requiere de una
constante y dinamica interaccion con el ambito externo es, al mismo tiempo, un
reconocimiento a la necesidad de establecer puentes para el mejor cumplimiento
de sus objetivos en la investigacion, la docencia y la preservacion y difusién de la cul-
tura.

Comeo un proceso de reconocimiento del medio externo al desempefio de la
Universidad, la imagen puede llegar a facilitar el impacto del trabajo de investigacién
en la atencion y solucién de problemas sociales: facilitar la insercion de los egresa-
dos en el campo laboral, y ampliar la capacidad institucional para cumplir labores de
preservacion y difusion de la cultura.

El fortalecimiento de la imagen institucional esta estrechamente relacionado con
la emergencia, al interior de la Institucién, de una cultura de identidad y pertenen-
cia en |a que los integrantes de la comunidad universitaria compartan objetivos, aspi-
raciones y conductas.

En un sentido, la imagen institucional, entendida como el conjunto de pricticas
y trayectorias que se reconocen como parte de la identidad universitaria que
requieren ser difundidas, implica un compromiso por parte de la Universidad y su
comunidad para multiplicar los ejemplos de desempefic exitosos. Es aqui donde la
cultura de pertenencia evoluciona a una estructura simbdlica que identifica a los
miembros de la comunidad.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la imagen institucional de la Unidad
Xochimilco, mediante el reconocimiento social de su autoridad académica e inte-
lectual, fomentando una mayor participacion en el debate nacional, a la vez que
reforzar la identidad universitaria.
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Accion prioritaria: Difundir sistematicamente a la sociedad las investigaciones,
obras de arte, diseno, patentes, prototipos e innovaciones educativas generadas por
la Unidad Xochimilco.

ACCIOnes

. Incrementar la presen-
cia de la UAM-X,
mediante la difusion
sistematica, en los
medios de comunica-
cion, de los productos
de la comunidad
académica.

mismos.

Crear una instancia encargada de

coordinar los diferentes programas
de difusion y promocion, asi como
de informar sobre el avance de los

Instancia creada.

Rector de la Unidad.

Dos meses.

“Perfeccionar Ia pagina electronica

de la Unidad, incorporando periodi-
camente la informacion relevante
de las actividades de la Unidad, los
resultados del trabajo académico y
los curricula.

Numero de activida-
des y incorporados en
la pagina electronica.

Rector de la Unidad.
Instancia creada y Coordinacion de
Servicios de Computo.

Mumero de accesos a
la pagina electronica.

Permanente con
evaluacion anual.

Numero de contactos
establecidos via la

_pagina electronica.

Permanente con
evaluacion anual.

Registrar en los buscadores web
especializados la pagina electronica
de la Unidad.

Numero de registros
en buscadores espe-
cializados.

Rector de la Unidad.
Instancia creada y Coordinacion de
Servicios de Computo.

Permanente con
evaluacion anual.

Organizar foros de investigacion
por Departamento e interdeparta-
mentales, abiertos a los medios de
comunicacion.

Nimero de foros rea-
lizados.

“Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, jefes de Area,
Instancia creada y Coordinacion de
Servicios de Computo.

Permanente con
evaluacion anual.

Numero de asistentes.

Numero de notas
pericdisticas y apari-
ciones en medios de
difusion.
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ermanente con
evaluacion anual.

Organizar eventos para fomentar una

estrategia de uso de medios de
comunicacion y de relacion con lide-
res de opinion.

Namero de conferen-
cias de prensa, boleti-
nes y notas periodisti-
cas, asi como
menciones en radio y
television.

Rector de la Unidad.

Instancia creada, Coordinacion de

Extension Universitaria, Directores

de Division, Jefes de Departamento
_y Jefes de Area.

Permanente con
evaluacion anual.

Facilitar el acceso del personal
academico a los medios masivos de
comunicacion.

Numero de articulos
periodisticos y entre-
1._»fistas.

“Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Jefes de Area,
Coordinacion de Extension

Universitaria y comunidad universitaria.

Permanente con
evaluacion anual,

Crear un banco de informacion de
los productos cientificos, tecnologi-
cos ¥ culturales presentados en
medios de difusion, nacionales e
internacionales.

Banco de informacion.

“Rector de la Unidad.
Directores de Division, Jefes de
Departamento, Jefes de Area y
Coordinacion de Extension
Universitaria.

6 meses, con actua-
lizacion permanen-
te.

Organizar visitas guiadas por las ins-
talaciones de la Unidad, a fin de dar
a conocer como se trabaja y las
investigaciones que se desarrollan.

MNumero de visitas
guiadas.

“Rector de la Unidad.
Directores de Division,
Coordinacion de Extension
Universitaria y la comunidad univer-
sitaria.

en institucional e identidad universitaria

Permanente con
evaluacion anual.

Numero de visitantes.

“Permanente con
evaluacion anual.




ecer un programa de presen- Numero de presencias
cia en ferias y espacios de divulga- en eventos.
cion, con exposiciones que se
renueven periodica y permanente-
mente.
Rector de la Unidad. Permanente con
Coordinacion de Extension evaluacion anual.
Universitaria.
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Accion prioritaria: Promover la imagen de responsabilidad ambiental de la

Institucion.

Metas
.Fortalecer la imagen
institucional respecto
al cuidado ambiental y
al manejo sustentable
de los recursos natu-
rales.

Acciones Indicadores
aborar un programa para avanzar

en una Unidad sustentable, median-

te acciones de reciclaje, ahorro de

agua y energia, asi como de manejo

de residuos solidos y peligrosos,

entre otras.

Secretaria de la Unidad y 6 meses.

Directores de Division.

Comunidad universitaria.
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Accion prioritaria: Impulsar una mayor presencia del personal académico para
que sea reconocido como punto de referencia en su especialidad,

hA

etas Acciones ndicadores
60. Posicionar a profeso- Gestionar que el personal acadéemi- Numero de participa-
res-investigadores co participe en debates de actuali- ciones del personal
como punto de refe- dad, tanto en radio como en televi- academico en los
rencia, en los medios sion y medios impresos. medios masivos de
masivos de comunica- comunicacion.
cion. Rector de la Unidad. Permanente con
Instancia creada, Directores de evaluacion anual.
Division, Jefes de Departamento,
Jefes de Area y Coordinadores de
Estudios.
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cciones

naicadores

61. Posicionar a los egre-
sados en el mercado
de trabajo.

Difundir las competencias y habilida-
des de los egresados en el mercado
de trabajo.

Numero de materiales
elaborados.

Rector de la Unidad.
Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo
Académico, Coordinacion de
Extension Universitaria, Secretarios
Académicos y Coordinadores de
Estudios.
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dos.

Permanente con
evaluacion anual.
Numero de perfiles
formulados y difundi-

Permanente con
evaluacion anual.

i daﬂ]
= U‘emader

[

L »
ity fpra
rr?mmi-ﬂu o w‘ﬂE"bm R EnGacE Mnguana

Eje estratégico: Imagen institucional ¢ identidad universitaria






Accidn prioritaria: Promover la participacion del personal académico en los orga-
nismos y organizaciones multipartitas.

Metas Acciones
62. Incrementar la partici- Promover que los integrantes del Nomero de profeso-
pacion del personal personal académico con mayores res-investigadores par-
academico en foros, reconocimientos formen parte de ticipantes en organis-
jurados y comités de instancias multipartitas de corte mos multipartitas.
evaluacion. academico.
Rector de la Unidad. Permanente con
evaluacion anual.

gen institucional e identidad universitaria
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