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PRESENTACION

La tarea de gestion académica viene acompanada, necesariamente, del compromiso
de informar a la comunidad sobre el estado de todos los aspectos que conforman el
conjunto de actividades de nuestra Divisién y es, al mismo tiempo, una oportunidad
para reflexionar sobre lo caminado y, a partir de ello, continuar hacia adelante siempre
con perspectivas de mejora. Este primer afio de la actual gestion comenz6 a mediados
de 2019, después de un prolongado escenario de conflicto laboral, que rompié6 la con-
tinuidad de las actividades sustantivas y supuso un enorme esfuerzo de la comunidad
universitaria por recuperar las actividades cotidianas. Lo anterior implicé para la uam
un importante ajuste en el calendario, con lo que se compactd, en la sequnda mitad del
ano, los tres trimestres que se imparten comtinmente en la Universidad.

En este escenario de tiempos condicionados, se trabajé desde la Direccion, tal
como se planteara en el programa de trabajo propuesto, para dar continuidad a las acti-
vidades académicas que funcionan de manera adecuada y, simultdneamente, comenzar
el desarrollo de acciones encaminadas al mejoramiento y consolidacion de las tareas
universitarias bajo nuestra responsabilidad. Como es del dominio ptblico, desde princi-
pios del afo se alert sobre una posible enfermedad, denominada Covid-19, de caracter
respiratorio que podria afectar a la poblacién en todo el mundo, situaciéon que llevé a
las autoridades sanitarias mexicanas a declarar el 23 de marzo, el Programa de Sana
Distancia, con lo que se iniciarfa la primera fase para intentar mitigar la pandemia, que
persiste hasta el dia de hoy.

La Universidad Auténoma Metropolitana, al igual que otras instituciones educati-
vas, se vio obligada a cerrar sus puertas, a suspender las actividades presenciales con el
fin de resguardar, ante todo, la salud de su comunidad, tanto estudiantil como laboral.
A pesar de lo anterior, y después de un breve lapso de tiempo para reorganizar sus acti-
vidades en modalidad a distancia, la uam retomé buena parte de ellas, dando prioridad
a la docencia en aras de cumplir con su responsabilidad esencial de ofrecer programas
de estudio para la formacion en licenciatura y posgrado.




Ha sido gracias al esfuerzo y compromiso de profesores, alumnos y personal admi-
nistrativo que el trimestre 20-I pudo desarrollarse adecuadamente en modalidad remo-
ta a partir de la implementacion del Proyecto Emergente de Educacién Remota (PEER).
Por su parte, la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio ha participado de manera
entusiasta en este proyecto, logrando dar continuidad a las actividades docentes, a pe-
sar del marco contingente en el que nos encontramos.

Es menester hacer un reconocimiento a toda la comunidad de disefio por su trabajo
en este contexto de emergencia sanitaria, por su gran disposicion a adaptarse a condi-
ciones nuevas, algunas adversas, para cumplir su responsabilidad social como institu-
cién publica de impartir una educacion de calidad.

Este informe abarca el trabajo realizado por la Direccion de CyAD en el periodo
del 7 de junio de 2019, fecha en la que se inici6 la gestién del Dr. Francisco Javier Soria
Lopez, al 6 de junio de 2020. Este incluye las actividades realizadas en los trimestres
19-1, 19-O, 19-P y 20-1, debido al reajuste del calendario mencionado.

La informacién generada es un esfuerzo colectivo de la comunidad de nuestra Di-
vision, es decir: departamentos, coordinaciones de estudio, instancias de apoyo de la
Direccién y de la Secretaria Académica. En el texto que se presenta se sintetiza el
trabajo desarrollado durante este periodo y hace referencia a los puntos mas significa-
tivos, ofreciendo un panorama general de las actividades realizadas; por otra parte, en
los anexos que acompanan el documento es posible consultar el detalle de las mismas.

Toma de posesion del Dr. Francisco Javier
Soria Lépez como Director del la Division de
CyAD, junio de 2019.




DOCENCIA

La docencia constituye, sin duda, la actividad sustantiva de mayor importancia en nues-
tra Division. Es papel de la Direccién apoyar el cumplimiento de los planes y programas
docentes que se ofrecen en CyAD, tanto a nivel licenciatura como a nivel posgrado.
Este apartado sintetiza los datos generales relacionados con la imparticién de docencia,
asi como las acciones de apoyo realizadas desde la Direccién de Divisién para su for-
talecimiento.

Licenciatura

Como punto de partida, conviene recordar que los programas de docencia trimestral
se vieron afectados por el movimiento de huelga a inicios del 2019. El primer efecto
de ese periodo de inactividad fue el ajuste del trimestre 19-1 que concluirfa el 24 de
julio de 2019. De igual manera, los trimestres 19-P y 19-O fueron reprogramados para
desarrollarse del 9 de septiembre al 29 de noviembre de 2019 y del 16 de diciembre
de 2019 al 20 de marzo de 2020, respectivamente. Los médulos fueron impartidos con
esta nueva calendarizacion, lo que requirié un gran esfuerzo de alumnos y docentes
para adaptarse.

Después de la declaratoria de las autoridades sanitarias el 23 de marzo de 2020,
la institucion se vio obligada a suspender de manera inmediata toda actividad presen-
cial en las instalaciones universitarias. Con la finalidad de afrontar esta situacién, la
uaM llevé a cabo el Proyecto Emergente de Educacion Remota (PEER), aprobado por el
Colegio Académico el 17 de abril, cuyo objetivo principal es: “...apoyar a la docencia
durante la contingencia de la pandemia del Covid-19, a partir del ofrecimiento de cur-
sos mediados por tecnologias, que permitan a los alumnos interesados la realizacion de
actividades de aprendizaje y la presentacion de evaluaciones globales y de recuperacion,
y aprobar, en su caso, la UEA con plena validez curricular...”




En funcién de lo anterior, fue necesario un nuevo ajuste del calendario en el cual
los exdmenes de recuperacion del trimestre 19-P se llevarian a cabo del 4 al 7 de mayo,
y el trimestre 20-I iniciarfa el 11 de mayo para concluir el 17 de julio del afio en curso.

De acuerdo con ello, se impartieron en los dltimos tres trimestres (19-P, 19-O y 20-
I) un total de 267 médulos, correspondientes a las cuatro licenciaturas. El universo de
alumnos atendidos en los tres trimestres ascendié a 6,551. Si consideramos el trimestre
19-1, el total de alumnos activos en este periodo ascendi6 a 8,623; en la tabla siguiente
puede observarse su distribucion por licenciaturas:

Cuadro 1. Total de alumnos activos en los trimestres: 19/1, 19/P, 19/0 y 20/1

Licenciaturas Tr|l1r|;/::tre Trimestre 19/P Tr|1n;7;tre T"g‘:/slue Total
Arquitectura 898 886 1075 1026 3885
Disefio de la 436 262 336 338 1372
Comunicacién Gréfica
Disefio Industrial 421 404 460 430 1715
Planeacion Territorial 317 394 462 478 1651
Total de alumnos activos 2072 1946 2333 2272 8,623
Fuente: informacién proporcionada por Gestién Escolar de la Division.

Exposiciones de licenciaturas

Una parte esencial del trabajo modular son las
exposiciones de trabajos finales del trimestre
de todos los grupos; para quienes cursan los
dltimos tres trimestres, presentan su trabajo

terminal del afio de concentracién. Lo ante-
rior ha representado el montaje de casi 90 ex-
posiciones, a lo largo del afo, en salones de
clase, y la exhibicion de cerca de 15 muestras
de trabajos terminales en dreas comunes (pa-
tio central del edificio A y planta baja de los
edificios o y p del claustro de CyAD), corres-
pondientes a los trimestres 19-1 y 19-P. En
el caso de las exposiciones del 19-O, fueron

suspendidas dado que se recomendd, a partir
del dfa 16 de marzo de 2020, cancelar activi-
dades que implicaran reuniones masivas (de
Exposicion de trabajos en el Tronco Divisionaly ~ mdas de 50 personas como criterio), debido a

de la Licenciatura en Planeacion Territorial . .
la contingencia.



En cuanto al trimestre 20-1, varios grupos expusieron sus trabajos de fin de médulo
via digital, lo que representé un proceso de adaptacion por parte de profesores y alum-
nos a la modalidad no presencial.

En lo concerniente a los alumnos titulados durante 2019 a nivel licenciatura, el
siguiente cuadro muestra el universo total de la Division:

Cuadro 2. Titulados en Licenciatura, clasificaciéon por trimestre y sexo, 2019.

Trimestre Total

19/1 19/P 19/0 2019
M | H T | M|{H| T | M|H| T M | H T
CyAD | 83 [ 106 | 189 | 62 | 74 | 136 | 75| 92 | 167 | 145 | 180 | 325

Fuente: Rectorfa de Unidad, Informe de actividades 2019.

Posgrado

Los tres programas de maestria y uno de doctorado que ofrece la Division tuvieron
durante los dltimos tres trimestres (19-P, 19-O y 20-1) 72 grupos, que atendieron a una
matricula de 329 alumnos.

Una actividad destacada, dirigida a los alumnos de posgrado, fue la celebracion
del VII Coloquio de Doctorado en Ciencias y Artes para el Disefo y del V Coloquio de
Maestria en Ciencias y Artes para el Disefio, contando este tltimo con la participacién,
por primera vez, de alumnos de nuestros programas de maestrias profesionalizantes.

En cuanto a los egresados que obtuvieron el grado durante 2019, tenemos los si-
guientes resultados:

Egresados y titulados del Posgrado

25 B Trimestre 19/1
Trimestre 19/P

20 [ Trimestre 19/0
15
10 9
6
5 3
2
1
0 —= —— a—
Maestria en Maestria en Maestria en Doctorado en
Ciencias y Artes Disefio y Reutilizacién del  Cienciasy Artes
para el Disefio Produccién Patrimonio para el Disefio

Editorial Edificado




Es importante recordar que, de los cuatro programas de posgrado, la maestria y
doctorado en CyAD con orientacién a la investigacién tienen convocatoria de ingreso
cada afio, mientras que las maestrias profesionalizantes en Disefio y Produccién Edito-
rial y Reutilizacion del Patrimonio Edificado tienen ingreso cada dos afos. En 2019, los
cuatro programas tuvieron proceso de ingreso, aceptando a 57 nuevos alumnos distri-
buidos de la siguiente manera:

10 Cuadro 3. Demanda y aceptados en el Posgrado.

Demanda de alumnos

Programas Aceptados

por Trimestre

19/1 | 19/P | 19/0 | 19/ | 19/P | 19/0 | 19/1

Maestria en Ciencias y Artes para

- 57 - - - - 19 -
el Disefo
M%estrla en Disefio y Produccion 7 i i i 2 i )
Editorial
Maestria en Reutilizacion del ’5 i i i 12 i i
Patrimonio Edificado
Doctorado en Ciencias y Artes

S - - 24 - - - 4

para el Disefio
Fuente: informacién proporcionada por las coordinaciones de los posgrados.

Bienvenida a la nueva Generacion de la Maestria en Disefio y
Produccion Editorial en la Caniem.

Planeacion de la docencia

Con el fin de apoyar los procesos de planeacion y evaluacién de la docencia, la Direc-
ci6n decidi6 crear una Comisién Académica de Apoyo a las Licenciaturas (CAAL), una
para cada uno de los programas que se imparten en ese nivel de estudios y una que
representa al Tronco Divisional.




El coordinador de estudios de cada licenciatura se ve en ocasiones rebasado por la
gran cantidad de trabajo que implica organizar al cuerpo docente, atender a los alum-
nos y administrar la oficina, entre otras actividades, por lo cual tiene menos tiempo
para desarrollar un trabajo colectivo de planeacion y evaluacion de la docencia, por ello,
esta Comision se implement6 con el propésito de fortalecer y mejorar nuestra docencia
mediante una mejor organizacién y seguimiento de esta actividad. Cada caaL estd
integrada por seis profesores que imparten docencia en la licenciatura que representan
y cuyo objetivo es coordinar las acciones necesarias para que la planta docente de la
licenciatura correspondiente desarrolle periédicamente un trabajo colectivo de planea-
cién, programacion y evaluacion de la docencia trimestre a trimestre. Es importante
destacar que esta Comisién no evalta a los docentes, su funcién es apoyar en la orga-
nizacion, para lo cual también estd facultada para solicitar cursos de formacién docente
orientados a mejorar su actividad. Dichas comisiones iniciaron actividades en octubre
de 2019 y sera para fines de este afo que se puedan conocer sus primeros resultados.
Las comisiones estdn integradas de la siguiente manera:

Cuadro 4. Comisiones.

Comisiones de Apoyo Académico a la Licenciatura

Arquitectura Diseno Industrial
Guillermo Ruiz Molina Leonardo Adams Javier
Luis Garcfa Galiano de Rivas Milena Zamora Sarmiento
Luis Alberto Andrade Pérez Berthana Marfa Salas Dominguez
Alfredo Flores Pérez Roberto Garcf
Carlos Alberto Mercado Limones | a Sandoval
Jaell Durén Herrera Jorge Gil Tejeda
José Luis Gutiérrez Senties

Planeacion Territorial Diseiio de la Comunicacion Grafica
Marfa de Jestis Gémez Cruz Mayra Bedolla Torres
Roberto Eibenshutz Hartmann Martha Isabel Flores Avila
José Luis Martinez Durdn Diana Barcelata Eguiarte
Felipe Gerardo Avila Jiménez Dario Gonzélez Gutiérrez
Sandra Luz Bacelis Roldan Felipe Maya Bernal
Manuel Lara Vargas Roberto Antonio Padilla Sobrado

Tronco Divisional

Irene Aurora Pérez Renterfa Azucena Mondragén Milldn
Jorge Francisco Guillén Gutiérrez | Eduardo Franzoni Vallejo
José Miguel Rivera Rojas Ana Sonia Osorio Nagore

Fuente: informacién proporcionada por la Oficina Técnica del Consejo
Divisional.
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Formacion docente

Una de las prioridades de esta gestion es promover la formacion de la planta docente.
De hecho, el nombramiento de las comisiones tiene entre sus objetivos apoyar esta acti-
vidad. Para 2020, se programaron recursos en este sentido, previendo ofrecer al menos
seis cursos orientados al mejoramiento de la docencia, contando con la participacion de
expertos en pedagogia. En febrero del presente, se realizé un primer taller sobre Pla-
neacion de la Docencia de Induccion con las caar, impartido por la Dra. Isabel Arbest
(uaM-x) y la Mtra. Alicia Rivera (urN) con el fin de orientar parte del trabajo de las co-
misiones para promover la formacién. Un segundo curso taller denominado “Planeacién
de la Ensenanza en Comunidades de Aprendizaje”, impartido por la Mtra. Alicia Rivera,
se realiz6 en marzo con profesores de la Licenciatura en Disefio Industrial, mismo que
se vio interrumpido por la pandemia, pero que se ha reprogramado para finalizarlo en
septiembre de este afio. Otros dos cursos: uno de induccién al Sistema Modular y otro
sobre planeacién de la docencia, programados para abril, deberdn ser reorganizados
para impartirse entre octubre y noviembre.

En lo que se refiere a formacion y capacitacion, por la pandemia de Covid-19, se
han tenido que suspender temporalmente, no obstante, debido a la implementacion del
programa de PEER, los profesores se incorporaron a cursos de capacitacion para el uso
de las tecnologfas para la ensefanza a distancia que ofreci6 la institucion a través de
Cecad, de servicios de computo e incluso de algunos departamentos. De manera pre-
ponderante, los profesores de la Divisién tomaron el curso para el manejo del programa
Envia, un software desarrollado por la UAM-Xochimilco que utiliza un aula virtual
para la imparticion de docencia a distancia. Sin duda, este escenario forzado por las
circunstancias de la contingencia de salud permitié que un niimero importante de ellos
se actualizardn en el manejo de estos tipo de recursos. Sin embargo, no es suficiente,
esto se revelarfa en la encuesta realizada para evaluar el PEER, que evidencié que se
requiere mds capacitacion y experiencia en este dmbito por parte de los académicos, por
lo que la oferta se ha ampliado para el periodo intertrimestral.

Acreditaciones

La evaluacion externa de nuestros programas de docencia es de suma importancia para
la uam, ya que permite tener un indicador auténomo sobre la calidad de nuestras licen-
ciaturas y posgrados. Al respecto, en 2019 se llevo a cabo el proceso de reacreditacion
de la Licenciatura en Arquitectura; el resultado fue positivo y este programa académico
fue nuevamente acreditado por la Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura
y Disciplinas del Espacio Habitable (aNpPADEH) para el periodo del 1 de julio de 2019 al
30 de junio de 2024.



Las licenciaturas en Disefio de la Comunica-
cion Gréfica y en Disefo Industrial no han sido
acreditadas hasta ahora, sin embargo, el propési-
to es que durante 2020 se realice este proceso,
para lo cual, el rector de la Unidad ha realizado, a
principios de afo, la solicitud oficial al Consejo
Mexicano para la Acreditacion de Programas de
Disefio. En el caso de la Licenciatura en Disefio
de la Comunicacion Grifica se ha formalizado

Copaes

UCACION SUPERIOR AC. (COPAES)

ACREDITA

AL PROGRAMA ACADEMICO

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD XOCHIMILCO

DE LA DIVISION DE CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISENO

CON UNAVIGENCIA DEL

1 DE JULIO DE 2019, AL 30 DE JUNIO DE 2024

POR CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA DE ESTE ORGANISMO ACREDITADOR

ACREDITADO
warE

1E-0060 P-0068-1924

el contrato correspondiente con la Comaprod el
pasado 6 de julio. Asi también, la Direccién ha

nombrado, para ambos programas, una comision
para la acreditacion de esas licenciaturas, grupos

de trabajo que tendrédn la responsabilidad de in-

tegrar los expedientes.
En cuanto al pNpc de Conacyt. Los progra-

Certificado de la acreditacion de la Licenciatu-
ra en Arquitectura.

mas de doctorado y maestria en Ciencias y Artes
para el Disefio estaban programados para evaluar-
se por el Programa de Posgrados de Calidad del
Conacyt durante 2019, sin embargo, este organismo no emitié la convocatoria respectiva.
Debido a ello, ambos programas permanecen en el pnpc hasta el 2020. En el caso de la
maestria, ésta deberd ser evaluada en este afio, mientras que el doctorado lo hara hasta el
2021, pues se notificé que su evaluacion se programé para ese afio. Ambos expedientes
estdn en proceso de integracion tanto por la coordinadora de Maestria (programa al que
se le dard prioridad en la integracion del expediente para este afio) como por el coordina-
dor del Doctorado. De igual manera, la Maestria en Reutilizacion del Patrimonio Edifica-
do tenfa programada su evaluacién en 2020 para mantenerse en el pnpc. El coordinador
ha iniciado el trabajo de integracién del expediente, sin embargo, el Conacyt informd, en
junio de 2020, que la maestria tenfa una prérroga por dos afios mds de permanencia en
el pnpc, por lo que serd hasta el 2022 cuando se lleva a cabo su evaluacion.

Movilidad de estudiantes

Los estudiantes de licenciatura y posgrado de la uam tienen la posibilidad de cursar
algunos de sus mddulos en otras instituciones educativas, tanto nacionales como ex-
tranjeras, a través del programa de movilidad que ofrece. En 2019, la movilidad tanto
en licenciatura como en posgrado se llevo a cabo de acuerdo con los siguientes cuadros.
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Cuadro 5. Alumnos(as) de licenciatura que realizaron movilidad nacional en 2019.

Universidad destino y nimero de
alumnos(as)

CyAD

Licenciatura Total de alumnos

Arquitectura | Universidad de Guanajuato (1) | 1

Fuente: Rectoria de Unidad, Informe de actividades 2019.

Cuadro 6. Alumnos(as) de posgrado que realizaron movilidad nacional en 2019.

Universidad destino y nimero de

Posgrado Total de alumnos
alumnos(as)
CyAD
Maestria en Ciencias y Artes Universidad de Quintana Roo (1) 1

para el Disefio

Fuente: Rectorfa de Unidad, Informe de actividades 2019.

Cuadro 7. Alumnos(as) de licenciatura que realizaron movilidad

internacional en 2019.

Universidad destino y nimero de

Licenciatura
alumnos(as)

Total de alumnos

CyAD
Arquitectura Universidad de Mendoza (2), Universidad 7
de Talca (3), Universidad de Lima (2)
Disefio de la Universidad Auténoma de Occidente (1) 1
Comunicacién Grafica
Disefo Industrial Universidad de Talca (1) 1
Total 9

Fuente: Rectoria de Unidad, Informe de actividades 2019.




Cuadro 8. Alumnos(as) de posgrado que realizaron movilidad internacional en 2019.

Universidad destino y niimero de
alumnos(as)

CyAD

Maestria en Ciencias y Artes Universidad de Buenos Aires (2), Univer- 11
para el Disefio sidad del Este de Finlandia (1), Univer-
sidad de Salamanca (1), Pafs Vasco (1),
Universidad de Alcald (1), The University
of Reading (1), Universidad de M4laga (1),
Universitd Politecnuca del le Marche (1),
Universidad de Zaragoza (1), Universidad
de Burgos (1)

Doctorado en Ciencias y Artes | Universidad de Granada (1), Universidad 4
para el Disefio de Alcala (1), Politécnico de Turin (1),

Museum fiir Naturkunde, Leibinz- Ins-
titute for Evolutionary and biodiversity
Research (1)

Total 15

Fuente: Rectoria de Unidad, Informe de actividades 2019.

Posgrado Total de alumnos

Igualmente, tuvimos alumnos que vinieron de otros pafses a continuar su formacién
educativa.

Cuadro 9. Alumnos(as) de licenciatura de Instituciones Internacionales
que realizaron estancia en la UAM Xochimilco.

Universidad destino y niimero de
alumnos(as)

CyAD

Arquitectura Universidad Santo Tomds - Seccional 3
Bucaramanga (3)

Licenciatura Total de alumnos

Fuente: Rectoria de Unidad, Informe de actividades 2019.




También se realizaron instancias entre las propias unidades de la uam como se ve
a continuacion.

Cuadro 10. Alumnos(as) de uam que realizaron estancia en la UAM Xochimilco.

Universidad destino y niimero de

Total de alumnos
alumnos(as)

Licenciatura

16 CyAD
Disefio de la Lerma (1), Cuajimalpa (11) 12
Comunicacién Grafica
Disefio Industrial Lerma (1), Cuajimalpa (1) 2
Total 14

Fuente: Rectoria de Unidad, Informe de actividades 2019.

Espacios de apoyo a la docencia
Centro de Cémputo de la Division

La Divisién cuenta con un centro de cémputo que da servicio a todas las licenciaturas;
se tiene la disponibilidad de un total de 67 equipos distribuidos en cuatro aulas. Duran-
te los tres dltimos trimestres, se abrieron 125 grupos para utilizar el centro de cémputo
durante 10 semanas cada uno, atendiendo a 1,213 estudiantes en dicho periodo.

Alumnos atendidos en el Centro de Coémputo
200
200 I Trimestre 19/1

] Trimestre 19/P
[ Trimestre 19/0

150 140140

Arquitectura  Disefio de la Disefio Planeacion Posgrado
Comunicacién Industrial Territorial
Grafica




Laboratorio de investigacion tecnoldgica de CyAD (Litec)

El laboratorio de investigacion tecnoldgica (Litec) ofrece diferentes practicas para que
el alumno desarrolle conocimientos y habilidades en el trabajo de grupo y la solucion
de problematicas reales relacionados con: el medio ambiente, los sistemas constructivos
y los nuevos materiales, asi como el uso de energias alternativas. Durante este ano, el
laboratorio ofrecié 13 précticas para los alumnos de licenciatura, en su gran mayorfa de
arquitectura. Se trata de un espacio que cuenta con infraestructura importante para
apoyar las actividades descritas, el cual puede y debe incrementar de manera sustancial
las practicas para los alumnos. Una de las actividades que organiza el Litec y que se han
destacado por varios afios es el Concurso de Estructuras de Espagueti que llegé a su 11*
edicién, con la participacion de alumnos de la uam, la unam y el 1pN.

Talleres de la Licenciatura en Diseiio de la Comunicacion Grifica

En los talleres que conforman la licenciatura se realizaron reparaciones y mantenimien-
to de equipos, pulido de pisos y limpieza profunda de los espacios. Hay que destacar la
limpieza de material solvente del laboratorio de fotograffa. También fue posible integrar
en varias de las puertas de acceso chapas electrénicas para mejorar el control y la se-
guridad de los espacios.

Talleres de Diseiio Industrial

Las actividades de apoyo a la docencia dentro de los talleres de pailerfa, carpinterfa,
metalmecdnica, cerdmica y vidrio se dieron de acuerdo con lo programado, para lo cual
se hizo el mantenimiento normal requerido. En el caso del taller de cnc fue posible
habilitar la maquina router victor a partir del trimestre 19-P. Es importante mencionar
que se integré al trabajo del taller de carpinterfa y cNc al téenico académico Titular D,
Luis David Vidal Garcia, a partir del 1 de octubre de 2019, en el Departamento de Tec-
nologia y Produccién, cuando obtuvo la plaza por tiempo indeterminado, lo que viene a
apoyar de manera importante la docencia en esta tematica.

Laboratorio de Informacion Geogrdfica

Durante los tltimos dos afios, la Licenciatura en Planeacién Territorial ha venido rea-
lizando un esfuerzo importante para incrementar el manejo de tecnologias de la in-
formacion y la comunicacién (tic) en el proceso de ensenanza-aprendizaje a través de
estrategias de docencia, investigacion, acceso a la informacion y utilizacion de ellas. El
Laboratorio de Geotecnologias Aplicadas de la Licenciatura en Planeacion Territorial
(Labga-PT) es el tnico espacio donde alumnos y docentes desarrollan aplicaciones
practicas en el ambito territorial. Las nuevas tecnologias constituyen una de las prin-
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cipales herramientas para el desarrollo de los estudiantes en su formacién y, poste-
riormente, en su quehacer profesional. Por lo anterior, es necesaria la modernizacion,
crecimiento y consolidacién del laboratorio.

Se cont6 con apoyo de la Rectorfa de Unidad en la compra de equipo para consoli-
dar el trabajo del laboratorio, lo que incluy6 lo siguiente: dos vehiculos aéreos (drones)
para précticas de desarrollo y uso de ortofoto mosaico, dos proyectores interactivos,
uno para la sala de cémputo y otro para el laboratorio.

Centro de Documentacion sobre la Ciudad Roberto Eibenshutz

En este afio, se recibieron en donacién 699 ejemplares, de los cuales sélo se clasifico
18 %. Las bases de datos se han homologado en los campos de contenido: clasificacion,
autor, titulo, editorial, lugar, fecha, tema, subtema, tipo de documento, 1SBN, péginas,
idioma, ejemplares, ubicacién y contenido. También en este periodo se han digitalizado
documentos y se agregé una columna a la clasificacion sobre el formato del documento:
digital o fisico.

Al igual, se trabajé con cuatro de las 20 bases de datos: estudios y proyectos, or-
denacion, derecho y medio ambiente, se corrigi6 ortografia, se agregé el formato del
documento y revisé el lugar de la publicacién, asi mismo se realizé el inventario de los
documentos que estan clasificados en las bases de datos con los que existen en los es-
tantes. Se descargaron del internet 115 libros, articulos y capitulos de libros, todo para
el mejor acceso de la documentacion.

Préstamo y consulta en el Centro de Documentacion sobre la
Ciudad Roberto Eibenshutz

© Material fisico

© Material digital

32
(17,1%)




INVESTIGACION

Las actividades de investigacion se encuentran concentradas esencialmente en el tra-
bajo de los departamentos y sus dreas de investigacion; lo que compete a la direccion es
promover y vigilar la buena marcha de los proyectos que se desarrollan.

Para 2019 y los primeros tres meses de 2020, existen un total de 61 proyectos de in-
vestigacion autorizados, de los cuales 48 estdn vigentes y 13 concluyeron en 2019, mis-
mos que se distribuyen de la siguiente manera: Teorfa y Andlisis 17 proyectos vigentes;
Tecnologia y produccién 9 proyectos vigentes; Sintesis Creativa 10 proyectos vigentes;
Métodos y Sistemas un total de 9 proyectos vigentes y en el drea Interdepartamental
hay 3 proyectos en proceso.

Investigaciones por Departamento

20 I Concluidas
[l Vigentes

Métodos y Sistemas  Sintesis Creativa Tecnologia y Produccion Teoria y Analisis  Interdepartamental

De las actividades realizadas por los departamentos, en la siguiente sintesis se des-
tacan algunos de los mas significativos; en el anexo estadistico se puede ver el detalle
de los proyectos vigentes, publicaciones realizadas, conferencias impartidas y eventos
organizados.
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Métodos y Sistemas TSI gy
N e N

En este departamento se cuenta con 13 proyectos
de investigacion: nueve vigentes en 2020 y cuatro
concluidos en 2019, los que estan distribuidos en sus

cuatro dreas de investigacion y profesores sin drea.
El drea de Espacios Habitables y Medio Am-
biente ha continuado con su Seminario permanen-
te. A la par, se ha llevado a cabo el Seminario de
Vivienda 2019, durante los trimestres 19/P y 19/1.
También ha continuado el Seminario permanente:
Reflexiones en Torno al Arte, donde se han tratado
temas referentes a la educacién artistica, arte actual,
tecnologia y arte, entre otros. Asimismo, se realizé

el Segundo Encuentro de Investigacion y Critica de
la Arquitectura Reciente en México. Se organizaron Cartel del Coloquio La Investigacion en el
T . . Disefio.

las conferencias “El pensamiento decolonial: apor-
tes para las investigaciones en historia y critica de la arquitectura en Latinoamérica” y
la de “Cambios econémicos y su influencia en la segregacion socioespacial”. A fines de

2019, se realizé el Coloquio departamental “La investigacion en el disefio”.
Sintesis Creativa

En este departamento, se tienen 12 proyectos de investigacion: 10 vigentes y dos con-
cluyeron en 2019, distribuidos en sus tres dreas de investigacion. Adicionalmente se
incluyen aqui cuatro proyectos que se realizan en el Area de investigacién sobre la con-
servacion y reutilizacién del patrimonio edificado, la cual es interdepartamental, pero
estd ligada administrativamente a este departamento.

Para el Departamento de Sintesis Creativa ha sido fundamental dar continuidad al
Seminario Punto de Encuentro Innovacién en Materiales para el Disefio 19/P. Disefio
Especulativo, Biodisefio, Bioarte, Materiales Biobasados, Biomateriales, Biocompatibi-
lidad, Sustentabilidad, Materiotecas, que este afio centrd su atencion en estos temas de
debate actual en la produccién de disefio industrial, de ahi la necesidad de experimen-
tar con materiales de origen orgdnico y ver posibles aplicaciones.

Tecnologia y Produccion
El departamento cuenta con 11 proyectos de investigacién: nueve vigentes y dos con-

cluidos en 2019, distribuidos en sus dos dreas de investigacion y profesores investiga-
dores sin drea.



Se desarrollaron varios seminarios durante el afio: el Seminario Procesos Metropo-
litanos y Sistemas Socioecoldgicos Periurbanos en México; el Seminario Internacional
de Movilidad Sustentable e Innovacién Tecnoldgica para las Familias de Bajos Ingresos,
que focaliza su atencién en el sector de menores recursos; el Seminario permanente del
Area Hombre, Materializacién Tridimensional y Entorno.

e

Seminario de Movilidad sustentable e inno-
vacion tecnoldgica para las familias de bajos
ingresos.

Asi mismo, se realizé el Congreso Anual del Departamento de Tecnologia y Pro-
duccion (ya por cuarto afio consecutivo) que permite la presentacion de avances de los
diversos proyectos de investigacion vigentes.

Teoria y Andlisis

En este departamento, se informé de 21 proyectos de investigacion: 17 vigentes y cuatro
concluidos en 2019, distribuidos en sus cuatro dreas de investigacion e investigadores
sin asignacion a drea.

Se organizaron varias actividades, destacando el Seminario Retérica y Diseno: Las
Politicas de Comunicacién en la Ciudad. Asi mismo, se realizaron el Seminario Teorfa
y Andlisis de las Practicas del Disefo y el Coloquio Equidad e Inclusion en los Disenos.

Seminario Retdrica y disefio: las politicas
de comunicacion en la ciudad.
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Como cada afio, se desarrollé el Foro de las Areas en su edicion de 2019, que
permite la presentacion de avances de los diversos proyectos de investigacion vigentes.

Area interdepartamental

En esta drea de investigacion que agrupa a profesores de los cuatro departamentos de la
Division, se cuenta con tres proyectos vigentes y uno que concluyé en 2019.

Buena parte de la produccion' que tienen los proyectos de investigacion de los
cuatro departamentos de CyAD se centra en articulos especializados de investigacion,
libros cientificos, trabajos presentados en eventos especializados, reportes de investiga-
cién y desarrollo de prototipos innovadores.

Cabe destacar que los profesores, las dreas y los departamentos organizan diversas
actividades relacionados con los proyectos de investigacion, que incluyen seminarios,
conferencias, coloquios, congresos, ponencias y foros. En total, la Divisién organizé 90
encuentros académicos orientados a la investigacion.

Para promover el trabajo de investigacion de la comunidad de CyAD, la Direccién
realiz6 una convocatoria abierta a la comunidad académica para proyectos de desarrollo
académico orientado a dos modalidades: organizacion de eventos académicos y apoyo
para asistir a eventos especializados. A través de dicha convocatoria, se realizaron 25
eventos académicos (12 para la organizacion de eventos y 13 para asistir a eventos espe-
cializados). EI monto asignado fue de $560,000.00 pesos.

Un aspecto por destacar es que este ano la Division no presenté candidaturas al
premio a las dreas de investigacion. Si bien es cierto que la huelga vino a interrumpir
la vida normal de la comunidad y ocupé la parte inicial del afio, cuando normalmente
se publica la convocatoria, lo cierto es que es una sefal de alerta que debemos atender.
La investigacion es una actividad indispensable para fortalecer la vida académica de
nuestra casa de estudios y no debe faltar, incluso en condiciones adversas. Por ello,
serd necesario identificar la o las razones de esta situacion, pues en 2020 volvemos a
enfrentarnos a una contingencia, incluso en ciertos aspectos mds prolongada que no
debe inhibir la actividad investigativa.

1. Para ver el detalle de los
productos de investigacion,
véanse los cuadros 15y 16,
en las paginasdela12ala
18 de los Anexos.



DIFUSION Y PRESERVACION DE LA CULTURA

En cuanto a la labor de difusion y preservacion de la cultura, las actividades mds desta-
cadas del ano fueron las siguientes:

Programa Editorial

La produccién editorial de este ano incluy6 la publicacién de 16 libros, dos nimeros de
la revista Diseiio en Sintesis, dos nimeros de la revista Diseiio y Sociedad, los nimeros
mensuales de la revista Espacio Disefio (algunos en edicion de doble niimero) y la pu-
blicacion digital Investigacion y diseiio Vol. 4. De igual manera, se particip6 en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, con la presentacién de dos libros: “Métodos
cualitativos en la educacion superior”, coordinado por la Dra. Isabel Arbest, y Conver-
satorio sobre el diseiio del Mtro. Gabriel Simén Sol, este tltimo galardonado con el Pre-
mio al Arte Editorial 2019, otorgado por la Cdmara Nacional de la Industria Editorial
(Caniem), en la categoria de libro de texto.

En febrero de 2020, se llevé a cabo la Feria Internacional del Libro del Palacio
de Minerfa (UNAM), donde se presentaron los siguientes libros publicados por nuestra

Division:

Universidad y transferencia de conocimiento para la gestion del patrimonio, coordi-
nado por Lucrecia Rubio Medina y Gabino Ponce, una coedicién de la uam con
la Universidad de Alicante; Conversatorio sobre el diseiio, de Gabriel Simén Sol; El
mejoramiento barrial. Revision a la experiencia de la Ciudad de México, coordinado
por Francisco Javier de la Torre Galindo y Ricardo Adalberto Pino Hidalgo.

Se mantiene el proyecto y el espacio de difusién del Trazo Semanal, publicacion que se
difunde semanalmente desde hace 10 afios, en formato de periédico mural, durante los
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CONVERSATORIO
SOBRE EL DISENO

GABRIEL SIMON SOL

UMIVERSIDAD.
|AUTONOMA
METROPOLITANA
s Xochmics

oo

Libro galardonado con el Premio al Arte Editorial
2019, de la Caniem, en la categorfa de Libro de
Texto.

Entrega del diploma al Premio al Arte Editorial
2019, de la Caniem.

Inauguracién de la 8a. Feria del Libro y la Ciudad.

trimestres lectivos del afio, en donde se tra-
tan, de manera constante, temas de interés
para la comunidad de CyAD.

Destaca de manera importante la 8* Fe-
ria del Libro y la Ciudad, apoyada por la Di-
reccion de CyAD, el Programa de Educacion
Continua, el Programa Editorial, el Centro
de Documentacién Roberto Eibenschutz y
otras instancias divisionales. Esta feria se
ha caracterizado por la difusion de libros en
el campo del disefo y disciplinas afines, pu-
blicados por editoriales educativas, guberna-
mentales y privadas. Asi mismo, se desarroll6
en este marco el Coloquio de Pueblos origi-
narios, saberes, desafio y libre determinacion,
que tuvo el apoyo de la Rectoria de Unidad.

Actividades académicas

La Division desarrolla anualmente una can-
tidad importante de actividades con el fin de
difundir los temas relacionados con los cam-
pos del diseno. Se trata de una variedad de
formatos que permiten, tanto a la comunidad
interna como externa, participar y conocer de
diferentes maneras lo que se hace y se ensefa
en CyAD.

Entre las conferencias de este afio, desta-
ca la impartida por Juan Villoro, denominada
“El vértigo horizontal”, en el Coloquio sobre el
Tercer Paisaje, para los alumnos y profesores
de la Division.

Programa de Educacion Continua

Este programa participa en la planeacion,
programacion y organizacién de diversas acti-
vidades culturales como los siguientes: ciclos
de conferencias de diseno, fotografia, artes,
nuevas tecnologias, entre otros, asi como se-
minarios, congresos, mesas redondas y pre-



Presentacion del libro Mejoramiento barrial.
Revisidn a la experiencia de la Ciudad de México,
en el marco de las actividades de la 8a Feria del
Libro y la Ciudad.

Cuadro 12. Actividades académicas.

Actividades Total

Coloquios 3
Concursos 2
Conferencias 39
Congresos

Cursos de educacién continua

8
Cursos coordinacién de licenciaturas 3
5
1

Diplomados de educacién continua

Exposiciones 15
Ferias 1
Foros 1
Ponencias 3
Reconocimientos y premios 10
Seminarios 36
Talleres 25

152

Fuente: informacién proporcionada por los
departamentos y el Programa de Educacién
Continua.

Total de actividades culturales

Cuadro 11. Publicaciones.

Productos publicados Total

Libros impresos 8
Libros reimpresos 4
Libros de invitados 3
Libros en proceso 3
Anuario 1
Articulos Disefio en Sintesis 17
Articulos de Disefio y Sociedad 15
Capitulos de Investigacion y Disefio 4
Capitulos de libros internos y externos 17
Articulos publicados en revistas externas 27
Articulos publicados en boletines informativos 1
Articulos publicados en periddicos 3
Articulos publicados en Espacio Disefio 26
Total 129

y el Programa Editorial.

Fuente: informacién proporcionada por los departamentos

Congreso de Egresados en Disefio de la Comuni-
cacion Grafica.

Curso-Taller arquitectura regenerativa con bambu.
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sentaciones de libro. Asi mismo, esta oficina apoya en la organizacién de cursos para
la formacion profesional, actualizacion y capacitacion de los profesionales del disefio.

En 2019, se programaron un total de 15 cursos de educacion continua, sin embargo,
a raiz de la huelga que experiment6 la uam no fue posible impartirlos como se habia
planeado inicialmente. Una vez recalendarizados los trimestres se llevaron a cabo cinco
cursos de educacion continua y un diplomado.

Cuadro 13. Cursos y diplomados

Nim. Cursos y diplomados

1 Diplomado de Ingenierfa y Disefio de Envase y Embalaje
2 Desarrollo de paginas web a través de HTML5 y CSS3

3 El uso de los SIG al andlisis territorial
4

5

Representacion bidimensional digitalizada con AutoCAD

Revit para principiantes

6 Biocomposits. Tecnologfa, transformacién y modelos

Fuente: informacién proporcionada por el Programa de Educacién Continua.

En la sesion 5/2020, fueron autorizados los cursos y diplomados que se impartirdn,
sin embargo, nuevamente la actividad se vio interrumpida, en esta ocasién por la con-
tingencia de salud ya mencionada. Las actividades se retomardn en linea a partir de
septiembre de 2020, si las condiciones lo permiten.

Vinculacion y convenios

Los profesores de la Division mantienen diversas relaciones con otras instituciones
vinculadas con su objeto de estudio y que refuerza el intercambio de trabajo, experien-
cias y proyectos con otros pares. Actualmente se cuenta con 16 convenios de colabo-
racion vigentes, de los cuales cuatro de ellos fueron firmados durante el 2019, y que a
continuacién se enumeran.

Cuadro 14. Convenios

Contraparte Responsable AELCEULT
y vigencia
1 Facultad de Arquite- | Silvia Ana Marfa | Realizar acciones conjuntas de 5/09/2019
tura e Urbanismo de | Oropeza Herrera | cooperacién académica, cientifica | 4/09/2024
la Universidad de Sao y cultural, para el enriquecimien-
Paulo-Fau usp to de las funciones educativas que

realizan.




Contraparte

Responsable

Fecha de firma

2 | Asociacion de Ar-
quitectos Directores
Responsables de
Obra, Correspon-
sables y Peritos en
Desarrollo Urbano
A.C.-ADOCA.C.

Salvador Duarte
Yuriar

Establecer las bases y mecanis-
mos operativos entre la UAM-X y
ADOC A.C., para coordinar sus
esfuerzos con el propésito de
desarrollar diversos programas
conjuntos de investigacion, ser-
vicio social, uso de informacién
cientifica y técnica, organizacion
de eventos de extension y difusion
en los campos cientifico, cultural
y humanistico, asi como realizar
toda clase de eventos técnicos y
cientificos como conferencias,
cursos, seminarios, mesas redon-
das, congresos, simposios, talle-
res, diplomados y los demds de
interés para ambas instituciones,
en particular los relacionados con
la formulacién y organizacion de
planes y programas de diplomados
para Director Responsable de
Obra (prO), Corresponsable en
Disefio Urbano y Arquitecténico
(cpuya), y Perito en Desarrollo
Urbano (ppu), asf como la organi-
zacion de actividades académicas
de imparticion y preparacién de
profesionales interesados que
cumplan todos los requisitos, y
que se postulen para obtener la
acreditacion que corresponda.

y vigencia

10/09/2019
09/09/2021

3 Universidad Auté-
noma de Ciudad
Judrez-uacy

Eduardo Basurto
Salazar

Promover la colaboracion y el
intercambio académico entre la
UAM-X, a través de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio,
y la vacg a través del Instituto de
Arquitectura, Disefio y Arte, con
el propésito de impulsar y desa-
rrollar actividades de docencia,
investigacion y de movilidad de
alumnos de licenciatura y de pos-
grado e intercambio de personal
académico.

7/10/2019
6/10/2024
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Contraparte

4 Universidad de
Pamplona-UNIPAM-
PLONA

Responsable

Milena Zamora
Sarmiento

Establecer las bases de colabo-
racién mediante las cuales la
UAM-X, a través de la Division de
Ciencias y Artes para el Disefio y
la UNIPAMPLONA, a través de
la Facultad de Artes y Humanida-
des y la Facultad de Ingenierfas
y Arquitectura, realicen acciones
conjuntas de colaboracion acadé-
mica, cientifica y cultural para el
enriquecimiento de las funciones
educativas que realizan.

Fecha de firma
y vigencia

19/11/2019
10/11/2024

Fuente: informacién proporcionada por Coplada.




PERSONAL ACADEMICO

La plantilla actual de profesores con la que cuenta la Division de Ciencias y Artes para
el Disefo, a través de sus departamentos, asciende a 201: 177 son profesores en activo,
tres estdn en proceso de concurso y 21 en espera de ser autorizadas para salir a con-
vocatoria publica. La autorizacién de las plazas constituye una accién prioritaria para
reforzar la actividad docente y de investigacion. En el siguiente cuadro, se desglosa por
departamento el personal académico.

Cuadro 15. Personal académico por Tiempo de dedicacion.

Tiempo de dedicacion

Departamento Tiempo Medio Tiempo Total
completo tiempo parcial

Métodos y Sistemas 33 8 0 41
Sintesis Creativa 44 6 1 51
Tecnologfa y Produccién 42 8 1 51
Teoria y Analisis 50 5 3 58
Total 169 27 5 201
Fuente: informacién proporcionada por los departamentos y la Asistencia Admi-
nistrativa de Secretaria Académica.

Es importante sefalar que, de nuestra plantilla actual, 48 profesores cuentan con
grado de doctor, 87 con maestria y 41 con nivel licenciatura.

En cuanto a los profesores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores,
este niimero se ha mantenido constante (17) en los dltimos afios, siendo importante
promover la incorporacién de un nidmero mayor de académicos a dicho sistema de
Conacyt para fortalecer la actividad de investigacion de la Division. Los profesores que
pertenecen al sN1 en 2019 son los siguientes:




Cuadro 16. Profesores integrantes del Sistema Nacional de Investigadores (sn1).

Departamento Nombre Grado  Nivel
Métodos y Sistemas Alejandro Ochoa Vega Doctor 1
Diana Lopez Guzmén Doctora 1
Felipe de Jestis Moreno Galvan Doctor 1
Jan Bazant y Sdnchez Doctor 3
Juan Manuel Oliveras y Alberu Doctor 1
30 Marfa Eugenia del Carmen Castro Ramirez | Doctora 1
Sintesis Creativa Catalina Inés Mandoki Winkler Doctora 1
Leonardo Meraz Quintana Doctor 1
Luis Fernando Guerrero Baca Doctor 2
Tecnologfa y Produccién | Alberto Cedefio Valdiviezo Doctor 1
Teoria y Andlisis Alberto Gonzélez Pozo Doctor 2
Bernardo Navarro Benitez Doctor 1
Blanca Rebeca Ramirez Veldzquez Doctora 2
Eduardo Luis Espinosa Rodriguez Doctor 1
Emilio Pradilla Cobos Doctor 3
Jorge Gonzélez Aragén Doctor 1
Marfa Isabel Arbesu Garcia Doctora 1
Fuente: Departamentos de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio.

Es importante sefialar que desde hace varios afos sélo se ha contado con un pro-
fesor en el Sistema Nacional de Creadores (snc): el maestro Carlos Aguirre Pangburg.
Dado el cardcter de nuestra Division se considera fundamental promover la inclusién
de profesores investigadores en este sistema, debido a que muchos de ellos trabajan
aspectos relacionadas con el arte y el disefo.

En cuanto a la pertenencia al programa Prodep seria deseable ampliarlo, pues se ha
mantenido con un nimero constante en los tltimos afios:

Cuadro 17. Profesores integrantes del Prodep.

Departamento Nombre Grado
Métodos y Sistemas Alejandro Ochoa Vega Doctor
Alicia Paz Gonzélez Riquelme Doctora

Darfo Gonzdlez Gutiérrez Doctor
Diana Guzman Lépez Doctora

Eduardo Basurto Salazar Doctor

Jan Bazant y Sanchez Doctor
Laura Isabel Romero Castillo Doctora




Departamento Nombre Grado

Sintesis Creativa Catalina Inés Mandoki Winkler Doctora
Estela Lucrecia Rubio Medina Maestra
Guillermo Nagano Rojas Maestro
Jaime Francisco Irigoyen Castillo | Maestro
José Luis Lee Ndjera Maestro
Leonardo Meraz Quintana Doctor
Luis Fernando Guerreo Baca Doctor
Sandra Amelia Mart{ Maestra
Tecnologia y Produccion | Alberto Cedefio Valdiviezo Doctor
Enrique Bonilla Rodriguez Doctor
José Luis Gutiérrez Senties Doctor
Miguel Angel Vizquez Sierra Maestro
Francisco Javier Soria Lépez Doctor
Teorfa y Andlisis Alberto Gonzélez Pozo Doctor
Blanca Rebeca Ramirez Veldzquez | Doctora
Emilio Pradilla Cobos Doctor
Marfa Isabel Arbesti Garcfa Doctora
Fuente: informacién proporcionada por los departamentos de la Divisién de
Ciencias y Artes para el Disefio.

Homenaje a exprofesores

El trabajo que realizan los profesores-investigadores que forman parte del personal aca-
démico de la Division constituye, sin lugar a duda, uno de los pilares que sostienen a la
institucion. Son muchos afios los que han dedicado a la labor docente, a la formacion
de nuestros estudiantes, a la investigacion, la difusién de la cultura y por supuesto a
participar en las actividades de gestion académica.

Cada afio, varios de nuestras profesoras y profesores deciden retirase de la univer-
sidad, algunos habiendo cumplido mds de cuatro décadas dedicadas a la institucion.
Como es natural también sufrimos la pérdida de estimados colegas que lamentable-
mente han fallecido en diferentes momentos, dejando huecos inesperados en nuestra
comunidad.

A todos ellos les hacemos un reconocimiento por su dedicacion y compromiso con
la UAM-Xochimilco, por su trabajo a lo largo de los afos que han contribuido a fortale-
cer las actividades sustantivas que desarrollamos, pero también por aportar a construir
relaciones de respeto y amistad en nuestra comunidad.

En diciembre de 2019, se realizé6 una ceremonia sencilla pero muy sentida para
agradecer a los profesores siguientes:
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Reconocimiento a profesores Homenaje péstumo a los siguientes

jubilados:

profesores:

Monica Catalina Durdn Mc Kinster José Eduardo Alonzo Romero Padilla (1)

Carlos Fink Pastrana
Jorge Pedro Pérez Pijoan

Paul Garcia Castaiieda (1)
Irma Nelda Plaza Soto (1)

Alejandro Jaime Reséndiz Ballester Luis Adolfo Romero Regiis (T)

Reconocimiento a trabajadoras
administrativas jubiladas:

Margarita Alicia Garcia Varela
Alicia Morales Pérez

Ceremonia de jubilados.




GESTION UNIVERSITARIA

Gestion Académica

Una de las competencias principales que tiene la Direccién de CyAD es
participar en los érganos colegiados de la Universidad, espacios donde los
asuntos de orden académico son revisados, analizados y aprobados por los
miembros que integran cada uno de estos 6rganos.

Consejo Divisional

Este 6rgano colegiado sesioné durante 2019 en 21 ocasiones, estando bajo
responsabilidad de la actual gestién a partir del 7 de junio del 2019. En
ellas fueron tratados 106 asuntos especificos,” y varios asuntos generales,
tomandose los acuerdos respectivos.

El cambio de representantes para el periodo 2019-2020 se vio retrasa-
do hasta el mes de junio (en lugar del mes de marzo como normalmente
ocurre), debido, como sabemos, al movimiento de huelga del situam. La
actual representacion del Consejo Divisional se instalé el 28 de junio de
2019 y estaba previsto que su periodo concluyera hacia finales de abril
de 2020, de acuerdo con el calendario aprobado por Colegio Académico
en su sesion 474 (urgente), celebrada el 17 de abril de 2020. No obstante,
dado la situacion presente, serd necesario recalendarizar el cambio de los
consejeros para el periodo 2020-2021 hasta que la autoridad sanitaria per-
mita el regreso a las instalaciones o, en su caso, se implemente un formato
que permita desarrollar el proceso de manera segura en una modalidad a
distancia o semipresencial.

Durante el periodo de enero a marzo de 2020 se realizaron ocho se-
siones del Consejo Divisional, fundamentalmente debido a los procesos

2. Véase la relacion de
asuntos relevantes en el
cuadro 57, en la pagina 54
de los Anexos.




de designacion de dos jefaturas de departamento. El primero, correspondiente al De-
partamento de Teoria y Andlisis, concluido el 31 de enero con la designacion del Dr.
Ricardo Adalberto Pino Hidalgo como Jefe del Departamento de Teorfa y Andlisis, para
el periodo del 31 de enero de 2020 al 30 de enero de 2024. El segundo para la jefatura
del Departamento de Tecnologia y Produccion, quedando designado el Dr. José Luis
Gutiérrez Senties, del 28 de febrero de 2020 al 27 de febrero del 2024.

34 Cuadro 18. Miembros del Consejo Divisional 2019-2020.

Presidencia del Consejo

Dr. Francisco Javier Soria Lépez Presidente del Consejo
Arq. Francisco Haroldo Alfaro Salazar Secretario del Consejo

Jefaturas de Departamento

Dr. Eduardo Basurto Salazar Jefe del Departamento Métodos y Sistemas

Mtra. Silvia Ana Marfa Oropeza Herrera Jefa del Departamento Sintesis Creativa

Dr. José Luis Gutiérrez Senties Jefe del Departamento Tecnologfa y Produccion

(del 28 de febrero de 2020 a la fecha)

Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo Encargado del Departamento Tecnologfa y Produccién
(del 10 de junio 2019 al 27 de febrero 2020)

Dr. Ricardo Adalberto Pino Jefe del Departamento de Teorfa y Andlisis

(del 30 de enero de 2019 a la fecha)

Dra. Lucfa Constanza Ibarra Cruz Encargada del Departamento Teorfa y Analisis

(del 3 de junio de 2019 al 29 de enero de 2020)

Representantes del Personal Académico

Mtro. Luis Alberto Andrade Pérez Departamento de Métodos y Sistemas
Mtra. Laura Brenda Jiménez Osorio Departamento de Sintesis Creativa

Mtro. Juan Ricardo Alarc6n Martinez Departamento de Tecnologia y Produccion
Lic. José Luis Martinez Durdn Departamento de Teorfa y Andlisis

Representacion Estudiantil

Alumno Gamaliel Plata Hidalgo Métodos y Sistemas (Arquitectura)

Alumno Miguel Manzanares Morales Sintesis Creativa (Disefio de la Comunicacién Grafica)
Alumno Roberto Israel Rodriguez Alamillo Tecnologia y Produccion (Disefio Industrial)

Alumna Irma Monserrat Vasquez Salazar Teorfa y Anlisis (Planeacién Territorial y Posgrados

Fuente: informacién proporcionada por la Oficina Técnica del Consejo Divisional.

Miembros del Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el Diseiio 2019-2020. A raiz
de la suspension de las actividades presenciales de la uam, los trabajos del Consejo Di-
visional se restringieron, dejando la opcién de convocar a sesion en casos urgentes. En
ese sentido, fue convocado en modalidad remota el 4 de junio para resolver la dictami-
nacion para otorgar la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente y, posteriormente,
el 23 de junio para aprobar los grupos que se abrirfan para el trimestre 20-P, asi como




la autorizacion de solicitudes para sabdticos, asuntos que requirieron de
atencién aun en la contingencia para garantizar la adecuada imparticién
de la docencia.

Una parte importante de este trabajo, en el periodo de referencia, fue-
ron las comisiones,® que en esta ocasién ascienden a ocho, como a conti-
nuacion se detallan:

Comision de Planes y Programas de Estudio,
Comision de Investigacion,

Comisién de Docencia,

Comisién de Alumnos,

Comisién sobre faltas de alumnos,

Comisién de Anteproyecto de Presupuesto,

Nk W

Comision para la elaboracion de Lineamientos para el uso de Ta-
lleres y Laboratorios de la Division de CyAD 'y

8. Comision para la revision de los Lineamientos Editoriales de la
Division.

El trabajo de comisiones se ha visto interrumpida de manera impor-
tante durante la pandemia, sin embargo, se ha procurado reactivar sus
actividades aplicando la modalidad remota.

Consejo Académico

La actual Direccion, las jefaturas de departamento, los representantes de
profesores y de alumnos participamos de manera constante y activa duran-
te 2019 en el Consejo Académico, representacion que abarca el periodo de
mayo de 2019 a abril de 2021.

La Direccién de CyAD participa en cinco comisiones: Comision en-
cargada de armonizar y dictaminar las propuestas de formulacion, modi-
ficacion, adecuacion y supresion de planes y programas de estudio; Comi-
si6n encargada de elaborar un documento que revise, analice, actualice
e integre las bases conceptuales del sistema modular (nuevo Documento
Xochimilco); Comisién encargada de formular propuestas para los 6rganos
e instancias de apoyo competentes a fin de adoptar medidas tendientes al
respeto de los derechos de los alumnos; Comisién encargada de analizar
y dictaminar la propuesta de Politicas Operativas de Investigacién de la
Unidad Xochimilco; Asesoria en la Comision encargada de analizar y dic-
taminar las propuestas presentadas por los consejos divisionales para la
creacion, modificacion o supresion de dreas de investigacion, asi como de
evaluar las dreas de investigacion de la Unidad Xochimilco.

3. Ver el detalle de las
actividades de las
Comisiones en los
cuadros del 52 al 58, en
las paginas de la 57 ala
62 de los Anexos.
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Aun cuando todas las comisiones son importantes, se considera que la relacionada
con los derechos de los alumnos, en la cual participan tres alumnos representantes de
CyAD en el Consejo Académico, resulta de suma actualidad, ya que se trata de una
problematica que se ha reconocido como urgente de atender vy, por ello, la Division ha
establecido una muy activa y nutrida participacion.

Colegio Académico

La actual Direccion participa en el Colegio Académico de la universidad desde el 7 de
junio de 2019. La representacion de este Colegio del periodo 2019-2021 inicié funcio-
nes en julio de 2019. Vale la pena destacar que en este periodo se aprobaron reformas
importantes al RIPPPA y al TIPPPA que entraron en vigor a partir de agosto de 2019,
cambios que han impactado de manera significativa los procesos de dictaminacion de
plazas de profesores temporales, asi como la designacion de las comisiones dictamina-
doras de drea y divisionales.

La Direccién participa como miembro en la Comisién de Carrera Académica, la
cual ha realizado ajustes a las reformas arriba mencionados para atenuar algunos as-
pectos que no resultaron adecuados.

Nombramientos

Respecto a la designacion de instancias de apoyo, se realizaron varios nombramientos
por parte de esta gestién. En primera instancia, se realizé la designacién del Arq. Fran-
cisco Haroldo Alfaro Salazar como Secretario Académico, a partir del 17 de junio de
2019, en sustitucion del Dr. Francisco Pérez Cortés. Se llevaron a cabo tres designacio-
nes en coordinaciones de estudio, para lo cual se efectto la auscultacion en la comu-
nidad de CyAD: en la coordinacion de la Licenciatura en Arquitectura se nombré a la
Mtra. Jaell Duran Herrera, a partir del 3 de septiembre de 2019, en sustitucién del Dr.
José Angel Campos Salgado; en la Coordinacién de la Maestria en CyAD, se designé a
la Dra. Juana Martinez Reséndiz, a partir del 2 de septiembre de 2019, en sustitucién
de la Dra. Dulce Maria Lizdrraga Garcfa; finalmente, en la Coordinacién del Docto-
rado en CyAD, debido a que la Dra. Blanca Rebeca Ramirez Veldazquez solicitara al
Consejo Divisional un periodo sabético de 20 meses, a partir de marzo de 2020, lo que
derivé en el nombramiento del Dr. Dario Gonzalez Gutiérrez, quien ocupa el cargo
desde el 17 de marzo de este afio.

En cuanto a instancias de apoyo, hubo dos nombramientos de jefes de talleres de
docencia. El primero corresponde al jefe de talleres de la Licenciatura en Disefio de la
Comunicacion Grafica, ocupado actualmente por el Lic. Héctor Herrera Gonzélez, a par-
tir del 15 de julio de 2019. La segunda jefatura de talleres que se renové fue en la Licen-
ciatura en Disefio Industrial, cargo que ocupa la Lic. Tania Denisse Leluc Herndndez,
desde el 15 de febrero de 2020.



En el siguiente cuadro, se detalla el personal académico que ocupa, o en su

caso, ocup6 una jefatura de departamento o coordinacion de programa de estudio

en este periodo:

Cuadro 19. Periodo de gestién del Personal Académico.

Departamento

Jefes y coordinadores, periodo de gestion

y coordinaciones

Departamento de Métodos y
Sistemas

Dr. Eduardo Basurto Salazar, del 3 de noviembre de 2016 a la fecha.

Departamento de Sintesis
Creativa

Mtra. Silvia Ana Marfa Oropeza Herrera, del 19 de julio de 2018 a la
fecha.

Departamento de
Tecnologfa y Produccion

Dr. José Luis Gutiérrez Sentfes, del 28 de febrero de 2020 a la fecha.
Dr. Francisco Javier Soria Lopez, del 26 de noviembre de 2015 al 7
de junio de 2019.

Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo encargado del departamento, del 10
junio de 2019 al 27 de febrero de 2019.

Departamento de Teorfa y
Anilisis

Dr. Ricardo A. Pino Hidalgo, del 31 de enero de 2020 a la fecha.
Mtra. Gabriela Montserrat Gay Herndndez, del 26 de mayo de 2016
al 29 de mayo de 2019.

Dra. Lucfa Constanza Ibarra Cruz, encargada del departamento, del
3 de junio de 2019 al 29 de enero de 2020.

Tronco Divisional

Mtro. Jorge Castillo Morquecho, del 1 de octubre de 2015 a la
fecha.

Licenciatura en Arquitectura

Dr. José Angel Campos Salgado, del 30 de enero de 2017 al 2 de
septiembre de 2019.
Mtra. Jaell Durdn Herrera, del 3 de septiembre de 2019 a la fecha.

Licenciatura en Disefio de la
Comunicacién Grafica

Mtro. Roberto Antonio Padilla Sobrado, del 15 de enero de 2016 a la
fecha.

Licenciatura en Disefo
Industrial

Mtro. Miguel Angel Vazquez Sierra, del 1 de octubre de 2015 a la
fecha.

Licenciatura en Planeacion
Territorial

Mtra. Sandra Luz Bacelis Roldan, del 30 de julio de 2018 a la fecha.

Maestria en Ciencias y Artes
para el Disefio

Dra. Dulce Marfa Lizarraga, del 15 de enero de 2016 al 1 de sep-
tiembre de 2019.

Dra. Juana Martinez Reséndiz, del 2 de septiembre de 2019 a la
fecha.

Maestria en Disefio y Produc-
ci6n Editorial

Dr. Gerardo Francisco Kloss Ferndndez del Castillo, del 1 de junio
de 2009 a la fecha.

Maestria en Reutilizacién del
Patrimonio Edificado

Mtro. Carlos Alberto Mercado, del 14 de septiembre de 2011 a la
fecha.

Doctorado en Ciencias y Artes
para el Disefio

Dra. Blanca Rebeca Ramirez Veldzquez, del 12 enero de 2014 al 15
de marzo de 2020.
Dario Gonzilez Gutiérrez, del 17 de marzo de 2020 a la fecha.

Fuente: informacién proporcionada por la oficina técnica del Consejo Divisional.
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Comumnicacion con alummnos

La comunicacion entre los miembros de la comunidad universitaria es fundamental
para el buen desarrollo de las actividades sustantivas. En particular el didlogo con
los alumnos es de vital importancia en todos los niveles, desde la relacién cotidiana
entre los profesores y los estudiantes que conforman los grupos cada trimestre, hasta
el didlogo con los coordinadores de estudio, la Secretarfa Académica y sus instancias
de apoyo y, por supuesto, con la Direccion. En ese sentido, desde la Direccion se estéd
procurando tener una mayor y mds constante comunicacién con los estudiantes para
escuchar y entender sus inquietudes relacionadas con su desempefio académico en la
Universidad. Para ello, se han llevado a cabo reuniones con los alumnos representantes
tanto del Consejo Divisional, como del Consejo Académico, quienes comparten esta
idea y han tomado la iniciativa al sefalar muchas inquietudes e inconformidades sobre
aspectos operativos, académicos y de interaccion con las y los profesores. Se trata de un
espacio de didlogo adicional a las sesiones de los consejos respectivos. Las actividades
mds importantes desarrolladas hasta ahora son las siguientes:

®  Reuniones con representantes estudiantiles de los consejos Divisional y Académico

para abordar problemas relacionados con la operacién de la docencia en las licen-
ciaturas, asi como organizacién de concursos para estudiantes.

®  Reuniones particulares con los consejeros de la Licenciatura en Disefio de la Co-

municacion Gréficay en Disefio Industrial para abordar diversas problematicas que
les preocupan en dichos programas académicos.

e  Por iniciativa de los alumnos representantes, se organizé una presentacion de 6r-

ganos personales y representantes alumnos para estudiantes del Tronco Divisional,
con la finalidad de introducirlos en aspectos de orden reglamentario que es impor-
tante que conozcan.

e Durante la pandemia, se ha mantenido comunicacion con los estudiantes dando

seguimiento para informar e intercambiar opiniones en relacién con el cierre del
trimestre 19-P, la implementacién y desarrollo del trimestre 20-1, el programa PEER,
la asignacion de becas en especie para apoyar estudiantes, entre otros.



GESTION ADMINISTRATIVA

La Divisioén cuenta con diversas instancias de apoyo que son necesarias
para que las actividades sustantivas puedan desarrollarse de manera ade-
cuada. A continuacion, se sintetizan las actividades y resultados de prin-
cipales:

Servicio Social

La oficina que coordina los programas de Servicio Social de la Division
estd bajo la responsabilidad de la Lic. Edith Marino Rodriguez. Duran-
te 2019, un total de 345* alumnos concluyeron exitosamente su servicio
social. En el primer trimestre de 2020, el nimero de alumnos que ha
concluido su servicio social asciende a 96.

Es importante mencionar que actualmente existen 380 proyectos de
servicio social a los que los alumnos pueden inscribirse. En este periodo,
293 alumnos se han inscrito en los programas y proyectos que ofrece la
Division.

Cuadro 20. Alumnos inscritos en el servicio social.

Licenciatura Inscripciones

Arquitectura 135
Disefio de la Comunicacién Grafica 58
Disefio Industrial 48
Planeacion Territorial 52
Total 293
Fuente: informacién proporcionada por la Coordinacién de
Servicio Social.

4. De enero a mayo de 2019
un total de 117 alum-
nos concluyeron exitosa-
mente su servicio social.
De junio a diciembre de
2019 un total de 234
alumnos concluyeron
exitosamente su servicio
social.




Cuadro 20. Alumnos inscritos en Proyectos internos.

Alumnos con
Licenciatura proyectos
internos
Arquitectura 44
Diseno de la Comunicacién Grafica 23
40 Disefio Industrial 31

Planeacién Territorial 19
Total 117
Fuente: informacién proporcionada por la Coordinacién de
Servicio Social.

Cuadro 20. Alumnos inscritos en Proyectos externos.

Alumnos con
Licenciatura Proyectos
externos

Arquitectura 91
Disefio de la Comunicacién Grafica 35
Disefio Industrial 17
Planeacion Territorial 33
Total 176
Fuente: informacién proporcionada por la Coordinacién de
Servicio Social.

Inscritos al Servicio Social por Licenciatura

100 91 M Proyectos Internos

[l Proyectos Externos

75

50

25

0
Arquitectura Disefiodela  Disefio Industrial Planeacion
Comunicacion Territorial

Gréfica




Gestion Escolar

La oficina que apoya a los alumnos con los procesos de indole escolar atendié a cerca
de 1,120 estudiantes en estos tres trimestres. La mayoria de las peticiones se refieren a
rectificaciones de calificaciones, ampliacion de plazos para concluir los estudios, cam-
bios de carrera, altas y bajas y homologacién de estudios.

En la etapa de la pandemia, el trabajo de la oficina de Gestién Escolar mantuvo su
apoyo a los alumnos y profesores para llevar a cabo la revision de calificaciones y exa-
menes de recuperacion del trimestre 19-O. Asi mismo, se desarroll6 el trabajo de pro-
gramacion y suministro de informacion a servicios escolares para el inicio del trimestre
20-I en la modalidad remota, sin embargo, en algunas ocasiones hubo necesidad de
acudir a las instalaciones para la atencién de asuntos urgentes.

Contratacion de personal académico

Otro rubro que es importante destacar es el trabajo relacionado con la contratacion de
personal académico, tanto en concursos de oposicion, como en concursos de evalua-
cién curricular. Durante 2019, se autorizaron seis plazas para concursos de oposicion:
dos en Métodos y Sistemas, uno en Tecnologia y Produccion, tres en Teoria y Andlisis.
Hasta el momento, han sido dictaminadas dos plazas y estdn en proceso de concurso
cuatro.

Por otro lado, se concursaron 73 plazas de evaluacion curricular durante estos tres
periodos para cubrir los espacios docentes por causales de sabadtico, licencias, jubila-
ciones e incluso por retraso en los procesos de contratacién por tiempo indeterminado.
Este trabajo recae sobre todo en la Comisién Dictaminadora Divisional, instancia que
mantuvo sus actividades de dictaminacién para contar con las plazas temporales duran-
te 2019 y el primer trimestre del 2020.

Es importante destacar que la Comisién Dictaminadora Divisional apoy6 en la eta-
pa de emergencia, realizando una dictaminacién de manera semipresencial para contar
con las ultimas plazas que fueron publicadas el 23 de marzo y se habian suspendido.
Esta actividad permiti6 contar con cuatro plazas para la imparticiéon de docencia en el
trimestre 20-I

Asistencia administrativa de la Secretaria Académica

Esta instancia de apoyo atendié también a los profesores para las solicitudes de becas
de la uam. Debido a la contingencia, el periodo de recepcion de becas Bap y ETAS qued6
pospuesto hasta nuevo aviso.

A partir de que el rector general publicé el acuerdo para la Beca al Reconocimiento
a la Carrera Docente, se llevé a cabo el proceso correspondiente durante los dias ha-
biles del mes de mayo. Se recibieron 131 solicitudes de los profesores, tramites que se
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llevaron a cabo de manera remota por parte de los profesores y de manera semipresen-
cial por parte de la oficina de apoyo académico que requiri6 asistir en ocasiones para
complementar el proceso. La beca le fue otorgada a 124 profesores de la Division.

Manejo de recursos

La administracién de los recursos asignados a la Direccién de CyAD y sus departamen-
tos se vio afectada por el proceso de huelga, una inactividad de poco mas de 90 dias
que dificulté el ejercicio presupuestal en condiciones normales.

Ala Divisién de Ciencias y Artes para el Disefo le autorizaron en total $9,669,075.33
de pesos, que se ejercieron en 94.84%. El presupuesto 2019 en version global, por dreas
y montos, se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 20. Presupuesto asignado a la Divisién de CyAD, 2019.

Suma de Presupuesto Presupuesto
Prioridad 1y 2 P no ejercido
Inversion (%)

Prioridad 2

Instancias Prioridad 1 ..
Inversion

no ejercido

Direccién /Secreta- | $5,873,075.33 $900,000.00 | $6,773,075.33 $74,399.00 1.19
ria Académica

Teorfa y Analisis $590,000.00 150,000.00 $740,000.00 | $201,043.00 24.65
Sintesis Creativa $568,000.00 150,000.00 $718,000.00 $70,707.00 11.42
Tecnologia $562,000.00 150,000.00 $712,000.00 | $132,820.00 16.31
y Produccién

Métodos y Sistemas $576,000.00 150,000.00 $726,000.00 $20,796.00 3.23
Total $8,169,075.33 | $1,500.000.00 | $9,669,075.33 | $499,765.00 5.16

Fuente: informacion proporcionada por la Asistencia Administrativa de la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio.

De los gastos realizados por la Division que vale la pena destacar, en relacién con
lo destinado a la operacion, se encuentran los recursos dirigidos a la remodelacion
de la sala de seminarios $372,225.44; la compra de 18 equipos para el laboratorio de
cémputo por un monto de $95,038.00; la compra de mobiliario para cuatro aulas y la
sala de seminarios con un monto de $392,469.95; la convocatoria de apoyo académico
por $560,000.00 pesos y el Programa Editorial con un presupuesto de $1,110,849.00.

Los departamentos destinan su gasto sobre todo a actividades de investigacion y de
difusion de resultados, lo que representé un monto cercano a los $2,737,000.00, distri-
buido entre los 61 proyectos de investigacion autorizados, asi como en las actividades
académicas que organizan.




Es importante resaltar el apoyo adicional que la Divisién recibié por parte de Rec-

torfa de la Unidad para la compra de equipo para laboratorios y talleres, monto que

ascendi6 a $2,355,212.81. Los equipos adquiridos se describen en el siguiente cuadro:

DI EEN )

Profesor Res-

Equipo

Pza

Cuadro 21. Equipos adquiridos.

Costo

Area

ponsable

Dominguez

Teoria y Mtro. Gabriel | Drone dji mavic 2 pro 1 $38,199.00 | Procesos y estructu-
Analisis Castro Garza ras territoriales
Teoria y Mtro. Javier Drone dji phantom 4 1 $35,999.00 | Procesos y estructu-
Andlisis Ruiz Velasco pro ras territoriales
Teorfa y Dra. Lucia Ipad 10.5” Chip a 12 1 $10,503.00 | Procesos sociales y
Andlisis Constanza wifl de 64 gb cdmara formales del disefio
Cruz Ibarra face time hd 7mp, cé-
mara isight 8 mp plata,
garantia de 1 afio direc-
to con el fabricante
Teorfa y Mtro. Gabriel | Plotter hp 1 $24,999.00 | Procesos tedricos
Analisis Castro Garza e histéricos de la
arquitectura y el
urbanismo
Tecnologiay | Ing. Pedro J. Impresora 3d multifun- | 1 | $126,962.00 | El disefio integral en
Produccion Villanueva cional, marca mzorph la arquitectura me-
Ramirez vx full set diante tecnologfas
computacionales
Tecnologiay | Dr. Jose Luis Prensa hidradlica 1 $5,166.00 | Hombre, materiali-
Produccion Gutiérrez laboratorio zacion tridimensio-
Senties nal y entorno
Tecnologiay | Dr. Jorge Gil Proyector de imagenes 1 $45,000.00 | Proyecto: disefio de
Produccién | Tejeda flotante objetos virtuales y
analdgicos inclu-
yentes
Tecnologiay | Dr. Jose Luis Impresora 3d, ulti- 1 $90,252.00 | Hombre, materiali-
Produccién | Gutiérrez maker 3 zacion tridimensio-
Senties nal y entorno
Sintesis Berthana Marfa | Impresora de sélidos 1 $80,889.12 | Hombre, materiali-
Creativa Salas 3d formlabs modelo zacion tridimensio-
Dominguez form 2 / pro service nal y entorno
plan
Sintesis Berthana Marfa | Artec 3d scanner eva 1 | $377,089.20 | Hombre, materiali-
Creativa Salas edu zacion tridimensio-

nal y entorno
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Departamento  Profesor Res- Equipo Pza Costo Area
ponsable
Sintesis Berthana Marfa | Sofware 3d systems 1 $123,291.76 | Hombre, materiali-
Creativa Salas freeform edu/geoma- zacion tridimensio-
Dominguez gic touch 3d/systems/ nal y entorno
capacitcion
Sintesis Bruno de Work station z6 g4 1 $77,541.36 | Procesos creativos y
Creativa Vecchi de comunicacién en
el arte y el disefio
Sintesis Ana Karina Agitador magnético 1 $15,520.00 | Laboratorio de prue-
Creativa Sanchez bas y simuladores
Saucedo
Sintesis Ana Karina Tamizadoras industria- 1 $78,783.00 | Laboratorio de prue-
Creativa Sanchez les duratap bas y simuladores
Saucedo
Sintesis Amador Ploter hp desingjet 1 $76,228.00 | Proyectos urbanos,
Creativa Romero Barrios | t830 24" mfp ciudad alternativa y
desarrollo susten-
table
Métodos y Dra. Marfa Fuente de alimen- 1 $15,660.00 | Espacios habitables
Sistemas Eugenia Castro | tacién recargable y medio ambiente
inteligente (ps 200)
para estacion de mo-
nitoreo ambiental 12
vde 7 ah y un circuito
de regulador de carga
inteligente
Métodos y Dr. Salvador Dos pc’s de escrito- 2 $69,600.00 | Espacios habitables
Sistemas Duarte Yuriar | rio marca dell mod. y medio ambiente
Alienware aurora r8
intel core i7 de 9a
generacion
Métodos y Dr. Salvador Dos Piezas monitor 2 $15,602.00 | Espacios habitables
Sistemas Duarte Yuriar | marca dell mod. Ul- y medio ambiente
trasharp up2516d
Métodos y Dra. Marfa Luxometro extech 1 $9,280.00 | Espacios habitables
Sistemas Eugenia Castro | hd450 y medio ambiente
Métodos y Dra. Marfa Cédmara compacta de 1 $44,080.00 | Espacios habitables
Sistemas Eugenia Castro | infrarojos flir y medio ambiente
Métodos y Dr. Salvador Acelerémetro triaxial 1 | $339,095.00 | Espacios habitables
Sistemas Duarte Yuriar | digital de fuerza balan- y medio ambiente
ceada
Licenciatura | DCG. Arman- | Sure color p5000 1 $47,000.00 | Taller/laboratorio de
en Disefio do fotograffa
de la Rodriguez
Comunica- Garza
cién

Grafica




Departamento  Profesor Res- Equipo Pza Costo Area

ponsable
Licenciatura | DCG. Arman- | I1 publish pro 2 1 $58,520.00 | Taller/laboratorio de
en Disefio do fotograffa
de la Rodriguez
Comunica- Garza
cién
Grifica
Licenciatura | DCG. Arman- | Pantone 3 light 1 $35,910.00 | Taller/laboratorio de
en Disefo do booth (d50/cwf/a), fotografia
de la Rodriguez universal voltage
Comunica- Garza 100/115/127/230
cién
Grifica
Fuente: informacién proporcionada por la Asistencia Administrativa de la Divisién de Ciencias y Artes para
el Disefio.

En noviembre de 2019, se inici6 la integracion del presupuesto a partir de la asig-
nacion del techo financiero autorizado para la Divisién. Se conté con el apoyo de los
departamentos para programar los recursos destinados a la investigacion. Se propuso
un esquema cuyo eje principal estd centrado en el fortalecimiento de la docencia, es
decir, cémo mejorar las condiciones de la comunidad, de sus espacios y de su infraes-
tructura para que el proceso de ensenanza-aprendizaje sea mds eficiente y responda al
modelo educativo que nos rige.

El presupuesto otorgado a la Divisién para ser ejercido durante 2020 fue de
$9,966,656.50 (nueve millones novecientos sesenta y seis mil seiscientos cincuenta y
seis pesos 50/100 M.N.). Se trata de una cantidad similar a la autorizada el afio anterior
($9,669,075.33), pero con una distribucién ligeramente distinta, al incrementar el mon-
to en prioridad 1 y disminuir el de la prioridad 2. Este cuadro sintetiza el presupuesto
otorgado a la Division:

Cuadro 22. Presupuesto Division de CyAD, 2020.

Dependencia CyAD Prioridad 1 Pm"d?f’ 2
Inversion

Oficinas de la Direccion de CyAD $6,460,382.50 $980,673.99
Métodos y Sistemas $633,600.00
Sintesis Creativa $618,200.00
Tecnologia y Produccion $624,800.00
Teoria y Analisis $$649,000.00
Total $8,985,982.50 980,673.99
Fuente: informacién proporcionada por la Asistencia Administrativa de la Divisién de
Ciencias y Arte para el Disefio.




El desglose de los recursos por ejercer en cada una de las oficinas que conforman

la Division (sin contar los departamentos) fue el siguiente:

Cuadro 23. Desglose de los recursos por estructuras.

Estructura Oficinas Generales y Secretaria Académica Prioridad 1 Plrrll(\;::isaignz
46 35101042 | Direccién de la Divisién $3,375,382.50 |  $980,673.99

35102003 | Coordinacion del Tronco Divisional $45,000.00

35104003 | Coordinacion de Arquitectura $180,000.00

35105043 | Coordinacion de Disefio de la Comunicacién Grafica $110,000.00

35106005 | Coordinacién de Planeaciéon Territorial $220,000.00

35107004 | Talleres de Diseno Industrial $240,000.00

35113003 | Taller de Construccién y Modelos $70,000.00

35115003 | Talleres de Diseno de la Comunicacion Grafica $180,000.00

35121003 | Programa Editorial de Desarrollo Académico $1,200,000.00

35123004 | Coordinacién de Disefo Industrial $110,000.00

35127005 | Maestria en Ciencias y Artes para el Disefio $80,000.00

35128009 | Doctorado en Ciencias y Artes para el Disefio $80,000.00

35129006 | Maestria en Reutilizacion del Patrimonio Edificado $80,000.00

35130007 | Maestrfa en Disefio y Produccion Editorial $120,000.00

35199001 | Remuneraciones y Prestaciones $320,000.00

35201004 | Secretarfa Académica $50,000.00

Total $6,460,382.50 | $980,673.99

Fuente: informacién proporcionada por la Asistencia Administrativa de la Division de Ciencias y Artes para

el Disefo.




De manera especifica, la Direccion propuso ejercer el gasto autorizado en las si-
guientes partidas:

Cuadro 24. Desglose de los recursos por ejercer en las instancias de CyAD.

Rubro Prioridad 1 Prioridad 2
Formacion y actualizacién docente $289,600.00
Material did4ctico (mobiliario aulas) $301,600.00
Eventos de apoyo a la docencia $286,000.00
Adquisicion de publicaciones $25,000.00
Disefio y actualizacion de pdgina web divisional $220,400.00
Asistencia y representacion divisional $80,000.00
Contratacién de personal de apoyo $1,002,240.00
Gastos de oficina $280,000.00
Apoyo a la divulgacién $120,000.00
Cuotas asociaciones e inscripcién a eventos $60,000.00
Concurso/talleres para alumnos $85,000.00
Apoyo a creacion artistica, modelos, prototipos y material $175,000.00
didéctico
Licencias de software $80,000.00
Apoyo a eventos divisionales y departamentales $150,000.00
Mantenimiento de equipo y de aulas $190,000.00
Material de limpieza $5,000.00
Equipo de cémputo $600,000.00
Equipo audiovisual $222,093.60
Actualizacién laboratorio de cémputo $158,580.39
Otros $25,542.50
$3,375,382.50 | $980,673.99

Fuente: informacién proporcionada por la Asistencia Administrativa de la Divisién de Ciencias y

Artes para el Disefio.




Como es del dominio publico, debido a la emergencia nacional de salud actual, se
vio afectado nuestro presupuesto. En mayo, se solicité a la Division realizar una reserva
por $2,283,622.00, lo que representa una disminucién de 22.91%. Lo anterior repre-
senta que el presupuesto que ejercerd la oficina de la Direccién y aquel que corresponde
a los cuatro departamentos, cuyos montos de manera respectiva son los siguientes: La
Direccion $7,441,056.50 y los Departamentos $2,525,600.00; con el ajuste de la reser-
va serfa: $5,880,875.50 y $1,802,159.00, respectivamente.
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Cuadro 25. Desglose de los recursos y reserva.

Dependencia CyAD ﬁ:il(t;ci);;zado RESERVA R;zzf:t;?e
Oficinas de la Direccion | $7,441,056.50 $1,560,181.00 | $5,880,875.50
de CyAD
Métodos y Sistemas $633,600.00 180,541.00 $453,059.00
Sintesis Creativa $618,200.00 182,900.00 $435,300.00
Tecnologia y Produccién $624,800.00 180,000.00 $444 800.00
Teoria y Andlisis $$649,000.00 180,000.00 $469,000.00
Total $9,966,656.50 2,283,622.00 | $7,683,034.50
Fuente: informacién proporcionada por la Asistencia Administrativa de la Divisién
de Ciencias y Arte para el Disefio.




Al mes de junio el ejercicio del gasto realizado tanto en la Direccién, como en los
departamentos aparece en el siguiente cuadro.

Cuadro 26. El monto ejercido hasta julio de 2020.

OFICINA DE LA DIVISION DE CYAD
CAPITULO PREISF:‘:E';\ELSTO AJUSTADO EJERCIDO DISPONIBLE % EJERCIDO DISP:;GNIBLE
1000 $320,000.00 $317,344.00 $157,194.00 $160,150.00 49.5 50.5
2000 $2,052,523.00 $1,700,465.00 $371,023.00 $1,329,442.00 21.8 78.2
3000 $4,121,940.00 $2,973,244.00 $906,252.00 $2,066,992.00 30.5 69.5
5000 $946,594.00 $946,594.00 $904,151.00 $42,443.00 95.5 4.5

$7,441,057.00 $5,937,647.00 $2,338,620.00 $3,599,027.00

DEPARTAMENTO DE TEORIA Y ANALISIS

0,
CAPITULO PREISr:’Iz}fLSTO AJUSTADO EJERCIDO DISPONIBLE % EJERCIDO Dlspé"NIBLE
2000 $121,000.00 $132,798.00 $11,559.00 $121,239.00 8.7 91.3
3000 $408,000.00 $260,596.00 $39,650.00 $220,946.00 15.2 84.8
5000 $120,000.00 $120,000.00 $107,461.00 $12,539.00 89.6 10.4

$649,000.00 $513,394.00 $158,670.00 $354,724.00

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y PRODUCCION

0,
CAPITULO PRE?,:JIZ}ELSTO AJUSTADO EJERCIDO DISPONIBLE % EJERCIDO DISPOANIBLE
1000 $20,000.00 $29,972.00 $9,972.00 $20,000.00 333 66.7
2000 $264,200.00 $279,300.00 $74,564.00 $204,736.00 26.7 733
3000 $260,100.00 $57,000.00 $19,253.00 $37,747.00 338 66.2
5000 $80,500.00 $80,500.00 $54,759.00 $25,741.00 68.0 32.0

$624,800.00 446,772.00 $158,548.00 $288,224.00

DEPARTAMENTO DE SINTESIS CREATIVA

: -

CAPITULO PREmg}ﬁsm AJUSTADO EJERCIDO DISPONIBLE % EJERCIDO DISP(?NIBLE
1000 $20,000.00 $20,000.00 $0.00 $20,000.00 0.0 100.0
2000 $190,600.00 $158,920.00 $8,000.00 $150,920.00 5.0 95.0
3000 $407,600.00 $94,500.00 $21,028.00 $73,472.00 223 777
5000 $0.00 $161,100.00 $124,143.00 $36,957.00 77.1 229

$618,200.00 $434,520.00 $153,171.00 $281,349.00

DEPARTAMENTO DE METODOS Y SISTEMAS

. 5

CAPITULO PREIS;’IE:TLSTO AJUSTADO EJERCIDO DISPONIBLE % EJERCIDO Dlspé’NlBLE
1000 $60,000.00 $60,000.00 $3,000.00 $57,000.00 5.0 95.0
2000 $181,900.00 $215,785.00 $80,953.00 $134,832.00 375 62.5
3000 $391,700.00 $225,784.00 $58,652.00 $167,132.00 26.0 74,0

$633,600.00 $501,569.00 $142,605.00 $358,964.00

$9,966,657.00 $7,833,902.00 $2,951,614.00 $4,882,288.00

Fuente: informacién proporcionada por la Asistencia Administrativa de la Divisién de Ciencias y Artes para el
Disefio.
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MUNDIAL

DE LA EDUCACION

AMBIENTAL

PROGRAMA

FRACTAL
IMINOX

CONCURSO
"DISENA TU MURO FRACTAL”

CONGRESO NACIONAL

ANPUD 2019

TALLER NACIONAL DE ESTUDIANTES
GESTION Y CONSERVACION
DE RESERVAS NATURALES
PROTEGIDAS EN ESPACIOS
URBANOS

En alianza y colaboracién con
el H. Ayuntamiento de Mérida
yla Reserva Ecolégica
“Cuxtal”

—
2,3Y4DE
OCTUBRE DE 2019
=

Mérida, Yucatén
an Ignacio Tesip

BASES:

-Dirigido a alumnos inscritos en
a licenciatura de Disefio Industrial
de la UAM Xochimilco.

~Con las siguientes tematicas para el
desarrollo del muro fractal:

- Disefio,
- Tecn fa
- Educacion
-l uestas se recibirn
en la coordinacién de la

licenciatura de Disefio industrial a mas.
tardar el 8 de Octubre del aio en curso.

<Serin evaluadas por un comité
conformado por IMINOX y
profesores Tt

uesta ganadora serd colocada
e nel e;gruln propuesto el 22 de Octubre
4 constancia de participacion.

Material a uilizar en la propuesta:

Mosaicos o azulejos de acero
inoxidable de la familia ferrética
del tipo 430, con un acabado P4

3 un espesor e calibe 24 (. 7mlll)»
los cuales pueden ser desde 1"x1"
hasta 18"x18" en lodal

combinaciones
con el mndpo:d crpllladn.

se colocard en entre.
el ller de CNC. yla G:lerla “avier
Santacruz",tomando en cm'sld!racmn
un espacio de 60" x 120",

—

IMINOX en con]unto con la lxcencuatura de Disefio Industrial de la

e i6n de un muro

este para el diseiio

, que evoque los aspectos

mas importantes de las disciplinas creativas Y que sea un testimonio
perdurable para la actual y las futuras generaciones.

ADA  cypE YV

GRAPHISOFT

\QARCHICADR AEsicap

GRATUITO

4, 11, 18, 25 FEBRERO
11:00 A 15:00 HRS
UAM-XOCHIMILCO

Informes:
laln.campusreparchicad@gmail.com
\\ Teléfono: 56 11 28 43 76
\\ Coordinacién de Arquitectura

\\UAM-Xochimilco




PROGRAMA DE TRABAJO

La actual gestion presentd, como se solicita en la convocatoria para ocupar la Direccion
de la Divisién, un programa de trabajo que fue expuesto en su momento ante la comu-
nidad y que sirvi6 de guia para emprender las actividades comprometidas. A partir de
ese programa inicial se consideré necesario complementarlo con dos documentos adi-
cionales que permitan precisar los objetivos, metas y estrategias, asi como los tiempos
necesarios para su implementacion.

En funcién de lo anterior se presentan el Plan de Trabajo, que consta de 12 cuadros
donde se detallan los objetivos, metas, estrategias, responsables e indicadores por consi-
derar y que ayudard a orientar y programar el trabajo por realizar en los proximos afios.

Como todo programa de trabajo en cada informe subsecuente, éste se actualizard y
permitird visualizar el avance de las actividades y compromisos enumerados.

Objetivo General

Desarrollar una gestion que privilegie el quehacer académico de la Division, a partir
de una planeacion que oriente las acciones por realizar y prevea los recursos necesarios
para que la comunidad pueda potenciar el trabajo sustantivo de CyAD, con criterios de
apertura, didlogo, transparencia e igualdad de oportunidades.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1. REVITALIZAR EL SISTEMA MODULAR EN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN CYAD

META 1. Fortalecer la docencia en los programas de licenciatura y posgrado

Estrategias

1. Establecer un
programa de formacién
y actualizacion docente
permanente para

los profesores de la
Division.

Acciones

Cursos de induccion al Sistema Modular /
Cursos de capacitacién pedagégica de profe-
sores / Curso de planeacion y evaluacion de
la docencia / Curso de estrategias didécticas
para licenciaturas en disefio / Cursos de
actualizacién profesional.

Responsables

Director (coordinacién general) /
Expertos externos contratados (im-
particién de cursos) / Direccién de
docencia (coordinacién e imparticion
de cursos) / Educaciéon Continua de
la Divisi6n (coordinacién temética y
contratacion de expertos externos) /
CAAL (seleccion de cursos) / Coor-

dinacién de docencia divisional.

Indicadores

*Ndmero de cursos
impartidos.
*Nimero de profeso-
res que cursaron PE.

2. Actualizacién y/o
seguimiento de los
programas de estudio
de grado y posgrado.

Nombrar a la Comisién de planes y
programas de Arquitectura / Nombrar a la
Comision de planes y programas de Diseno
de la Comunicacién Grafica / Seguimiento y
evaluacion de los programas recientemente
adecuados / Impulsar la creacién, actualiza-
ci6n, modificacion, ratificacion de las reglas
de operacion de los programas de docencia
de la Division (Papel de los coordinadores
de médulos) / Impulsar la actualizacién del
programa de estudio de Maestrfa y Docto-
rado en CyAD / Impulsar la actualizacién
del programa de estudios de la Maestria

en Reutilizacién del Patrimonio Edificado /
Impulsar la actualizacion del programa de
estudios de la Maestrfa en Disefio y Produc-
cién Editorial.

Profesores nombrados en Comisién
(organizacion general y desarrollo de
propuestas) / Profesores de las licen-
ciaturas (participacion en discusion,
andlisis de propuestas) / Coordinado-
res de estudio (apoyo a Comision y
convocatoria de profesores).
Comisiones de actualizacién de pro-
gramas de posgrado (nombramiento
por programa).

*Nimero de planes y
programas de estudio
de licenciatura ade-
cuados o modificados.
*Nimero de evalua-
ciones de planes y
programas.

*Manual de operacion
de los programas
académicos.
*Nimero de planes y
programas de estudio
de posgrado actuali-
zados.

3. Acreditacion y/o eva-
luacién externa de los
programas de docencia
de la Division.

Acreditacion de la Licenciatura en Disefio de
la Comunicacién Grafica / Acreditacién de
la Licenciatura en Disefio Industrial / Eva-
luacion en pNpe de la Maestrfa en Ciencias y
Artes para el Disefio / Evaluacién en pnpc de
la Maestrfa en Reutilizacién del Patrimonio
Edificado / Evaluacién en pnpc de Doctora-
do en Ciencias y Artes para el Disefio.

Comisién de acreditacién de la
Licenciatura en Disefio de la
Comunicacién Grafica / Comisién
de acreditacion de la Licenciatura
en Disefio Industrial / Coordinador
de la Maestrfa en Ciencias y Artes
para el Disefio / Coordinador de

la Maestrfa en Reutilizacién del
Patrimonio Edificado / Coordinacién
del Doctorado en Ciencias y Artes
para el Disefio / Coordinacién de
Docencia de la Unidad.

*Programas acadé-
micos de licenciatura
acreditados.
*Programas de posgra-
dos en PNPC

4. Establecer meca-
nismos de planeacion,
seguimiento

y evaluacion de los
médulos.

Establecer Comisiones Académicas de Apoyo
a Licenciaturas (Revision de los procesos
actuales de planeacién y evaluacion) / Imple-
mentar juntas de planeacion de los médulos
por impartir (En periodos intertrimestrales)

/ Implementar juntas de evaluacién de los
modulos por impartir (En periodos intertri-
mestrales).

Profesores nombrados en Comision
(organizacion general y progra-
macién de tareas) / Profesores de
las licenciaturas (Participacién

e implementacion colectiva de
tareas) / Coordinadores de estudio
(apoyo a Comisién y convocatoria de
profesores).

*Informe de mecanis-
mos desarrollados.

¢ Evaluacién cualitativa
anual de la docencia.
*Encuesta de alumnos
sobre operacion de la
docencia.




OBJETIVO ESPECIFICO 1. REVITALIZAR EL SISTEMA MODULAR EN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN CYAD

META 1. Fortalecer la docencia en los programas de licenciatura y posgrado

Estrategias

5. Establecer mecanis-
mos de comunicacion,
retroalimentacion y
participacién con los
estudiantes.

Acciones

Reunién de informacién a alumnos de TD /
Encuestas divisionales a estudiantes / Buzén
digital para recepcion de observaciones o
recomendaciones por parte de estudian-

tes / Reunion trimestral con estudiantes /
Establecer un protocolo de atencion a quejas
de estudiantes.

Responsables

Direccion (coordinacion general) /
Secretarfa (seguimiento de tareas) /
Alumnos representantes en consejos
(participacion en organizacion y
desarrollo de tareas).

Indicadores

*Encuestas a estu-
diantes.

*Ntimero de reuniones
con alumnos.
*Ntmero de protoco-
los establecidos.

6. Establecer un
programa piloto de
educacién que aplique
métodos de
ensenanza-aprendizaje
en la modalidad
extraescolar o virtual.

Realizar un andlisis y diagndstico de las
condiciones de la Divisién para emprender
la educacion en modalidad extraescolar y po-
tenciar el uso de herramientas virtuales / Di-
sefo de un médulo piloto para la ensenanza
a distancia para cada una de las licenciaturas
/ Disefiar material diddctico de apoyo a las
licenciaturas para ser cursado en linea.

Direccion / Jefaturas de departamen-
to / Comisién de disefio de médulos
en modalidad extraescolar.

*Cursos disponibles en
modalidad extraescolar.
*Recursos didacticos
disponibles en linea.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. REVITALIZAR EL SISTEMA MODULAR EN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN CYAD

Estrategias

1. Impulsar la actuali-
zacion y/o creacion de
las Lineas de Investi-

gacién Divisionales y

Departamentales.

META 2. Reorganizacion colectiva de la investigacion

Acciones

Seminario divisional para analizar las lineas
de investigacion.

Responsables

Comisién organizadora representati-
va de los cuatro departamentos.

Indicadores

* Formalizacién de
lineas de investiga-
cién actuales de la
Divisién.

2. Promover con las
jefaturas la actualiza-
cién de las dreas de
investigacion.

Seminario divisional para actualizar dreas;
crear y actualizar lineas de investigacion.

Comisién organizadora representati-
va de los cuatro departamentos.

*Ntimero de dreas
creadas.
*Ntimero de dreas
actualizadas.

3. Formacién de inves-
tigadores en los campos
de disefio

Foro de andlisis de los formatos o tipos de
investigacion en los campos del disefio / Se-
minario-taller de documentacién de procesos
de investigacion/creacion/experimentacion

de profesores de CyAD.

Comisién organizadora representati-
va de los cuatro departamentos / Co-
misién organizadora representativa
de los cuatro departamentos.

*Documento de for-
matos de investigacion

propios de CyAD.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1. REVITALIZAR EL SISTEMA MODULAR EN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN CYAD

Estrategias

4. Promover la inscrip-
ci6én de proyectos de
investigacion ante el
Consejo Divisional que
involucren procesos

de creacion artistica y
desarrollo experimental
de prototipos de obje-
tos de disefio, disefio
de paginas Web, audio-
visuales, animacion y
otros formatos en los
campos del disefio.

META 2. Reorganizacion colectiva de la investigacion

Acciones

Redisefio de lineamientos para la presenta-
cién de proyectos de investigacion ante el
Consejo Divisional, que amplien los formatos
de proyectos por realizar / Apoyar el registro
de protocolos para el desarrollo de proyectos
en los formatos propios de los campos del
disefio.

Responsables

Comision de Investigacién de
Consejo Divisional.

Indicadores

*Ntmero de proyectos
autorizados en Conse-
jo Divisional.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. REVITALIZAR EL SISTEMA MODULAR EN LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS QUE SE IMPARTEN EN CYAD

Estrategias

1. Promover la vincu-
lacion de los proyectos
modulares trimestrales
con comunidades u
organismos publicos
para aportar ideas y
propuestas de disefio
que se imparten en las
licenciaturas y los pos-
grados de la Divisién.

META 3. Apoyar el servicio universitario

Acciones

Coordinar el desarrollo de proyectos modula-
res que vinculen a las cuatro licenciaturas en
un sitio comtn de trabajo / Coordinar pro-
yectos modulares con participacion de pos-
grados y licenciaturas en un sitio o problema
comtn / Desarrollar anualmente un foro de
proyectos terminales con la participacion de
profesores y alumnos.

Responsables

Coordinadores de médulo / Coordi-

nadores de estudio.

Indicadores

*Nimero de médulo
impartidos en modali-
dad colectiva.
*Nimero de proyectos
de estudiantes presen-
tados.

2. Integrar en la
Divisién un banco de
proyectos de servicio
social vinculados a co-
munidades especificas
para el desarrollo de
propuestas con cardcter
ejecutivo.

Desarrollar una propuesta para crear un
programa de servicio social divisional para
elaborar proyectos de disefio en benefi-

cio social / Gestionar los recursos para el
desarrollo del programa / Proyecto piloto de
servicio social colectivo.

Coordinacién de Servicio Social
de CyAD / Secretarfa Académica /

Direccion.

«Nimero de proyectos
de servicio social dis-
ponibles para alumnos.




OBJETIVO ESPECIFICO 2. RECONOCER, DIFUNDIR Y VISIBILIZAR EL TRABAJO ACADEMICO

QUE DESARROLLA LA COMUNIDAD DE CYAD

META 1. Incrementar los espacios de difusion de las actividades y productos
divisionales de disefio

Estrategias

1. Redisenio de las pdgi-
nas Web de la Divisién,
los departamentos y las
coordinaciones

Acciones

Realizar juntas de coordinacién y seguimien-
to con responsable de cémputo de la Unidad
para verificar las especificaciones y formas
de realizar el trabajo de redisefio / Integrar
equipo divisional de trabajo para el redisefio
de la pagina Web / Incorporar en el diseno
Web espacios para difundir el trabajo de la
Divisién en su conjunto / Poner en funciona-
miento la pigina Web redisefiada.

Responsables

Direcci6n / Jefaturas de departa-
mento / Coordinaciones de estudio /
Responsable de Cémputo de CyAD
/ Cémputo de la Unidad / Expertos
externos contratados para el disefio.

Indicadores

«Pdgina Web de CyAD
actualizada.

2. Agilizar el proceso
de dictaminacién de
las publicaciones de la
Divisién.

Revisar el proceso de dictaminacién con el
Programa Editorial / Ampliar el directorio
de dictaminadores / Establecer/actualizar un
protocolo para la dictaminacién de publica-
ciones de la Division.

Coordinador del Programa Editorial /
Comités editoriales.

«Nimero de publica-
ciones dictaminadas
anualmente.

3. Impulsar la publi-
cacioén de libros de
difusién y preservacion
de la cultura

Renovar el Comité Editorial de Libros de
Difusion y Preservacion / Caracterizar las
publicaciones divisionales para una mejor
informacién para profesores / Impulsar

entre los profesores, areas, departamentos y
coordinaciones la integracién de libros de di-
fusion y preservacion de la cultura para dar a
conocer el trabajo de docencia, investigacion,
creacion artfstica y desarrollo tecnoldgico
que se realiza en la Division.

Coordinador del Programa Editorial /
Comité Editorial de Libros de Difu-
sion y Preservacion de la Cultura.

«Ntimero de libros de
difusion y preservacién
de la cultura.

4. Mejorar los tiempos
de publicacién de las
revistas de la Division.

Revisar el proceso de gestion y financiamien-
to para publicar / Protocolo actualizado para
la publicacion de revistas de la Division.

Coordinador del Programa Editorial /
Comités editoriales.

«Ntimero de articulos
en revistas publicados
anualmente.

5. Impulsar las publi-
caciones en formato

digital.

Promover que las publicaciones divisionales
se realicen en formato digital / Desarrollar
prototipos de libros de disefio interactivos.

Coordinador del Programa Editorial /
Comités editoriales

*Nimero de publica-
ciones digitales por
ano.

6. Aprovechar los
medios de comunica-
cién institucionales
para la divulgacién
del trabajo de CyAD.

Generar cdpsulas/programas radiofénicos
sobre temas de interés en los campos del
diseo / Generar programas audiovisuales
sobre temas de interés en los campos del
disefio.

Comisién de programa de radio
divisional / Comisién de programas
audiovisuales de la Division.

*Ntmero de pro-
gramas y/o cdpsulas
radiofénicas (Radio
UAM).

*Numero de progra-
mas y/o cdpsulas au-
diovisuales (Tv uam).
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OBJETIVO ESPECIFICO 2. RECONOCER, DIFUNDIR Y VISIBILIZAR EL TRABAJO ACADEMICO
QUE DESARROLLA LA COMUNIDAD DE CYAD

META 2. Proponer nuevas formas de impulso y motivacion del trabajo académico, mediante

la implementacion de proyectos piloto, experimentales, creativos o significativos que exploren
otras posibilidades y formas de desarrollar las actividades sustantivas en CyAD

Estrategias

1. Impulsar el desa-
rrollo y fabricacién de
prototipos innovadores
de objetos de disefio
entre la comunidad de
profesores.

Acciones

Convocatoria a profesores para el desarrollo
de prototipos de objetos de disefio / Pro-
mover el registro de disefio de prototipos o
patentes en Coplada.

Responsables

Direccién / Secretarfa Académica /
Comisién evaluadora.

Indicadores

«Ntmero de prototi-
pos desarrollados

« Ntmero de registros
de disefio por afio.

2. Incrementar el nt-
mero de exposiciones
y/o presentaciones
publicas de proyectos,
obras, objetos de di-
sefio elaborados por la
comunidad académica
de CyAD.

Organizar y desarrollar exposicion anual de
trabajos de investigacion, desarrollo, experi-
mental, desarrollo de prototipos y creacion
artfstica de profesores / Fortalecer la realiza-
cién de exposiciones trimestrales y anuales
de los trabajos modulares de alumnos.

Jefes de departamento / Coordinado-

res de estudio.

«Nimero de expo-
siciones de trabajo
docente por afio.
«Nimero de expo-
siciones de alumnos
por ano.

3. Promover concursos
y/o talleres de disefio
entre los estudiantes de
la Divisién.

Organizar y desarrollar un concurso anual de

disefio para alumnos de las cuatro licenciatu-

ras / Organizar y desarrollar talleres anuales
para alumnos por licenciatura.

Direccién / Secretarfa Académica /
Coordinadores de estudio.

Direccion

Secretarfa Académica
»Coordinadores de
estudio.

OBJETIVO ESPECIFICO 3. IMPULSAR LAS ACCIONES DE GESTION QUE MEJOREN
LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO ACADEMICO DE LA DIVISION

META 1. Actualizar los instrumentos de planeacién y lineamientos para la gestion
académica de la Division

Estrategias

1. Integrar el Plan

de Desarrollo de la
Divisién para el periodo
2021-2031.

Acciones

Crear la Comisién Académica para integrar
el Plan de Desarrollo de la Division / Elabo-
racion del Plan de Desarrollo / Proponer al

Consejo Divisional el Plan de Desarrollo.

Responsables

Direccién / Secretarfa académica /
Jefaturas de departamento / Comi-
sién de Plan de Desarrollo.

Indicadores

«Plan de desarrollo
autorizado para el
periodo 2021-2031.

2. Impulsar en el
Consejo Divisional la
creacion, actualizacion,
mejoramiento de los
lineamientos ligados a
las actividades sustanti-
vas de la Divisién.

Actualizar las Bases Conceptuales de la
Divisién / Actualizar lineamientos de investi-
gacion de la Division / Actualizar los criterios
de asignacion de la docencia de la Divisién /
Establecer un protocolo de atencion a incon-
formidades de estudiantes de la Division.

Comisién del CD de Bases Concep-
tuales / Comision de investigacion
del CD / Comisi6n de docencia del

CD / Comisién del CD para protoco-

lo de atencién a inconformidades.

«Ntimero de Linea-
mientos y protocolos
autorizados en el CD.




OBJETIVO ESPECIFICO 3. IMPULSAR LAS ACCIONES DE GESTION QUE MEJOREN

LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO ACADEMICO DE LA DIVISION

META 1. Actualizar los instrumentos de planeacion y lineamientos para la gestion
académica de la Division

Estrategias

3. Impulsar la creacion,
actualizacion, modi-
ficaci6n de las reglas
de uso, operacin,
mantenimiento de los
espacios de laborato-
rios, talleres y aulas de
la Divisién.

Acciones

Desarrollar propuesta de lineamiento de uso
de Talleres de Disefio Industrial / Desarrollar
propuesta de lineamientos de uso de Talleres
de Disefio de la Comunicacion Grafica /
Desarrollar propuesta de lineamientos de uso
de aulas y laboratorios de la Division.

Responsables

Comisién del CD para desarrollar
propuesta de lineamientos / Consejo
Académico (revision y autorizacion
de lineamientos).

Indicadores

«Lineamientos de uso
de talleres autorizado
por Consejo Acadé-
mico.

4. Promover una mayor
eficiencia y austeridad
del trabajo de la Direc-
ci6n de la Divisi6n.

Realizar un diagnéstico sobre la organizacion
e instancias de apoyo de la Divisién para
conocer sus caracterfsticas y problematicas
/ Desarrollar un manual de operacién para
el trabajo de la Direccién y sus instancias

de apoyo.

Direccion / Secretarfa Académica
/ Comision para la elaboracién de
manual de operacion.

»Manual de operacion
del trabajo de Direc-
cién de CyAD.

OBJETIVO ESPECIFICO 3. IMPULSAR LAS ACCIONES DE GESTION QUE MEJOREN
LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO ACADEMICO DE LA DIVISION

META 2. Desarrollar una planeacion integral para determinar las necesidades
de personal académico de la Division

Estrategias

1. Establecer las ne-
cesidades académicas
anuales de la Divisién.

Acciones

Diagnéstico del estado que guarda la
distribucién del personal académico en los
departamentos / Determinar colectivamente
las necesidades académicas para la defini-
ci6n de los perfiles / Mejorar los procesos de
gestion y aprobacién de plazas en el dmbito
de la Division.

Responsables

Direcci6n / Jefaturas de departamen-

to / Jefaturas de 4rea / Coordinacién
de estudios.

Indicadores

«Ntmero de plazas
ocupadas por afio.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3. IMPULSAR LAS ACCIONES DE GESTION QUE MEJOREN
LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO ACADEMICO DE LA DIVISION

META 3. Administrar, utilizar y aplicar los recursos de manera transparente,
con criterios de austeridad, optimizacion del gasto y rendicion de cuentas

Estrategias

1. Promover la distri-
bucién de los recursos
asignados a la Divisién
con criterios de igual-
dad de oportunidades
para su comunidad
académica.

Acciones

Impulsar convocatorias abiertas a la comuni-
dad académica para apoyar actividades sus-
tantivas / Establecer criterios de distribucién
presupuestal para la Division.

Responsables

Direcci6n / Secretarfa Académica /
Comisién de presupuesto del CD.

Indicadores

+Numero de proyectos
y/o eventos académi-
cos desarrollados por
afo.

2. Establecer criterios
divisionales para
integrar el presupuesto
anual de la Division.

Integracion de la comisién de presupuesto en
el Consejo Divisional / Elaborar los criterios
de presupuestacion de la Divisién / Promo-
ver en los departamentos el establecimiento
de criterios de distribucién del presupuesto
para la investigacion / Informar con detalle

el gasto anual realizado y su impacto en las
actividades sustantivas y de gestion de la
Division.

Comisién de presupuesto del CD /
Direccion / Jefaturas de departa-
mento.

« Criterios de presu-
puestacion divisionales
y departamentales
autorizados.

« Informe anual de
ejercicio del gasto.

OBJETIVO ESPECIFICO 3. IMPULSAR LAS ACCIONES DE GESTION QUE MEJOREN
LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO ACADEMICO DE LA DIVISION

META 4. Fortalecer las condiciones materiales de la Division para el desarrollo
de las actividades sustantivas

Estrategias

1. Actualizar los
equipos de computo
de los laboratorios
divisionales.

Acciones

Realizar un diagnéstico sobre las condiciones
y especificaciones que guardan los equipos
en los distintos laboratorios de docencia de
la Division / Sustitucién de equipo obsoleto
con equipo nuevo / Actualizacién/mante-
nimiento de equipo informético (memoria,
disco duro, accesorios) / Analizar la opcién
de renta de equipo.

Responsables

Coordinacién de Cémputo de la
Division / Direccién.

Indicadores

» Ntmero de equipos
de cémputo actualiza-
dos y en uso.

2. Impulsar la adqui-
sicién de software
actualizado para que

la comunidad de pro-
fesores y estudiantes
de la Divisién cuenten
con las herramientas
informdticas adecuadas
para los procesos de
ensenanza aprendizaje.

Realizar/actualizar un diagnéstico sobre

las condiciones y niimero de programas y
licencias informdticas que tiene y/o requiere
la Division / Adquisicién de software
prioritario para cada licenciatura / Compra
de material didéctico en formato digital con
fines tutoriales / Explorar posibilidades de
uso de programas informéticos de acceso
universal libre.

Coordinacién de Cémputo de la
Divisién / Direccién.

« Ndmero de paquetes
de software disponi-
bles en CyAD.




OBJETIVO ESPECIFICO 3. IMPULSAR LAS ACCIONES DE GESTION QUE MEJOREN

LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO ACADEMICO DE LA DIVISION

META 4. Fortalecer las condiciones materiales de la Division para el desarrollo
de las actividades sustantivas

Estrategias

3. Mejorar las condicio-
nes del mobiliario de
aulas.

Acciones

Realizar un diagndstico del estado de conser-
vacién y nimero de mobiliario en aulas, talle-
res y laboratorios de la Division / Gestionar
ante Secretarfa la sustitucién de mobiliario
obsoleto 0 en malas condiciones de con-
servacion con mobiliario nuevo / Gestionar
ante Secretarfa el equipamiento de aulas /
Gestionar ante Secretarfa el mantenimiento,
menor, mayor o correctivo del mobiliario de
aulas, talleres y laboratorios de la Divisién /
Impulsar entre la comunidad de profesores

y alumnos de Disefio Industrial el disefio y
desarrollo de prototipos de mobiliario que
requiere la Division.

Responsables

Direccién / Secretarfa Académica /
Secretarfa de Unidad (autorizacion y
financiamiento).

Indicadores

« Nudmero de aulas
equipadas.

o Ntimero de mobilia-
rio renovado por afio

Ntimero de prototipos
de mobiliario reali-
zado.

4. Promover la
adquisicion de equipo
especializado para el
desarrollo de la docen-
cia y la investigacion en
la Division.

Promover con los departamentos y dreas de
investigacion un diagndstico sobre el estado
de conservacion y/o carencia del equipo es-
pecializado para el desarrollo de la investiga-
ci6én / Establecer las necesidades justificadas
de adquisicién y/o mantenimiento del equipo
especializado por dreas y departamentos /
Gestionar ante las autoridades la asignacién
de recursos para compra y/o mantenimien-
to de equipo especializado / Promover

la participacion de profesores, dreas y/o
departamentos en convocatorias externas que
apoyen la investigacién con financiamiento
para equipo especializado.

Jefaturas de departamento / Jefaturas
de dreas de investigacion / Direccién
(gestion).

» Ndmero de equipos
de laboratorio adquiri-
dos y en funciona-
miento.

« Niimero de manteni-
mientos a equipos de
laboratorio y/o talleres.

5. Gestionar ante la
Secretarfa de Unidad
el mantenimiento y/o
mejoramiento de los
espacios fisicos que
utiliza la Division.

Desarrollar un diagnéstico sobre el estado
de conservacion de los espacios que utiliza
la Divisi6n / Establecer la prioridad de
intervencion en espacios fisicos que utiliza la
Divisién / Mejoramiento del auditorio Tania
Larrauri / Mejoramiento del Auditorio Jesds
Virchez / Mejoramiento de la sala de semi-
narios de la Division-edificio r / Adecuacién
de espacios deprimidos de edificios o, p y
q/ Aulas equipadas para docencia en los
edificios o, p, q, Ty s.

Direccién de la Divisién / Secretarfa
Académica / Secretarfa de Unidad.

» Ndmero de espacios
de la Division mejo-
rados.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4. IMPULSAR LA COLABORACION Y PARTICIPACION CON OTROS
ESPACIOS E INSTITUCIONES ACADEMICAS PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS DE LA DIVISION

META 1. Impulsar la realizacion de proyectos y/o colaboraciones académicas con las
otras divisiones de la Unidad Xochimilco

Estrategias

1. Impulsar la creacién
de proyectos de servi-
cio social Interdivisio-
nales.

Acciones

Generar propuesta de servicios social
interdivisional / Presentar y gestionar
proyecto con las divisiones de ¢Bs y csH de
la Unidad / Desarrollo de un proyecto piloto
interdivisional.

Responsables

Direccién / Coordinacién de Servicio
Social de CyAD / Coordinaciones
de estudio.

Indicadores

» Nimero de proyec-
tos de servicio social
interdivisionales.

2. Promover la organi-
zacién y/o participacion
de eventos académicos
interdivisionales.

Identificacién de eventos académicos
interdivisionales / Organizacién de seminario
anual interdivisional.

Comision de organizacién de eventos
interdivisionales / Direccién.

» Ntimero de eventos
interdivisionales reali-
zados por afo.

3. Impulsar el desa-
rrollo de proyectos de
investigacion con cola-
boracién de profesores
de las tres divisiones.

Identificacién de colaboracién de profe-
sores de otras divisiones en proyectos de
investigacion / Propuesta de proyectos de
investigacion interdivisional / Organizacién
de seminario anual interdivisional.

Jefaturas de departamento / Jefaturas
de drea de investigacion.

« Nimero de proyecto
de investigacion de
colaboracién interdi-
visional.

4. Fortalecer la parti-
cipacién de profesores
de otras divisiones

en los programas de
docencia de la Divisién
y viceversa.

Identificacién de actividades de docencia
que se desarrollan entre divisiones / Propues-
tas de participacién docente en programas de
otras divisiones / Organizacién de seminario
anual interdivisional.

Coordinaciones de estudios.

o Nimero de UEA
impartidos entre
divisiones.

OBJETIVO ESPECIFICO 4. IMPULSAR LA COLABORACION Y PARTICIPACION CON OTROS
ESPACIOS E INSTITUCIONES ACADEMICAS PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS DE LA DIVISION

META 2. Promover la comunicacion y desarrollo de actividades académicas con otras
unidades de la uAm

Estrategias

1. Establecer activi-
dades de intercambio
académico con las
divisiones de disefio
de Azcapotzalco y
Cuajimalpa.

Acciones

Intercambio de profesores de posgrado

entre unidades / Exposicion de trabajos de
disefio entre unidades / Seminario bianual de
posgrados de diseno.

Responsables

Coordinaciones de posgrado.

Indicadores

« Ntimero de profe-
sores de intercambio
entre programas de
posgrado.

« Nimero de exposi-
ciones realizadas.

» Niimero de semina-
rios realizados.




OBJETIVO ESPECIFICO 4. IMPULSAR LA COLABORACION Y PARTICIPACION CON OTROS

ESPACIOS E INSTITUCIONES ACADEMICAS PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS DE LA DIVISION

META 3. Gestionar convenios, proyectos o actividades de colaboracion
con instituciones y/o organismos externos

Estrategias

1. Impulsar convenios
de colaboracién con
instituciones de educa-
cién superior externas.

Acciones

Difundir entre el personal académico la con-

veniencia de la formalizacién de colabora-
ciones ya establecidas de manera individual
/ Promover contacto con otras 1Es desde la
direccién y coordinaciones para actividades
sustantivas.

Responsables

Profesores de CyAD / Direccién /
Coplada.

Indicadores

« Ntimero de conve-
nios de colaboracion
firmados.

2. Impulsar convenios
con instituciones
publicas o asociaciones
sin fines de lucro.

Difundir entre el personal académico la con-

veniencia de la formalizacién de colabora-
ciones ya establecidas de manera individual
/ Promover contacto con otras instituciones
puiblicas u organizaciones civiles sin fines
de lucro desde la direccién y coordinaciones
para actividades sustantivas.

Profesores de CyAD / Direccién /
Coplada.

« Ntimero de conve-
nios de colaboracién
firmados.







Estrategias y acciones:

Division de Ciencias y Artes para el Disefo Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Revitalizar el Sistema Modular en los programas académicos que se imparten en CyAD

1

Establecer un programa de formacion y actualizacién
docente.

Cursos de induccién al SM.

Cursos de capacitacion pedagégica de profesores
(planeacion/evaluacién/operacion).

Cursos de actualizacion profesional.

Actualizacién y/o seguimiento de los programas de
estudio de grado y posgrado.

Nombrar a la Comisiones de planes y programas de Arquitec-
tura y Disefio de la Comunicacién Grafica.

Adecuacion Py P Arquitectura.

Adecuacion Py P Disefio de la Comunicacion Gréfica.

Seguimiento y evaluacién de los programas recientemente
adecuados.

Impulsar la creacién/actualizacién/modificacién/ratificacion
de las reglas de operacion.

Impulsar la actualizacién del programa de estudio de Maes-

tria y Doctorado en CyAD.

Impulsar la actualizacion del programa de estudios de la
Maestria en Reutilizacion

Impulsar la actualizacion del programa de estudios de la
Maestria en Produccion Editorial.

Acreditacién y/o evaluacion externa de los programas
de docencia de la Divisi6n.

Acreditacion de la Licenciatura en Disefo de la Comunica-
cién Grafica.

Acreditacién de la Licenciatura en Disefio Industrial.

Evaluacion en PNPC de Maestria en CyAD.

Evaluacién en PNPC de Maestria en Reutilizacion.

Evaluacion en PNPC de Doctorado en CyAD.

Establecer mecanismos de planeacion. seguimiento y
evaluacién de los médulos.

Establecer Comisiones Académicas de Apoyo a Licenciaturas.

Implementar juntas de planeacion de los médulos a impartir
(en periodos intertrimestrales).




Divisién de Ciencias y Artes para el Disefo Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Revitalizar el Sistema Modular en los programas académicos que se imparten en CyAD
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Estrategias y acciones:

Implementar juntas de evaluacion de los médulos a impartir
(en periodos intertrimestrales).

AF

Reunion de informacién a alumnos de TD.

Encuestas divisionales a estudiantes.

Buzén digital para recepcién de observaciones o recomenda-
ciones por parte de estudiantes.

Reunién trimestral con estudiantes representantes.

Establecer un protocolo de atencion a quejas de estudiantes.

Realizar un anilisis y diagnéstico de las condiciones de la
Divisién para emprender la educacién en modalidad extraes-
colar y potenciar el uso de herramientas virtuales.

Disefio de un médulo piloto para la ensefianza a distancia
para cada una de las licenciaturas.

Disefiar material diddctico de apoyo a las licenciaturas para
ser cursado en linea.

Division de Ciencias y Artes para el Diseio Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Revitalizar el Sistema Modular en los programas académicos que se imparten en CyAD
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Seminario divisional para actualizar dreas /crear actualizar
lineas de investigacion.




Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Revitalizar el Sistema Modular en los programas académicos que se imparten en CyAD

Estrategas y acciones: e []ayprjrjasjoN]o e efnja i fijals[O]N|pJE|F | |A |y [A[s]o]NIpIEE[M]A[M]J]) A ]s[O]N]D

Foro de anilisis de los formatos o tipos de investigacion en los
campos del disefio.

Seminario-taller de documentacion de procesos de investiga-
cién/creacién/experimentacion de profesores de CyAD.

Redisefio de lineamientos para la presentacién de proyectos
de investigacion ante Consejo Divisional.

Apoyar el registro de protocolos para el desarrollo de proyec-
tos en los formatos propios de los campos del disefio.

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefo Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Revitalizar el Sistema Modular en los programas académicos que se imparten en CyAD

Estategias y acciones: Ele A fifagsfolNfolelelsiaalifijajsjoN]plelesias]iialsjo]N|pJejF|njajuii]a|s[O]N|D

Coordinar el desarrollo de proyectos modulares que vinculen
a las cuatro licenciaturas en un sitio comtn de trabajo.

Coordinar proyectos modulares con participacién de posgra-
dos y licenciaturas en un sitio o problema comun.

Desarrollar anualmente un foro de proyectos terminales con
la participacién de profesores y alumnos.

Desarrollar una propuesta para crear un programa de servicio
social divisional para elaborar proyectos de disefio en benefi-
cio social.

Gestionar los recursos para el desarrollo del programa.

Proyecto piloto de servicio social colectivo.




Divisidn de Ciencias y Artes para el Disefio Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Reconocer, difundir y visibilizar el trabajo académico que desarrolla la comunidad de CyAD

Estrategias y acciones:

1

Redisefio de las paginas WEB de la Division, los depar-
tamentos y las coordinaciones.

Juntas de coordinacién y seguimiento con responsable de
cémputo de la Unidad para verificar las especificaciones.

Integrar equipo divisional de trabajo para el redisefio de la

péagina WEB.

Redisefio de la pdgina WEB de la Division.

Poner en funcionamiento la pagina WEB redisefiada (en tres
fases).

Agilizar el proceso de dictaminacién de las publicacio-
nes de la Division.

Revisar el proceso de dictaminacion con el Programa Edito-
rial.

Ampliar el directorio de dictaminadores.

Establecer/actualizar un protocolo para la dictaminacién de
publicaciones de la Division.

Impulsar la publicacién de libros de difusién y preser-
vacién de la cultura.

Renovar el Comité Editorial de Libros de Preservacion y
Difusién de la Cultura.

Caracterizar las publicaciones divisionales para una mejor
informacion para profesores. (Manual).

Impulsar entre los profesores, dreas, departamentos y coordi-
naciones la integracién de libros de difusion y preservacion de
la cultura.

Mejorar los tiempos de publicacion de las revistas de
la Divisi6n.

Revisar el proceso de gestion y financiamiento para publicar.

Protocolo actualizado para la publicacién de revistas de la
division.

Impulsar las publicaciones en formato digital.

Promover que las publicaciones divisionales se realicen en
formato digital.

Desarrollar prototipos de libros de disefio interactivos.

Aprovechar los medios de comunicacién instituciona-
les para la divulgacion del trabajo de CyAD.

Generar de cdpsulas radiofénicas sobre temas de interés en
los campos del disefio.

Generar programas audiovisuales sobre temas de interés en
los campos del disefio.




Division de Ciencias y Artes para el Disefio Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Reconocer, difundir y visibilizar el trabajo académico que desarrolla la comunidad de CyAD

Estategias y acciones: Ele A fifagsfolNfolelelsaalyfija]sjoN]plele sias]iialsjo]N|pJEjF|n|ajvi 1A |s[O]N|D

Convocatoria a profesores para el desarrollo de prototipos de
objetos de disefio.

Promover el registro de disefio de prototipos o patentes en
Coplada.

Organizar y desarrollar exposicion anual de trabajos de inves-
tigacion, desarrollo, experimental, desarrollo de prototipos y
creacién artistica de profesores.

Fortalecer la realizacién de exposiciones trimestrales y anua-
les de los trabajos modulares de alumnos.

Organizar y desarrollar un concurso anual de disefio para
alumnos de las cuatro licenciaturas.

Organizar y desarrollar talleres anuales para alumnos por
licenciatura.




Division de Ciencias y Artes para el Disefo Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Desarrollar las acciones de gestion que mejoren las condiciones para el desarrollo y crecimiento académico de la Division

Meta: Actualizar los instrumentos de planeacion y lineamien- 2020
tos para la gestion académica de la Division.

Estrategias y acciones:

1 | Integrar el plan de desarrollo de la Division para el
periodo 2021-2031.

Crear la Comisién Académica para integrar el Plan de Desa-
rrollo de la Division.

Elaboracién del Plan de Desarrollo.

Proponer al Consejo Divisional el Plan de Desarrollo.

2 | Impulsar en el Consejo Divisional la creacién/actuali-
zacién/mejoramiento de los lineamientos ligados a las
actividades sustantivas de la Divisi6n.

Actualizar las bases conceptuales de la Division.

Actualizar lineamientos de investigacion de la Division.

Actualizar los criterios de asignacion de la docencia de la
Division.

Establecer un protocolo de atencién a inconformidades de
estudiantes de la Division.

3 | Impulsar la creacién/ actualizacién/ modificacién de
las reglas de uso/ operacién/ mantenimiento de los es-
pacios de laboratorios, talleres y aulas de la Divisi6n.

Desarrollar propuesta de lineamiento de uso de talleres de
Disefio Industrial.

Desarrollar propuesta de lineamientos de uso de talleres de
Disefio de la Comunicacion Grifica.

Desarrollar propuesta de lineamientos de uso de aulas y labo-
ratorios de la Division.

4 | Promover una mayor eficiencia y austeridad del traba-
jo de la Direccién de la Division.

Realizar un diagnéstico sobre la organizacion e instancias
de apoyo de la Divisién para conocer sus caracteristicas y
probleméticas.

Desarrollar un manual de operacion para el trabajo de la
Direccion y sus instancias de apoyo.




Division de Ciencias y Artes para el Disefio Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Desarrollar las acciones de gestion que mejoren las condiciones para el desarrollo y crecimiento académico de la Division

Meta: Desarrollar una planeacion integral para determinar las
necesidades de personal académico de la Division.

Estrategias y acciones: E{r|IMm|a[m]|i|i]als|o|N|D|E|[E|IM[a|[M|]]1[a]ls|o|[N|D|[E|F|M|A|M]|I|I]A|[s|O|N[D|E|F|[M[a[M]|]]|1]Aa|s|o|[N]|D

1 | Establecer las necesidades académicas anuales de la
division..

Diagnéstico del estado que guarda la distribucion del perso-
nal académico en los departamentos.

Determinar colectivamente las necesidades académicas para
la definicion de los perfiles.

Mejorar los procesos de gestion y aprobacion de plazas en el
dmbito de la division. (protocolo).

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Desarrollar las acciones de gestion que mejoren las condiciones para el desarrollo y crecimiento académico de la Division

Meta: Administrar, utilizar y aplicar los recursos de manera

transparente, con criterios de austeridad, optimizacion del 2020 2021 2022 2023
gasto y rendicion de cuentas.
Estrategias y acciones: E[{F[M|A[M[]|J[A[S|[OIN[D|E|E|M[A|M[]]|J[A[S|[O[N[D|E|E|M[A[M[J|]|A|S|O|N|D|E|F|M[A[M|]J]|]|[A|S|O|N]|D

1 | Promover la distribucién de los recursos asignados a
la divisién bajo criterios de igualdad de oportunidades
para su comunidad académica.

Impulsar convocatorias abiertas a la comunidad académica

para apoyar actividades sustantivas.

2 | Establecer criterios divisionales para integrar el presu-
puesto anual de la Divisién.

Integracion de la comision de presupuesto en el Consejo
Divisional

Elaborar los criterios de presupuestacién de la Division.

Promover en los departamentos el establecimiento de crite-
rios de distribucién del presupuesto para la investigacion.

3 | Promover concursos y/o talleres de disefio entre los
estudiantes de la Divisién.

Organizar y desarrollar un concurso anual de disefio para
alumnos de las cuatro licenciaturas.

Organizar y desarrollar talleres anuales para alumnos por
licenciatura.




Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Desarrollar las acciones de gestion que mejoren las condiciones para el desarrollo y crecimiento académico de la Division

Meta: Fortalecer las condiciones materiales de la Division
para el desarrollo de las actividades sustantivas.

Estrategias y acciones:

1 | Actualizar los equipos de computo de los laboratorios
divisionales.

Actualizar el diagnéstico sobre las condiciones y especifica-
ciones que guarda los equipos en los distintos laboratorios de
docencia de la Division.

Sustitucién de equipo obsoleto con equipo nuevo. .

Actualizacién/mantenimiento de equipo informético (memo-
ria, disco duro, accesorios).

Analizar la opcion de renta de equipo.

2 | Impulsar la adquisicién de software actualizado para el
uso de la comunidad.

Realizar/actualizar un diagnéstico sobre las condiciones y
namero de programas y licencia.

Adquisicion de software prioritario para cada licenciatura.

Compra de material diddctico en formato digital con fines
tutoriales.

Explorar posibilidades de uso de programas informdticos de
acceso universal libre.

3 | Mejorar las condiciones del mobiliario de aulas.

Realizar un diagnéstico del estado de conservacién y nimero
de mobiliario en aulas, talleres y laboratorios de la Divisién.

Gestionar ante Secretarfa la sustitucién de mobiliario obsole-
to o en malas condiciones.

Gestionar ante Secretarfa el equipamiento de aulas.

Gestionar ante secretarfa el mantenimiento, menor, mayor o
correctivo del mobiliario de aulas, talleres y laboratorios de la
Division.

Impulsar entre la comunidad de profesores y alumnos de
Disefio Industrial el disefio y desarrollo de prototipos de
mobiliario que requiere la Division.

4 | Promover la adquisicién de equipo especializado para
el desarrollo de la docencia y la investigacion.

Promover con los departamentos y dreas de investigacion un
diagnéstico sobre el estado de conservacion y/o carencia del
equipo especia.

Establecer las necesidades justificadas de adquisicion y/o
mantenimiento del equipo especializado.

Gestionar la asignacion de recursos para compra y/o manteni-
miento de equipo especializado.




Division de Ciencias y Artes para el Diseio Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Desarrollar las acciones de gestion que mejoren las condiciones para el desarrollo y crecimiento académico de la Divisién

Estrategias y acciones:

Promover la participacién en convocatorias externas que
apoyen la investigacion.

Desarrollar un diagnéstico sobre el estado de conservacién de
los espacios que utiliza la Division.

Establecer la prioridad de intervencion en espacios fisicos
que utiliza la Division.

Mejoramiento del auditorio Tania Larrauri.

Mejoramiento del Auditorio Jesus Virchez.

Adecuacion de espacios deprimidos de edificios o, py q.

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefo Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Impulsar la colaboracion y participacién con otros espacios e instituciones académicas para fortalecer las actividades sustantivas de la Division

Estategiasyacciones: | E[FMIA ST JSJOINDJE|FA M) A S]OINDIE]E AN 1A JSOINTDJE]E M A M)A ]S O[N] D)
HEEEEENEEN
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Generar propuesta de Servicios Social interdivisional.

Presentar y gestionar proyecto con las divisiones de CBS y

CSH de la Unidad.

Desarrollo de un proyecto piloto interdivisional.

Identificacién de eventos académicos interdivisiones.

Organizacion de seminario anual interdivisional.

Identificacion de colaboracién de profesores de otras divisio-
nes en proyectos de investigacion.

Propuesta de proyectos de investigacién interdivisional.

Organizacion de seminario anual interdivisional.




Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Impulsar la colaboracidn y participacion con otros espacios e instituciones académicas para fortalecer las actividades sustantivas de la Division
Estrategiasy acciones: E[F[MA NI [A]S[OIN]DEJF[M]A M) [1]A[S]OINIDEJE [M]AIM[)|J[A]S[OIN[DIE[F]NMIA[M[J[J]A[S[OIN]D

Identificacion de actividades de docencia que se desarrollan
entre divisiones.

Propuestas de participacién docente en programas de otras
divisiones.

Organizacion de seminario anual interdivisional.

Divisién de Ciencias y Artes para el Diseno Plan de trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Impulsar la colaboracion y participacion con otros espacios e instituciones académicas para fortalecer las actividades sustantivas de la division

Estrategas y acciones: e [m]ayprjrjalsjoN]o e efna sy [ijals[O]N|DIE|F|M|A |y [A[s]OINIDIEE[M]A[M]J]) A ]S ]O]N|D

Intercambio de profesores de posgrado entre unidades.

Exposicion de trabajos de disefio entre unidades. ..

Seminario bianual de posgrados de disefio.




Divisién de Ciencias y Artes para el Disefo Plan de Trabajo 2019-2023

Objetivo especifico: Impulsar la colaboracion y participacién con otros espacios e instituciones académicas para fortalecer las actividades sustantivas de la division

Estrategias y acciones:

1

Impulsar convenios de colaboracién con instituciones
de educacién superior externas.

Difundir entre el personal académico la conveniencia de la
formalizacién de colaboraciones ya establecidas de manera
individual.

Promover contacto con otras 1es desde la Direccién y coordi-
naciones para actividades sustantivas.

Impulsar convenios con instituciones piblicas o aso-
ciaciones sin fines de lucro.

Difundir entre el personal académico la conveniencia de la
formalizacion de colaboraciones ya establecidas de manera
individual.

Promover contacto con otras instituciones publicas u
organizaciones civiles sin fines de lucro desde la direccion y
coordinaciones para actividades sustantivas.
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REFLEXIONES FINALES

Las actividades de gestion académica bajo la responsabilidad de la actual Direccion de
la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio sin duda se han dado en un marco con-
tingente; por un lado, la prolongada huelga en los primeros meses de 2019 represent6
un alto total en las actividades sustantivas de nuestra Universidad en su conjunto, por
otro, la emergencia sanitaria que ha provocado la epidemia de Covid-19 a nivel nacional
y mundial, lo que ha impactado de manera importante la vida académica de la comu-
nidad de la uam. De hecho, esta emergencia sanitaria todavia no concluye y se prevé
que, al menos en lo que resta del afio, serd poco probable que cambie la situacién de
confinamiento y el mantenimiento de sana distancia.

En este contexto es necesario reconocer que las condiciones adversas han restrin-
gido, en diferentes grados, el trabajo de la comunidad en general y de la gestion en
particular. En ese sentido, vale la pena destacar algunas de las problematicas que se
han presentado:

e Interrupcion y falta de continuidad en el trabajo en condiciones normales. Desde
mayo de 2019, con la primera recalendarizacion, las actividades se vieron condicio-
nadas por la recuperacion de los trimestres, limitando los procesos de programacion
y operacion de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio en su conjunto. Esto
afect6 de manera importante la docencia, en especial los procesos de planeacion y
evaluacion que la reduccion de los periodos intertrimestrales representd.

e  Retraso o suspension de diversos procesos bajo la responsabilidad de los érganos
colegiados, en especial a partir de marzo de 2020, provocando que consejos y comi-
siones no pudieron desarrollar algunos de sus mandatos en tiempo y forma. Esta es
una tarea ya comprometida por la actual gestién: poner al dfa varios lineamientos y
recomendaciones divisionales para mejorar los procesos de aprobacion de proyectos
de investigacion, atender las inconformidades de los estudiantes, planear el pre-
supuesto, asignar la docencia, organizar la operacién de espacios, entre otros, que
deberan abordarse en el corto plazo.




e Un recorte y reorganizacion del presupuesto de la Division y sus departamentos
ante el cambio de las condiciones de normalidad que impuso la contingencia sa-
nitaria. La reduccion de 22% del presupuesto, sin duda, representa una merma
importante en la posibilidad de mejorar aspectos como el mobiliario, equipos y
mantenimiento para consolidar nuestra infraestructura educativa.

e Retraso en los cambios de representantes en el Consejo Divisional, asi como en los
procesos de designacion de 6rganos personales.

76 ®  Suspension de proceso de dictaminacion, asi como de concursos de oposicién en
proceso o la postergacion para participar en convocatorias a premios y distinciones,
de concursos de oposicion.

Al mismo tiempo hay que sefalar que la universidad ha sabido reaccionar ante
este contexto de mucha incertidumbre, con el fin de mantener su compromiso como
institucion publica que ofrece a la sociedad programas de estudio dirigidos a los estu-
diantes que ingresan para su formacion profesional. Esto, considero, es donde la uam
ha centrado su enfoque en el dltimo afo: garantizar la docencia para su comunidad es-
tudiantil. Particularmente la Division puede observar varios aspectos positivos durante
este periodo que vale la pena destacar:

e La organizacion y planeacién de la docencia para dar continuidad a los programas
de estudio que ofrece la Division de CyAD, tanto en el ajuste de calendario en
2019, como la nueva programacion realizada a partir de marzo de 2020, lo que ha
representado que buena parte de los profesores revisen no sélo los programas de las
UEA que imparten, sino cémo llevarlas a cabo en la modalidad remota. Para ello, la
planta académica ha tenido que prepararse e iniciar una formacién mediante cur-
sos ofrecidos por la propia uaM, para capacitarse en la modalidad a distancia, una
actividad que se deberd incrementar y fortalecer en los afios inmediatos por venir.

® Laimplementacién del PEER como medio alternativo para desarrollar los procesos
de ensefianza-aprendizaje a distancia durante el trimestre 20-1. Aqui es necesario
destacar que, gracias a la amplia y comprometida participacién de profesores y
estudiantes, el balance del trimestre ha sido positivo, si bien se han reconocido
también diversos aspectos inadecuados de operacion que deben corregirse. Este
abordaje de una educacién no presencial, forzada por la emergencia sanitaria, ha
llevado a la Divisién a desarrollar una alternativa diferente para impartir su do-
cencia que puede ser, en un futuro cercano, una opciéon mas que puede utilizar la
comunidad para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Lareactivacién de las actividades del Consejo Divisional a partir de mayo para dar
viabilidad a procesos esenciales para garantizar la docencia, al aprobar los grupos
por atender, asi como los sabdticos solicitados por profesores.

e A pesar del recorte presupuestal, algunos recursos disponibles se redirigirdn a actua-
lizar y fortalecer parte de nuestra infraestructura. De esta manera, se propone com-




prar mas mobiliario para sustituir aquel que esta en malas condiciones. De la misma
manera, los departamentos estan renovando algunos de sus equipos para consolidar
sus dreas de investigacion. Lo anterior se viene a sumar a las compras realizadas el
afio pasado para mejorar nuestros equipos como se sefiala en el informe.

Si bien existe la necesidad de suspender la presencialidad y preferentemente aislar-
nos en nuestros domicilios para disminuir el riesgo de contagio, no estamos incomuni-
cados. Los canales digitales como el correo institucional, las app, las aulas virtuales o
las mismas redes sociales han incrementado la comunicacion entre la comunidad, y en
algunos casos elevado su participacion en varias actividades institucionales.

Estos dltimos 12 meses se pueden describir como atipicos, con condiciones fuera de
lo ordinario, que impactaron la normalidad institucional y que sin duda afect6 aspectos
del rendimiento esperado en las actividades sustantivas que se desarrollaron en este
periodo. Sin embargo, también ha sido un afio que permitié a la uam y a la Division de
Ciencias y Artes para el Disefo poner una mirada diferente al quehacer cotidiano, ya
que se han hecho més evidentes los problemas de fondo que hay que atender y, al mis-
mo tiempo, se han mostrando potencialidades y alternativas que no se han impulsado
con mayor profundidad. Estamos, entonces, ante una oportunidad de renovar, mejorar
y hacer crecer a nuestra institucion, algo muy positivo en este periodo de crisis. Por ello,
hago una invitacion a nuestra comunidad para continuar con el trabajo y compromiso
con la universidad, que se mantenga y fortalezcan la comunicacién e interrelaciones
entre todos, para tomar las decisiones que nos lleven a mejorar la calidad de nuestros
procesos de ensenanza-aprendizaje.







