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TIPO DE DOCUMENTO QUE SE OTORGA
Constancia con valor curricular, por parte
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de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.
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Imparte: Mtro. Sergio Bojalil Parra
Fechas: del 06 al 16 de marzo de 2023
Horarios: Lunes a jueves de 16:00 a 18:30 horas

Costo externos: $1,156.00
Costo comunidad UAM: $925.00
Duracion total: 20 horas

Cupo: 30 personas maximo

OBJETIVO GENERAL

Comprender y aplicar un modelo sistémico de integracion
de conocimientos para la educacién y el desarrollo
humano,a nivel individual, grupal y comunitario.

CONTENIDO:

OBJETIVOS PARTICULARES:

» Reflexionar sobre el autoconocimiento.

» Adquirir herramientas para la fortaleza intrapersonal.

» Adquirir principios para promover los procesos de
pensar, hacer, relacionarse e innovar.

+ Comprender la dinamica de las interacciones
interpersonales —pareja, familia, grupo, comunidad—.

* Manejar elementos para el disefio y promocién integral
de la educacion.

» Tener herramientas para realizar orientacién
y fortalecimiento vocacional y profesional.

El curso tiene tres perspectivas interrelacionadas:

El autoconocimiento;
con base en el modelo
Kaansafi, los participantes
se involucran en un
proceso para identificar
y fortalecer su dinamica
psicosocial y cognitiva

tedérico-metodologicos;

se trabaja con aspectos

bioldgicos, psicosociales,
epistemologicos y

aprendizaje y el desarrollo
humano de acuerdo con
ol modelo Kaansafi

Planeacion y
desarrollo de
actividades y programas
de educacién, comunica-
cion y desarrollo humano;
los participantes realizaran
un trabajo de reflexién o
una propuesta practica
con base en los temas
tratados.

Fundamentos

filosoficos del

Actividades para el cumplimiento de objetivos: asistencia, participacion, documentos entregables.




